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GABINETE DO PREFEITO - LEI - LEI MUNICPAL: 910/2024
LEI MUNICIPAL N° 910/2024, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2024.

EMENTA: CONSOLIDA E ALTERA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PARAMOTI, ESTADO DO CEARA, Sra. ANTONIA TELVANIA
FERREIRA BRAZ, no uso de suas atribuices legais que Ihes sido conferidas pela Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a presente Lei.

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Administragdo Publica Municipal, orientada pelos principios constitucionais da legalidade, da
moralidade, da impessoalidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, atuara por meio de politicas
publicas para o desenvolvimento humano no Municipio de Paramoti, com vistas a inovagdo, a melhoria dos
indicadores sociais e a reducao das desigualdades locais.

Art. 2° - Para a consecugdo dos objetivos de que trata o art. 1° desta Lei, o Poder Executivo Municipal, sem
prejuizo da observancia das diretrizes de equilibrio fiscal e observando as melhores praticas de gestdo, adotara
o modelo transversal e sistémico orientado pelas diretrizes de colaboragéao institucional e de intersetorialidade no
ambito governamental e extragovernamental; de transparéncia administrativa e participagéo social; de qualidade
do gasto, eficiéncia e compartilhamento na gestao; e de melhoria dos indicadores institucionais, administrativos,
econdmicos, sociais e humanos, com énfase nas prioridades estratégicas para o Municipio de Paramoti.
TITULO I
DOS OBJETIVOS BASICOS DA ORGANIZAGAO ESTRUTURAL

Art. 3° - A organizagao estrutural administrativa da Prefeitura Municipal de Paramoti tem como objetivos
satisfazer, com crescente seguranga, agilidade e qualidade as demandas dos cidadaos, contribuintes e usuarios
da administracdo e dos servigos publicos; descentralizar, desconcentrar e racionalizar a gestdo; imprimir
melhoria gradativa e continuada no atendimento ao publico; estimular o acesso a informagdo e o exercicio da
cidadania; controlar e avaliar os objetivos e metas de desenvolvimento, aferindo a eficiéncia e a efetividade das
acdes da administracao; promover a melhoria da qualidade de vida da populagéo; desenvolver o potencial social,
econOmico, ambiental e cultural do Municipio; e redugdo das desigualdades sociais no acesso aos bens e
servigos, respeitadas as vocagdes, as peculiaridades e a cultura local e preservado o seu patrimdnio ambiental,
natural e construido.

Art. 4° - O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos técnicos e politicos envolvidos na
fixagdo de objetivos, diretrizes e metas para a agdo municipal, e sera feito por meio de elaboragdo e manutengéo
atualizada, entre outros, dos seguintes instrumentos:

| - Plano Plurianual;
Il - Diretrizes Orgamentarias;
lll - Orcamento Anual;

IV- Plano de Contratacdo Anual.
Paragrafo unico - A elaboragao e execugado do planejamento das atividades municipais guardardo consonancia
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com os planos e programas do Governo do Estado do Ceara e dos Orgaos da Administragdo Federal.

Art. 5° - A acdo do Municipio em areas assistidas pela atuagdo do Estado ou Unido sera supletiva e, sempre que
for o caso, buscara mobilizar os recursos humanos, financeiros e materiais disponiveis para sua execugao.

Art. 6° - Para o aprimoramento de seus servigos, a Administragdo Municipal buscara elevar a produtividade
operacional qualitativa de seus 6rgéos, através de rigorosa sele¢do de candidatos ao ingresso no seu quadro de
pessoal, do estabelecimento dos niveis de remuneragdo compativeis com a qualificagdo dos recursos humanos e
as disponibilidades do Tesouro Municipal e do estabelecimento.

Art. 7° - O Municipio recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a execugao indireta de obras e servigos,
mediante contrato, concessao, permissao e convénio com pessoas ou entidades publicas ou particulares, de
forma a evitar novos encargos permanentes ou por requisitos de qualidade, especialidade e essencialidade.
TiTuLO 1N
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO |
DO PODER EXECUTIVO E DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Art. 8° - No ambito da Administragdo Direta ficam introduzidas as modificagbes dispostas nos artigos e anexos
contidos na presente lei, consolidando e criando os 6rgaos, cargos e fungdes de confianga.

Paragrafo Unico - Ficam extintos todos os 6rgdos, cargos de provimento em comissao e fungdes de confianga
do Municipio que ndo estejam aqui consolidados.

Art. 9°. Para os fins desta Lei, a Administragdo Publica Municipal compreende os 6rgaos e as entidades que
atuam na esfera do Poder Executivo, os quais visam atender as necessidades coletivas.

§ 1°. O Poder Executivo tem a missdo basica de conceber e implantar politicas publicas, planos, programas,
projetos e agdes que traduzam, de forma ordenada, os principios emanados da Lei Organica do Municipio, da
Constituicdo do Estado do Ceard, na Constituicdo Federal e das Leis e dos objetivos do Governo Municipal, em
estreita articulagdo com os demais Poderes e os outros niveis de Governo.

§ 2°. As agdes empreendidas pelo Poder Executivo devem propiciar a melhoria e o aprimoramento das condi¢des
sociais e econdmicas da populagdo do Municipio, nos seus diferentes segmentos.

Art. 10°. O Poder Executivo Municipal é exercido pelo PREFEITO, na condi¢do de Administrador do Municipio,
dispondo, para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, de unidades organizacionais proprias da
Administragao Direta, integradas segundo setores de atividades relativos as metas e objetivos, que devem,
conjuntamente, buscar atingir suas finalidades.

§ 1°. Auxiliardo diretamente o PREFEITO, no exercicio do Poder Executivo Municipal o Procurador Geral, o
Controlador Geral e os Secretarios Municipais.

§ 2°. Os Secretarios Municipais, titulares das respectivas pastas, terdo status de agente politico.

§ 3°. Os Secretarios Municipais serdo os ordenadores de despesas das respectivas pastas, devendo os mesmos
serem responsaveis pelas Prestagdes de Contas de Gestéo junto ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara.

§ 4°. Equiparam-se aos Secretarios Municipais, o ocupante do cargo de provimento em comissao de Procurador
Geral, agente politico, com a mesma remuneragao a eles atribuida, com simbologia AGP -1, especificada no
Anexo | desta Lei.
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Art. 11. Respeitadas as limitagcdes estabelecidas nas Constituigdes Federal, Estadual e na Lei Orgéanica do

Municipio o Poder Executivo regulamentara por lei a organizagdo, a estrutura, as atribui¢cdes, os requisitos dos

cargos e o funcionamento dos 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal.

Art. 12. A Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Paramoti passa a constituir -se dos
seguintes Orgaos:

I — Orgaos de Assessoramento Direto:
a) Procuradoria Geral do Municipio;
b) Controladoria Geral do Municipio.
Il — Orgdos de Execugao Instrumental:
a) Secretaria de Administragéo e Financas;
b) Secretaria Municipal de Governo;
c) Secretaria de Planejamento e Relagbes Institucionais.
Il - Orgidos de Execugdo Programatica:
a) Secretaria de Infraestrutura;
b) Secretaria de Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente;
¢) Secretaria de Desenvolvimento Social ;
d) Secretaria de Saude;
e) Secretaria de Educacgao, Cultura, Esporte e Juventude.
TITULO IV
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO
CAPITULO |

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Art. 13. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:
I - Representar o Municipio, ativa e passivamente, perante as instancias judiciais de primeiro e segundo graus,
e Tribunais Superiores, bem como em qualquer esfera administrativa em que o Municipio tenha interesse
juridico;
Il - Exercer fungdes de consultoria juridica em assuntos relacionados ao Poder Executivo, na forma de pareceres,
inclusive, em matéria de contratos e licitagdes publicas;
lll - Elaborar minutas de projetos legislativos de competéncia do Executivo, bem como os demais atos
normativos de competéncia deste Poder;
IV - Analisar convénios firmados ou a serem firmados com outros Entes da Federagdo ou com pessoas fisicas e
juridicas e promover a cobrancga judicial e extrajudicial da divida ativa municipal,
V - Promover processos disciplinares contra servidores, agindo sempre sob a égide dos Principios da legalidade
e da Indisponibilidade dos interessas publicos;
VI - O Pronunciamento do Procurador Geral nos processos submetidos a seu exame e Parecer esgotam a
apreciagdo da matéria no ambito administrativo dele s6 podendo discordar o Chefe do Poder Executivo; e
VII - Exercer outras atribuigdes correlatas, nos termos do Anexo ll;
Art. 14. Ficam criados para provimento em comissdo junto a Procuradoria Geral do Municipio os seguintes
cargos com denominagdo, atribuicdes, responsabilidades e remuneragdo especificados no Anexo I,
respectivamente desta Lei:
| - Procurador Geral do Municipio.
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Il — Assessor Juridico da Procuradoria.
I, Coordenador de Processos da Procuradoria.

CAPITULO I

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Art. 15. A Controladoria Geral do Municipio é 6rgdo autbnomo vinculado diretamente ao Prefeito, instituigao
permanente e essencial as atividades de auditoria e controle interno do Poder Executivo Municipal, na forma dos
artigos 70 e 74 da Constituigdo Federal e que consiste nas atividades de auditoria publica, de correigédo, de
prevencdo e combate a corrupgdo, de incremento da transparéncia da gestdo no ambito da administragéo
publica e da protegéo do patriménio publico, a qual compete:

| - Zelar pela observancia dos principios da Administragdo Publica;
Il - Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle interno da Administragdo Municipal;

[Il - Estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao cumprimento das normas legais que
regem a Administracdo Publica;

IV - Exercer a orientagdo técnica e normativa visando normatizar os expedientes a serem observados pelos
6rgaos da administragdo municipal;

V - Assessorar, em sua area de competéncia, os 6rgaos e entidades no desempenho de suas fungdes, por meio
de treinamentos, capacitagdes, bem como orientagdes e expedigdo de atos normativos concernentes ao sistema
de controle interno;

VI - Acompanhar, em conjunto com outros 6érgaos competentes da Administragcdo, a execugédo contabil,
financeira, orgcamentaria, patrimonial e operacional do Municipio com vistas a contribuir para o incremento dos
niveis de eficiéncia da gestao;

VII - Fiscalizar os contratos, convénios e outros instrumentos congéneres de receita e despesa celebrados pelos
Orgéos da Administracdo Municipal;

VIII - Atuar, em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio, verificando a regularidade e legalidade dos
processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade, bem como o cumprimento e/ou legalidade de atos,
contratos e outros instrumentos congéneres;

IX - Avaliar o cumprimento das condi¢des e limites impostos pela Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF);

X - Acompanhar as informagbes constantes nos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal, nos termos da
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF), com énfase no
Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria (RREO) e no Relatério de Gestéao Fiscal (RGF);

XIl - Fiscalizar e orientar os procedimentos e rotinas relacionados ao Controle de bens permanentes, bens de
almoxarifado, obras publicas e reformas, pessoal, operagdes de crédito, suprimento de fundos, doagdes,
subvengdes, auxilios e contribuigdes;

XIII - Acompanhar, controlar e promover melhorias quanto a qualidade das informagdes constantes do Portal da
Transparéncia da Prefeitura Municipal de Paramoti;

IX - Garantir a transparéncia das informag¢des publicas municipais, dando cumprimento ao disposto na Lei
Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, (Lei de Acesso a Informagdes Publicas);

X - Realizar auditoria preventiva interna e de controle nos processos administrativos dos diversos érgéos da
administragdo municipal, bem como nos sistemas contabil, afinanceiro, orgcamentario, patrimonial, de pessoal,
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de arrecadacido e nos demais sistemas administrativos e operacionais, atuando prioritariamente de forma
preventiva com foco no desempenho da gestao;

XI - Alertar, formalmente, ao Chefe do Poder Executivo Municipal quando da identificacdo, apds apuragéo e
constatacdo de indicios de atos ou fatos ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao
erario, praticados por agentes publicos, ou, ainda, quando nado forem prestadas as contas, bem como
quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis;

XII - Promover ag¢des que visem coibir a pratica de irregularidades e ilicitudes no ambito do poder executivo
municipal;

XIll - Dar o devido andamento as representagées ou denuncias fundamentadas que receber relativas a lesao
ou ameaga ao patrimoénio publico;

XIV - Prestar assessoramento ao Prefeito nas matérias de sua competéncia;

XV - Coordenar as atividades do SAC - Servico de Atendimento ao Cidadao, inclusive o recebimento e
encaminhamento dos pedidos de informagéao protocolados neste servico;

XVI - Propor a adogao de medidas para a corregao e a prevengao de falhas e omissées dos responsaveis pela
inadequada prestacao do servigo publico;

XVII - Realizar os Servigos de Ouvidoria no Municipio, bem como difundir amplamente os direitos individuais e
de cidadania;

XVIII - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao constitucional.

XIX - Exercer outras atribuigdes correlatas, nos termos do Anexo llI;

Art. 16. Fica criado na Controladoria Geral do Municipio e suas unidades o seguinte cargo:

I - Controlador (a) Geral do Municipio.

Il - Coordenador de Transparéncia Publica e Ouvidoria

Art. 17. O cargo em comissdo de Controlador Geral do Municipio, de livre nomeagdo e exoneragdo, com
formacao de nivel superior, com denominagdo, atribuigdes, responsabilidades e remuneragéo especificados no
Anexo lll, respectivamente desta Lei.

Art. 18. O Controlador do Municipio sera nomeado, sendo -lhe assegurada as mesmas garantias e prerrogativas
dos Secretarios Municipais, com exce¢édo de sua remuneragao.

TiTULO V

DOS ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL E PROGRAMATICA
CAPITULO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Art. 19. Compete a Secretaria de Administragdo e Financas:

l. Exercer atividades ligadas a administragcdo geral da Prefeitura, especialmente as de expedientes,
aquisicao, guarda e distribuicao do material utilizado nos servigos da Prefeitura;
Il. Realizar o tombamento, registro, inventario, protegdo e conservagao dos bens moéveis e iméveis da
Prefeitura;
. Treinamento, qualificagdo e capacitagdo de pessoal;
V. Manter e organizar o arquivo municipal;
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V. Recrutamento, selegéo, regime juridico, controle funcional e financeiro e demais atividades de
pessoal;

VI. Promover, acompanhar e avaliar a gestdo dos instrumentos de planejamento do Governo Municipal
(Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual, Planos Estratégicos e
Operacionais);

VII. Controlar das unidades organicas centrais dos sistemas administrativos;

VIll.Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condigdo lhe forem
cometidos;

IX. Fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio;

X. Gerenciar programas e agbes de valorizagdo do servidor publico;

XI. Incentivar o servidor publico a continua capacitagao;

XIl. Gerenciar e controlar os recursos humanos;

Xlll.Preparar folha de pagamento funcional e gerenciar os beneficios do servidor publico.

XIV. Tratar dos assuntos de politica financeira do Municipio;

XV. Realizar atividades referentes ao langamento, arrecadagao e fiscalizagdo dos tributos e rendas
municipais, bem como as relagdes com os contribuintes;

XVI.  Assessorar as unidades do Municipio em assuntos de finangas;

XVII. Gestéo da legislacéo tributaria e financeira do Municipio;

XVIII. Inscrigado e cadastramento dos contribuintes, bem como a orientacdo dos mesmos;

XIX. Recebimento, guarda, movimentagao e pagamento dos dinheiros e outros valores do Municipio

XX. Registro e controle contabeis da administragcéo financeira e patrimonial e o registro da execugéo
orgamentaria;

XXI.  Planejamento econdmico;

XXIl.  Gestéo fiscal através de agéo planejada e transparente;

XXIIl. Prevencao de riscos e corregoes de desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas;

XXIV. Verificagdo do cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas;

XXV. Obediéncia a limites, visando ao equilibrio das contas publicas, condicbes no que tange a
renuncia de receita, geragdo de despesas com pessoal, da seguridade social e outras, divida
consolidada mobiliaria, operagdes de crédito, inclusive por antecipacao de receita;

XXVI. Concessao de garantia e inscricdo em restos a pagar; o assessoramento ao Prefeito Municipal
em assuntos de sua competéncia e que nesta condigdo lhe forem cometidos e o fornecimento de
dados e informacdes a fim de subsidiar o processo decisorio.

XXVII. Prestar assisténcia ao Prefeito nas atividades de apoio administrativo e de promogdo da
Prefeitura;

XXVIII. Enviar relatérios de atividades da Prefeitura para 6rgédo de competéncia, desde que definido pelo
Prefeito Municipal;

XXIX. Analisar a correspondéncia do Prefeito, despachando -a com este, se for o caso, prestando
informacgdes sobre o assunto nela contido ou distribuindo com as demais Secretarias e/ou Setores,
caso o assunto seja diretamente ligado a area especifica;

XXX. Organizar e manter arquivo de documentos e papéis que sejam enderegados ao Prefeito,
relativos a assuntos pessoais ou politicos ou que por natureza devam ser guardados de modo
reservados; atender ou encaminhar aos 6rgaos competentes, de acordo com o assunto que lhes
disser respeito, as pessoas que solicitarem informagdes ou servigos da Prefeitura;

XXXI. Facilitar os contatos com as partes, para esclarecimento e solugéo de assuntos de seu interesse
ou da propria administragao; e

XXXII. Exercer outras atribuigdes nos termos do Anexo |V;

Art. 20. Ficam criados para provimento em comissdo junto a Secretaria de Administracdo e Financas do
Municipio os seguintes cargos com denominacao, atribuigbes, responsabilidades e remuneracao especificados
no Anexo IV, respectivamente desta Lei:
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l. Secretario(a) Municipal de Administragdo e Finangas;
Il. Secretario(a) Executivo(a);
Il. Tesoureiro(a);

V. Chefe(a) de Arrecadagéo Tributaria;

V. Coordenador(a) Geral de Departamento de Recursos Humanos;
VI. Coordenador(a) Geral Administrativo;
VII. Diretor(a) Geral de Material e Patrimdnio;
VIII. Assessor(a) de Apoio Administrativo;
IX. Assessor(a) Técnico(a). )
CAPITULO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E RELAGOES INSTITUCIONAIS
Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Relagdes Institucionais:

| - Compete a Secretaria de Planejamento, Projetos e Relag¢des Institucionais planejar e coordenar a politica
geral de desenvolvimento do Municipio;

Il - Coordenar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Finangas e demais 6érgaos e entidades da
Administragdo Publica, a captagéo e negociagéo de recursos financeiros junto a 6rgéos e instituigbes nacionais,
organismos multilaterais e agéncias governamentais e néo -governamentais, e monitorar sua aplicagao;

[l - Planejar e coordenar as atividades de organizagdo, modernizacdo e desenvolvimento institucional da
Administracao Direta do Poder Executivo;

IV - Coordenar as atividades relacionadas com a gestdao do sistema de informagédo Municipal, preservando a
autonomia dos sistemas setoriais especificos;

V - Planejar, coordenar e executar o processo de definicdo das prioridades de investimento por parte da
populacéo, através do Orgamento Participativo (OP);

VI - Planejar e coordenar, com a participagdo dos 6rgaos e entidades da Administragao Publica, a abertura de
canais de participagcao popular na administragdo municipal;

VII - Coordenar os processos de definicao e elaboragdo de programas e projetos intersetoriais de governo, de
forma a integrar os esforgos voltados para a implementagao de politicas de desenvolvimento econémico, urbano
e social;

VIII - Planejar e coordenar a implantagdo de programas para a melhoria da qualidade e eficiéncia na prestagao
dos servigos publicos municipais;

IX - Assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal no empenho de suas atribui¢cdes, e em especial: a) na
conducéo do relacionamento do Governo Municipal com a Cémara Municipal e os partidos politicos; b) na
interlocugdo com os demais Municipios, bem como com os Governos Estadual e Federal; c) na articulagdo com a
sociedade civil organizada municipal, estadual e federal, para o fomento do Municipio;
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X - Coordenar as politicas publicas em harmonia com todas as Secretarias Municipais;

XI - Planejar, executar e orientar a politica de relagbes do Executivo Municipal com as diversas instituicoes
sociais, politicas, culturais, econdmicas e de governo em nivel estadual e federal;

Xll - Assessorar o Chefe do Executivo Municipal em suas relagdes com a Unido e os outros Estados da
Federagdo, com os Municipios e com o Poder Legislativo Municipal bem como com a sociedade civil e suas
organizacgoes;

XIII - Promover o entrosamento e a integragdo entre o Poder Executivo, Poder Legislativo e Poder Judiciario e
inclusive, acompanhar na Camara Municipal e no dmbito estadual e federal, a tramitagao das proposi¢des de
interesse do Poder Executivo;

XIV - Articular-se com os Lideres do Governo e a bancada municipal nas atividades legislativas, assessorando e
informando sobre projetos, como subsidios ao encaminhamento e a votacdo dos mesmos;

XV - Dar apoio e assessoramento ao Prefeito e articular -se com os demais Secretarios Municipais nos assuntos
e acobes reativos a promogao da melhoria da qualidade de vida da populagdo, em especial aos cidaddaos em
situagao de caréncia ou risco social e pessoal;

XVI - Assessorar na implantagao das politicas publicas e sociais de relevancia para a Municipalidade, sugerindo
leis e projetos de interesse nessa area;

XVII - Propiciar a elaboracdo e o desenvolvimento de Projetos de governanga solidaria nas diversas
comunidades das distintas regides administrativas municipais;

XVIII - Acompanhar a execugao dos convénios vinculados as agdées comunitarias celebradas pela Prefeitura
Municipal. com instituicbes publicas e privadas;

XIX - Organizar e assistir os foruns, conferéncias, audiéncias de discussdes relacionadas as politicas publicas
municipais.

Art. 22. Ficam criados para provimento em comissdo junto a Secretaria de Planejamento e Relagbes
Institucionais do Municipio os seguintes cargos com denominagao, atribuigdes, responsabilidades e
remuneracao especificados no Anexo V, desta Lei:

l. Secretario(a) Municipal de Planejamento e Relagao Institucional;

Il. Secretario(a) Executivo(a) de Planejamento e Relacdo Institucional;

Il Agente de Contratagéo;

V. Pregoeiro;

V. Equipe de Apoio de Licitagdes;

VI. Assessor de Relagdes Politicas e Institucionais;
VII. Assessor Especial de Gestao;

VIIIL. Coordenador de Compras;

2(. Coordenador Geral de Transportes;
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X. Coordenador do Controle de Combustivel;
CAPITULO 1l
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Governo:
| — Assessorar diretamente ao Prefeito na sua representagao civil, social e administrativa;
Il — Assessorar ao Prefeito na ado¢do de medidas administrativas que propiciem a harmonizagéo das iniciativas
dos diferentes 6rgaos municipais;
[l — prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando -lhe, para pronunciamento final, as matérias que lhe
forem submetidas pelo Prefeito;
IV — Elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a elaboragdo de sua agenda
administrativa e social;
V — Encaminhar para publicagdo os atos do Prefeito e do seu Gabinete, articulando -se, para efeito de
observancia a prazos, requisitos e demais formalidades legais, com as demais Secretarias Municipais;
VI — Apoiar o Prefeito no acompanhamento das agdes das demais Secretarias, em sincronia com o plano de
governo municipal;
VII — superintender os servicos de manutengao e administracdo geral do Pago Municipal, sede do Gabinete do
Prefeito;
VIII — coordenar a elaboracéo e a padronizagdo de mensagens e exposi¢cdes de motivos do Prefeito a Camara
Municipal, bem como a elaboragédo de minutas de atos normativos, em articulagdo com a Procuradoria Geral do
Municipio;
IX — Controlar a observancia dos prazos para emissdo de pronunciamentos, pareceres e informacdes da
responsabilidade do Prefeito;
X — Formalizar o encaminhamento de mensagens, proposigoes legislativas e vetos a Camara Municipal;
Xl — receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a si ou o Prefeito, de
assuntos de interesse do cidadado ou da comunidade, providenciando, quando for o caso, o seu encaminhamento
as secretarias da area;
XII — supervisionar a organizagdo do cerimonial das solenidades realizadas no ambito da Administracao
Municipal que contem com a participacdo do Prefeito;
XlIl — proceder, no &mbito do érgao, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na
sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos materiais existentes, em consonancia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;
IX — Exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 24. Ficam criados para provimento em comisséo junto a Secretaria Municipal de Governo os seguintes
cargos com denominagao, atribui¢cdes, responsabilidades e remuneragao especificados no Anexo VI, desta Lei:

l. Secretario Municipal de Governo;

Il. Secretario(a) Executivo(a) de Governo;

[l Assessor(a) de Governo;

V. Coordenador(a) de Articulagao Institucional;
V. Coordenador(a) de Comunicagéo Institucional;
CAPITULO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

l. Definicao, implantagdo e execugdo da politica de integragdo comunitaria e atendimento as
criangas quanto as garantias e direitos fundamentais e individuais, tendentes a valorizagédo e a
busca da cidadania plena;

Il. Apoio e valorizagdo as iniciativas de organizagées comunitarias voltadas para a busca da
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[l. melhoria das condigdes de vida da populagéo;

lll. Estabelecimento e execugcdo de programas especificos de amparo, atendimento, integracdo e
reintegracao social dos menores desamparados, suprindo, pela agado do Poder Publico, a auséncia
da familia e superando os impedimentos da estrutura social,

IV. Garantia de discussao e participagdo da comunidade através de suas organizagdes formais na
definicdo de prioridades de intervencdo do poder publico;

V. Promogdo social de programas especiais de atendimento ao trabalhador, desempregado,
carente, idoso e a familia de forma geral, bem como estabelecer a execugdo de programas
objetivando a protegcéo dos portadores de necessidades especiais;

VI. Promogédo da indicacdao de agdes de incentivo e estimulo as populagdes para superagao das
condi¢des precarias e indignas visando atingir a satisfacao das necessidades basicas essenciais;

VII. Atuar de forma coordenada, com a Secretaria Municipal da Saude e Secretaria Municipal da
Educagao, na proposigao, elaboragao e execugao de programas e agoes relativas ao bem-estar
social, a saude e a educagdao com reflexos no desenvolvimento e condigdes de vida da
populagao;

VIll.Promover e manter convénios com 6rgaos publicos ligados as atividades de Assisténcia Social;

Art. 26. Ficam criados para provimento em comissao junto a Secretaria de Desenvolvimento Social do Municipio
0s seguintes cargos com denominagao, atribuicdes, responsabilidades e remuneragao especificados no Anexo
VI, respectivamente desta Lei:
l. Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Social;
Il. Secretario(a) Executivo(a) de Desenvolvimento Social
[l Secretario(a) Executivo(a) de Conselhos;

V. Assessor(a) Técnico(a) de Gestdo do SUAS e Vigilancia Socioassistencial;
V. Coordenador(a) do Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
VI. Coordenador(a) do Cadastro Unico (CAD Unico) e Programa Auxilio Brasil (PAB);
VILI. Diretor(a) de Fiscalizacao e Averiguacao;
VIII. Diretor(a) de Promogéo de Acesso ao Servigo Publico;
IX. Coordenador(a) do Programa Crianga Feliz;
X.  Coordenador(a) de Programa Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV);
CAPITULO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Art. 27. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura:

l. Coordenar e executar a politica de obras publicas do Municipio;
1. Aprovar, fiscalizar e vistoriar os projetos e o sistema viario municipal, urbano e rural;

Il. Construir, restaurar e conservar as estradas municipais integrantes do Sistema Rodoviario do

Municipio;
V. Licenciar e fiscalizar obras particulares;
V. Manter e gerenciar o sistema de iluminag&o publica e de distribuicdo de energia; manter a rede de
galerias pluviais;
VI. Prover a implantagdo de obras publicas em geral, assim como conserva-las e executa-las,
diretamente ou por delegagéo;
VII. Analisar, aprovar e fiscalizar projetos de obras e edificagdes; conservar, pavimentar e calgar ruas,
avenidas e logradouros publicos;
VIII. Manter, conservar, controlar e guardar os equipamentos rodoviarios e da frota de veiculos;
IX. Fiscalizar contratos que se relacionem com os servigos de sua competéncia, bem como tratar dos

assuntos de planejamento urbano do Municipio, visando ao desenvolvimento fisico e social;
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X. Implantar, programar, coordenar e executar a politica urbanistica;
XI. Cumprir o plano diretor de desenvolvimento integrado e obedecer ao cédigo de posturas, de obras,
de ocupacao, uso do solo e de zoneamento;
XII. Analisar os processos referentes ao uso e parcelamento do solo;
Xlll.Fornecer e controlar a numeragao predial; coibir as construgdes e os loteamentos clandestinos;
XIV. Proceder aos estudos, diretrizes e fiscalizacdo da politica municipal de parcelamento e uso do
solo;
XV. Subsidiar informagdes para elaboragéo do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias e da
proposta orgamentaria anual;
XVI. Orientar e coordenar as atividades publicas e privadas, com vistas ao desenvolvimento
harménico do Municipio;
XVII. Planejar e executar o Plano Diretor, bem como assessor o Prefeito Municipal em assuntos de
sua competéncia e que nesta condigdo Ihe forem cometidos e o fornecimento de dados e
informacgdes a fim de subsidiar o processo decisorio;
Art. 28. Ficam criados para provimento em comissdo junto a Secretaria de Infraestrutura do Municipio os
seguintes cargos com denominagao, atribuigdes, responsabilidades e remuneragao especificados no Anexo VII,
respectivamente desta Lei:
l. Secretario(a) Municipal de Infraestrutura;
Il. Secretario(a) Executivo(a) de Infraestrutura
[l Coordenador(a) Especializado de Infraestrutura;
V. Chefe(a) de Servicos Urbanos;
V. Assessor(a) Técnico(a).

CAPITULO VI ]
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E MEIO AMBIENTE

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente:

l. Orientar e coordenar o processo educativo e o bem-estar da comunidade rural, permitindo a
manuten¢do do emprego no campo, o aumento da renda e o desenvolvimento sociocultural das
familias que vivem no meio rural, incentivando o aumento da comercializagdo da produgéo agricola
com técnicas apropriadas;

Il. Supervisionar a execugao das atividades de registro comercial e de metrologia e qualidade;

Il. Opinar sobre matérias de interesse industrial e comercial;

V. Dar andamento a trabalhos técnicos de divulgagado e promogao da industria e comércio;

V. Efetuar a promogdo econdmica e as providéncias necessarias visando a atragdo, localizagao,
manutengao e desenvolvimento de iniciativas comerciais e industriais de sentido econémico para o
municipio, que privilegiem a geracdo de empregos, utilizem tecnologia de uso intensivo de m&o-de-
obra, racionalizem a utilizagdo de recursos naturais e priorizem a protegdo ao meio ambiente;

VI. Promover e divulgar estudos e pesquisas caracterizando o potencial instalado e latente nos
respectivos setores;
VII. Assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta condi¢cao Ihe forem cometidos

e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisério. E ainda, formular,
coordenar, executar e fazer executar, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor, a politica
municipal do meio ambiente e a preservagao, conservagio e uso racional, fiscalizagdo, controle e
fomento dos recursos ambientais; realizar a integragdo com a politica estadual do meio ambiente;

VIII. Fazer exercer o poder de policia e a inspegao ambiental;
IX. Fazer cumpriras leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio ambiente e de posturas;
X. Desenvolver projetos e medidas tendentes ao incremento e a disponibilizacdo de areas verdes para

uso da populacdo e para o aumento da relagdo habitantes/areas verdes;
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Xl. Desenvolver projetos e agbes destinadas a dotar a fisionomia urbana de embelezamento
paisagistico;

XII. Fiscalizar as reservas naturais urbanas;

Xlll.Combater permanentemente a polugdo ambiental, visual e sonora;

XIV. Coordenar e executar a politica dos servigos de utilidade publica, a limpeza urbana, os
servigcos de coleta de entulhos, reciclagem e disposic¢éo final do lixo e residuos industriais, por
administragao direta ou através de terceiros, os servigos de limpeza, conservagao e o controle de
terrenos no perimetro urbano;

XV. Manter o controle das administragdes de Cemitérios e dos Servigos Funerarios;

Art. 30. Ficam criados para provimento em comissdo junto a Secretaria de Desenvolvimento Agrario e Meio
Ambiente do Municipio os seguintes cargos com denominagao, atribuicées, responsabilidades e remuneragéo
especificados no Anexo VIII, respectivamente desta Lei:

l. Secretario(a) Municipal de Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente;
Il. Secretario Executivo De Desenvolvimento Agrario
[l Coordenador(a) da Defesa Civil;

V. Coordenador(a) de Meio Ambiente;
V. Coordenador(a) de Agricultura Familiar;
VI. Assessor(a) Técnico(a)

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 31. Compete a Secretaria Municipal da Saude:
l. Organizar e executar as politicas do sistema Unico de Saude, incumbidas ao Municipio, conforme
Plano Municipal de Saude e normas do SUS;
Il. Desenvolvimento das agbes de promogao, protegao e recuperagdo da saude da populagdo com a
realizacdo integrada de atividades essenciais e preventivas;
Il. A vigilancia epidemiolégica, sanitaria e nutricional;

V. Prestagéo de servigos médicos, odontolégicos e ambulatoriais de urgéncia;
V. Promogao de campanhas de esclarecimento e de educagao sanitaria;
VI. Implantacéo e a fiscalizagdo das posturas municipais relativas a higienee a saude publica;
VII. Integrar-se ao 6rgao especifico na formulagdo da politica de protegdo ambiental;
VIII. Articular-se com outros 6rgdos municipais e demais niveis de governo, entidades privadas e
sociedade civil no desenvolvimento de suas atividades;
IX. Elaborar, executar e coordenar programas de medicina preventiva e curativa;
X. Elaborar e executar programas de saude a nivel de atengdo primaria, da forma determinada nas
normas operacionais de municipalizagdo da saude;
XI. Organizar e manter servico de atendimento especializado no Hospital Municipal;
XiII. Gerenciar as agdes das Agentes Comunitarias de Saude;
XIII. Atender pacientes encaminhados por outras unidades;
XIV. Referenciar pacientes para outras localidades;
XV. Manter atualizado os cadastros nos diversos sistemas de monitoramento da Saude;
XVI. Realizar a assisténcia farmacéutica; e

32. Ficam criados para provimento em comissdo junto a Secretaria da Saide do Municipio os seguintes cargos
com denominagao, atribuigdes, responsabilidades e remuneragao especificados no Anexo IX, respectivamente
desta Lei:

l. Secretario(a) Municipal da Saude;

Il. Secretario(a) Executivo(a) da Saude;
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Diretor(a) Clinico(a);

Diretor(a) Técnico(a);

Diretor(a) Geral do Hospital;

Coordenador(a) Geral;

Coordenador(a) de Transparéncia Publica e Ouvidoria
.Coordenador(a) de Saude Bucal;

Coordenador(a) Vigilancia em Saude;

Coordenador(a) de Enfermagem;

Coordenador(a) Geral da Atencao Basica e Gestdo do PSF;
Coordenador(a) da VISA e Controle Social;
.Coordenador(a) de Assisténcia Farmacéutica;

XIV. Gerente(a) de Epidemiologia;

XV.

Gerente(a) de Endemias;

XVI.  Gerente(a) de Unidade Basica de Saude;
XVII. Coordenador(a) do CRESUS;

XVIII. Chefe(a) de Almoxarifado;

XIX. Meédico(a) Auditor(a);

XX.

Assessor(a) Técnico(a). )
CAPITULO Vil
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE

Art. 33. Compete a Secretaria Municipal da Educacgao, Cultura, Esporte e Juventude:

A execugao, supervisdo e controle da agao do Municipio relativa a Educagéo, Ciéncia e Tecnologia;
A gestédo, o controle e a fiscalizagdo do funcionamento de estabelecimentos do ensino basico,
publicos e particulares, nos termos da legislacédo vigente;

apoio e articulagdo com governos Federal e Estadual em matéria de politica e de legislagao
educacional,

estudo, a pesquisa e a avaliagdo permanente de recursos financeiros para o custeio e investimento
do sistema e dos processos educacionais;

A operagao e manutengao de equipamentos educacionais da rede publica municipal;

A integracdo das iniciativas de carater organizacional e administrativo, na drea da educagcédo com
os diversos sistemas de administracdo municipal, baseadana pesquisa, no planejamento e na
identificagdo permanente das caracteristicas e qualificagdo do magistério e da populagao
estudantil, garantindo uma atuagao corretiva compativel com os problemas conhecido;

Planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar a politica educacional, no ambito do municipio;

Planejar e executar o calendario educacional do Municipio, articulando -se com outros 6rgéos
municipais, demais niveis de governo, entidades da iniciativa privada e comunidade;

Promocéo de projetos esportivos desenvolvidos nas escolas situadas no Municipio;

A gestdo, o controle e a fiscalizagdo do funcionamento de equipamentos esportivos existentes no
municipio;

Planejar, coordenar e executar a politica desportiva no ambito do municipio;

Planejar e executar o calendario desportivo do municipio;

Articular-se com os demais niveis de governo e entidades da iniciativa privada para o fomento das
acdes de desenvolvimento do desporto;

Execugéo de politicas publicas voltadas para a juventude;

Execucgao, supervisao e controle das agdes relativas as atividades esportivas realizadas no ambito

municipal, promovendo o engajamento dos diversos segmentos da sociedade, em particular, os

grupos de jovens;

Realizar parcerias com entes publicos e particulares com o desenvolvimento dos esportes no
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XIV. municipio;
XV. Estudo, a pesquisa e avaliagcdo permanente dos recursos financeiros para o custeio e investimento
do sistema esportivo municipal; e
Art. 34. Ficam criados para provimento em comissdo junto a Secretaria da Educagéo, Cultura, Esporte e
Juventude do Municipio os seguintes cargos com denominagao, atribui¢gdes, responsabilidades e remuneragéo
especificados no Anexo X, respectivamente desta Lei:

l. Secretario (a) Municipal de Educacgao, Cultura, Esporte e Juventude;
Il. Secretario Executivo de Educacgao, Cultura, Esporte e Juventude.

[l Coordenador (a) de Esporte, e Juventude;

V. Coordenador (a) de Cultura

V. Coordenador (a) de Gestao da SME;

VI. Coordenador (a) Pedagdgico da SME;

VII. Diretor (a) de Unidade de Ensino com até 500 alunos;
VIII. Diretor (a) de Unidade de Ensino com até 400 alunos;
IX. Diretor (a) de Unidade de Ensino com até 300 alunos;
X. Diretor (a) de Unidade de Ensino com até 200 alunos;
XI. Diretor (a) de Unidade de Ensino com até 100 alunos;
XIl. Coordenador (a) de Centro de Educacéo Infantil;
XIII. Coordenador (a) Municipal do PAIC;
XIV. Coordenador (a) de Unidade de Ensino com até 500 alunos;
XV. Coordenador (a) de Unidade de Ensino com até 400 alunos;
XVI. Coordenador (a) de Unidade de Ensino com até 300 alunos;
XVII. Coordenador (a) de Unidade de Ensino com até 200 alunos;
XVIII. Coordenador (a) de Banda Musical;
XIX. Diretor (a) de Patriménio, Almoxarifado Central
XX. Diretor (a) Almoxarifado da Merenda Escolar;
XXI. Coordenador (a) de Projetos e Programas (EJA, PSE, PDDE -Interativo);
XXII. Coordenador (a) de Educacgéo Especial;
XXIII. Coordenador (a) de Educacgao Infantil;

XXIV. Coordenador (a) do SIEM e Censo Escolar;
XXV. Coordenador (a) de Sistemas Diario Online, Auxilio Brasil e SAAP;

XXVI. Coordenador (a) de Logistica da Merenda Escolar;

XXVII. Coordenador (a) dos Conselhos Municipais e Conselhos Escolares;

XXVIII. Diretor (a) Mobilizador (a) selo UNICEF, NUCA e Sistema Busca Ativa Escolar;
XXIX. Diretor (a) de Controle de Sistemas de Almoxarifado Central e Merenda Escolar;
XXX. Secretario (a) Escolar;

XXXI. Formadores Municipais;
XXXII. Assessor Técnico
TiTULO VI

DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS
Art. 35. Constituem atribuicbes basicas dos Secretarios Municipais, além das previstas na Lei Organica do
Municipio:
l. Promover a administragdo geral da respectiva Secretaria, em estreita observancia as disposi¢cdes
normativas da Administragao Publica Municipal;
Il. Exercer a representacgao politica e institucional do setor especifico da pasta, promovendo contatos e
relagdes com autoridades e organizagdes de diferentes niveis governamentais;
Il. Assessorar o Prefeito e elaborar com outros Secretarios do municipio em assuntos de competéncia
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[ll.da Secretaria de que é titular;
IV. Despachar com o Prefeito Municipal;
V. Participar das reunies do Secretariado com Orgéos Colegiados Superiores quando convocado;
VI. Fazer indicagdo ao Prefeito Municipal para o provimento de cargos de Diregdo e Assessoramento,
atribuir gratificagdes e adicionais, na forma prevista em Lei, dar posse aos servidores e inaugurar o
processo disciplinar no ambito da Secretaria;
VIl. Promover o controle e a supervisdo das Entidades da Administragcao Indireta vinculada a Secretaria;
VIlIl.Atender as solicitagbes e convocagdes da Camara Municipal;
IX. Apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisées no ambito da Secretaria, dos Orgéos
e das Entidades a ela subordinadas ou vinculadas, ouvindo sempre a autoridade cuja deciséo
ensejou o recurso, respeitando os limites legais;
X. Decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;
XI. Autorizar a instalagédo de processos de licitagao e ratificar a sua dispensa ou declaragdo de sua
inexigibilidade, nos termos da legislagao especifica;
XIl. Aprovar a programacao a ser executada pela Secretaria, Orgdos e Entidades a ela subordinados ou
vinculados, a proposta orgamentaria anual e as alteragcbes e ajustes que se fizeram necessarios;
XIll.Expedir portarias e atos normativos sobre a organizacao administrativa interna da Secretaria, ndo
limitada ou restrita por atos normativos superiores e sobre a aplicagdo de Leis, Decretos ou
Regulamentos de interesse da Secretaria;
XIV. Apresentar, anualmente, relatério analitico das atividades da Secretaria;
XV. Referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou firma -los quando tiver
atribuigdes a si delegada pelo Prefeito Municipal;
XVI. Promover reunides periddicas de coordenagado entre os diferentes escaldes hierarquico da
Secretaria;
XVII.  Atender requisicbes e pedidos de informagdes do Poder Judiciario e do Poder Legislativo,
ouvindo previamente a assessoria juridica do municipio;
XVIII. Instaurar sindicAncias e determinar a abertura de processo administrativo disciplinas contra
servidores publicos faltosos, aplicando as penalidades de sua competéncia;
XIX. Desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo Prefeito Municipal, nos limites de
sua competéncia constitucional e legal;
§ 1°. Para efeitos das atribuicdes basicas definidas neste artigo, € considerado Secretario Municipal o
Procurador Geral do Municipio que tem o mesmo nivel hierarquico dos Secretarios Municipais e goza das
prerrogativas e honras do cargo, além da remuneragéo do cargo.
Art. 36. Os valores para vencimentos e gratificacées estabelecidos nos Anexos desta Lei deverdo ser objeto de
corregao por Leis proprias a época e a critério de conveniéncia e oportunidade com a consequente observagao
de impacto na folha, respeitados os ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Art. 37. Os cargos de Secretario do Municipio tém a seguinte denominacao:
a) Secretario(a) de Administracéo e Financas;
b) Secretario(a) de Planejamento e Relagdes Institucionais;
c) Secretario(a) de Governo;
d) Secretario(a) de Desenvolvimento Social;
e) Secretario(a) de Infraestrutura;
f) Secretario(a) de Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente;
g) Secretario(a) de Saude;
h) Secretario(a) de Educacéo, Cultura, Esporte e Juventude.
Art. 38. O Poder Executivo editara os atos complementares necessarios a regulamentagdo das competéncias
das Secretarias e Orgéos do Municipio;
Art. 39. Os cargos de Diregdo e Assessoramento serdo providos em comissdo e classificados em niveis
correspondentes a hierarquia da estrutura organizacional, com base na complexidade e responsabilidade das
respectivas atribuigdes, segundo os critérios estabelecidos em Anexos desta Lei.
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em relagdo aqueles a que se subordinarem.

Executivo Municipal.

de Decreto do Executivo.

anexos e sob a nomeac¢éo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

efetivo exercicio de suas fungdes.
sao de livre nomeagao e exoneracao do Chefe do Poder Executivo.

deste artigo, estdo especificadas nos Anexos Il, llI, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X e XI.

do cargo efetivo quando exercé -lo.

carreira ou efetivo, acrescido da representagao da fungcao de confianga que estiver nomeado.
subsidio € composto apenas da parte vencimental.

cargo de provimento em comissao ou fungéo de confianga.

VII, VIIL, IX, X e XI.

Nomeacao do Chefe do Poder Executivo.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Paramoti obedecera a seguinte escala:

as Secretarias Municipais; e

1 Os setores, unidades de terceiro nivel hierarquico, subordinam -se aos Departamentos ou 6rgaos
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§ 1°. A classificagdo dos cargos de Diregdo, e Assessoramento observara a diferenga de pelo menos um nivel

§ 2°. Observados os niveis hierarquicos de que trata o “caput’ deste artigo, os cargos de Diregdo e
Assessoramento terdo as mesmas denominagdes e simbolos em todos os o6rgaos e Entidades do Poder

Art. 40. A jornada de trabalho dos ocupantes de cargo de Diregdo, Chefia e Assessoramento, de provimento em
comissao, em regra, € de 40 (quarenta) horas semanais, podendo a sua execugao ser regulamentado por meio

Art. 41. Ficam criados, na estrutura do Poder Executivo, os cargos de Diregdo e Assessoramento Municipal, de
provimento em comissao, constantes nos Anexos I, IlIl, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X e XI partes integrantes desta Lei,
com os respectivos valores do vencimento base e da gratificagdo de representacdo fixados e outras fungdes
gratificadas para servidores efetivos, a serem distribuidos nas respectivas lotagbes, conforme demonstram os
§ 1°. Os valores dos subsidios dos agentes politicos e os valores mensais do vencimento base e da gratificagao
de representagdo, que compdem a remuneragdo dos cargos de Diregdo, Assessoramento e Fungdes
Gratificadas, de provimento em comissao, sdo indivisiveis aos dias do més em que o titular permanecer no
§ 2°. Os cargos de Diregcdo e Assessoramento (DAS) e Fungdes Gratificadas (FG), de provimento em comissao,
§ 3°. As atribuicdes dos cargos de Diregdo e Assessoramento, de provimento em comissao, criados no caput
§ 4°. O nomeado para o cargo de provimento em comissdo ou fungdo de confianca, que pertenga ao quadro
permanente de servidor lotado em qualquer uma das unidades da administragdo municipal, ou que tenha vinculo
empregaticio com outro ente da federacéo, perdera a parte vencimental do cargo em comisséo e as gratificagbes

§ 5°. A remuneragdo do servidor que trata o paragrafo anterior serda composta dos vencimentos do cargo de

§ 6°. A composigao salarial dos ocupantes de cargos e provimento em comissdo se constitui do somatério do
vencimento/remuneragdo com a representagao, com excegdo do cargo em comissdo do secretario municipal cujo

§ 7°. Os cargos de provimento em comissdo e as fungdes de confianga sdo de livre nomeacéo e exoneragéo,
bem como se necessario ao interesse publico, podera, servidor em estagio probatorio, ser nomeado para ocupar

Art. 42. Os cargos de provimento em comiss&o da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal com a
denominagao, simbologia, quantitativos e remuneragao serdo aqueles que constam nos Anexos |, II, Ill, IV, V, VI,

Paragrafo unico. Os cargos a que se refere o caput deste artigo serdo denominados e distribuidos através de

Art. 43. A hierarquia dos niveis de autoridade/responsabilidade das unidades de servico do Municipio de
I. As Secretarias e Orgéos afins, de primeiro nivel hierarquico, subordinam - se diretamente ao Prefeito Municipal;

Il. Os Departamentos e Coordenacgées, unidades de segundo nivel hierarquico, subordinam -se
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equivalentes.

Paragrafo Unico. O organograma contido nos Anexos demonstra cada um dos érgéos da nova estrutura e sua
hierarquia.

Art. 44. O Prefeito Municipal podera, observado o disposto na Lei Organica do Municipio, delegar competéncia
aos diversos 6rgaos para proferir despachos decisérios, podendo a qualquer momento, a seu critério, avocar
para si a competéncia delegada.

Art. 45. Para execugdo de programas especiais ou especificos, para cujo desenvolvimento ndo justifique a
criacdo de Departamento, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar, através de Decreto, uma
Coordenacao Extraordinaria.

Art. 46. Fica autorizado o Chefe do Executivo a abrir Crédito Adicional Especial até o limite da despesa fixada,
constante na Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2025, cuja fonte de recurso podera ocorrer por
quaisquer uma das fontes admitidas pelo artigo 43, paragrafo 1°, da Lei 4.320/64.

§1° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo, a suplementar as dotagdes criadas pelo Crédito Adicional
Especial constante do caput deste artigo, utilizando as seguintes fontes de recurso:

l. Utilizando-se a fonte de recurso prevista no inciso | do §1° e §2° do art. 43 da Lei 4.320/64,
denominado superavit financeiro, cujo limite sera a diferenga entre o ativo e o passivo financeiro
apurado no Balango Patrimonial Consolidado no exercicio de 2024;

Il. Utilizando-se a fonte de recurso excesso de arrecadacido representado pelo total positivo das
diferengas acumuladas, més a més, entre a arrecadacgéo prevista e a efetivamente realizada entre o
encerramento do més anterior a abertura do crédito adicional suplementar, conforme inciso Il do §§
1°, 30 e 40, do art. 43 da Lei 4.320/64 e do art. 8o, paragrafo unico, da Lei Complementar n°
101/2000;

. Utilizando-se como fonte de recursos compensatérios a anulagdo total ou parcial de dotagdes
constantes na Lei Orgamentaria para o exercicio financeiro de 2024, referidas no inciso lll, do
paragrafo primeiro, do Art. 43, da Lei 4.320/64, até o limite das despesas fixadas pela Lei
Orgamentaria para o Exercicio de 2025;

V. Utilizando-se como fonte de recursos provenientes de Operagdes de Crédito Internas e Externas,
em conformidade com o previsto no inciso IV, do §1°, do art. 43, da Lei 4.320/64, até o limite dos
respectivos créditos, respeitas as condigdes estabelecidas nas Resolugdes do Senado Federal

V. §2° O Crédito Adicional Especial, objeto da presente lei, bem como suas possiveis suplementagoes,
sao destinadas exclusivamente a propiciar condigdes orgcamentarias de operacionalizagado das
Unidades Gestoras criadas e reordenadas pela presente Lei, tratando -se, portanto, de matéria afim
e conexa, nos termos do art. 7°, Il, da Lei Complementar n° 95/1998.

Art. 47. Respeitada a legislagéo pertinente, o Prefeito Municipal baixara os atos necessarios a execugéo desta
Lei.

Art. 48. Ficam revogadas as legislagdes correlatas, especialmente as Leis Municipais n® 837/2022, de 03 de
Novembro de 2022, os artigos 25, 26, 27 e 28, da Lei Municipal n° 880/2023, de 11 de dezembro de 2023 , bem
como todas as disposigcbes em contrario.

Art. 49. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PARAMOTI, ESTADO DO CEARA, em 27 de novembro de 2024.

ANTONIA TELVANIA FERREIRA BRAZ
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO |

COMISSIONADOS

SIMBOLOGIA, QUANTIDADE, VENCIMENTO BASE, REPRESENTAGAO E REMUNERAGAO DOS CARGOS

DA PROCURADORIA

SIMBOLO gzﬁ)"g' VENC. BASE REPRESENTAGAO REMUNERAGAO
AGP 1 9 - - R$ 7.000,00
AGP 2 8 R$ 3.000,00
DAS — 1 3 R$ 1.700,00 R$ 3.800,00 R$ 5.500,00
DAS -2 8 R$ 1.500,00 R$ 3.380,00 R$4.880,00
DAS -3 2 R$ 1.300,00 R$ 2.330,00 R$ 3.630,00
DAS -4 2 R$ 1.250,00 R$ 2.270,00 R$ 3.520,00
DAS -5 4 R$ 1.230,00 R$ 2.230,00 R$ 3.460,00
DAS -6 2 R$ 1.200,00 R$ 2.175,00 R$ 3.375,00
DAS -7 6 R$ 1.150,00 R$ 2.070,00 R$ 3.220,00
DAS -8 16 R$ 1.100,00 R$ 2.020,00 R$ 3.120,00
DAS -9 18 R$ 1.000,00 R$ 2.000,00 R$ 3.000,00
DAS - 10 2 R$ 980,00 R$ 1.980,00 R$ 2.960,00
DAS — 11 2 R$ 950,00 R$ 1.750,00 R$ 2.700,00
DAS — 12 12 R$ 930,00 R$ 1.730,00 R$ 2.660,00
DAS - 13 4 R$ 900,00 R$ 1.380,00 R$ 2.280,00
DAS - 14 2 R$ 850,00 R$ 1.350,00 R$ 2.200,00
DAS - 15 17 R$ 800,00 R$ 1.160,00 R$ 1.960,00
DAS - 16 2 R$ 750,00 R$ 1.110,00 R$ 1.860,00
DAS - 17 10 R$ 700,00 R$ 1.100,00 R$ 1.800,00
DAS - 18 7 R$ 650,00 R$ 1.085,00 R$ 1.735,00
FG 13 R$ 600,00 R$ 1.070,00 R$ 1.670,00
GABINETE DO PREFEITO - LEI - LEl MUNICPAL: 910/2024
ANEXO Il
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LOTACAO CARGO QUANT SIMBOLO
PROGER PROCURADOR(A) GERAL DO |1 AGP-1
MUNICIPIO
PROGER ASSESSOR(A) JURIDICO(A) DA|1 DAS -5
PROCURADORIA
PROGER COORDENADOR(A) DE PROCESSOS | 1 DAS-9

01(uma) vaga

abDoOM

Carga Horaria — 20 horas semanais
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ATRIBUIGOES:

a) Coordenar, controlar e delinear a orientacao juridica a ser seguida pelo Poder Executivo;

b) Promover a representacao judicial e extrajudicial do Municipio, na area de sua atuagao;

c) Promover a execugéo judicial referente a débitos inscritos na Divida Ativa do Municipio;

d) Assessorar o Prefeito Municipal, o Vice -Prefeito, os Secretarios Municipais e demais titulares de érgéos do
Municipio;

e) Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, recebendo as citacbes, intimacbes e notificagdes
judiciais e extrajudiciais dirigidas ao Municipio;

f) Representar o Prefeito em medidas de ordem juridica que Ihe paregam necessarias, tendo em vista o interesse
publico e a legislagdo em vigor;

g) Elaborar defesas e prestar informagdes ao Ministério Publico, ao Tribunal de Contas do Estado e ao Tribunal
de Contas dos Municipios do Estado do Ceara, podendo sua atuagdo ser em conjunto com assessoria juridica
contratada para este fim;

h) Zelar pela legalidade dos atos da Administragdo Municipal, informando ao Prefeito quando constatar infragcdes
e propondo medidas que visem a corregao de ilegalidades eventualmente encontradas, inclusive a anulagéo ou
revogacgao de atos administrativos e a punigdo dos responsaveis;

i) Requisitar a qualquer 6rgao da Administragdo Municipal, assim como da assessoria juridica contratada, fixando
prazo, os elementos de informagao necessarios ao desempenho de suas atribui¢gdes, podendo a requisicdo, em
caso de urgéncia, ser feita verbalmente;

j) Elaborar projetos de lei e atos normativos de competéncia do Prefeito, que lhe devem ser submetidos,
analisando-os antes de sua edigao;

k) Avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja interesse de 6rgdo da
Administragao Municipal,

I) Atender e orientar, com cordialidade, aos que busquem quaisquer informagdes, ou que possam presta -las, no
interesse do Municipio, da imagem, de organizagao, zelo, responsabilidade e probidade administrativa;

m) Proceder, no ambito do seu Orgao, a gestdo e o controle financeiro dos recursos orgamentarios, bem como a
gestao de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com determinagdes emanados do Chefe do
Poder Executivo Municipal;

n) Atuar em conjunto de Assessoria Juridica contratada pelo municipio, requisitando apoio técnico e logistico
desta, assim como prestando as informagbes necessarias para o escorreito mister da Procuradoria Geral do
Municipio;

0) Exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

f) Ter idade minima de 21 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeagéo e exoneragao a critério do Prefeito Municipal
Il - ASSESSOR JURIDICO DA PROCURADORIA

01(uma) vaga

Carga Horaria — 20 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Assessorar o Procurador Geral do Municipio (PGM), mediante assessoria e consultas, em todos os assuntos
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a) de legalidade e regularidade dos atos administrativos;

b) Acompanhar a tramitagdo de processos Administrativos e Judiciais, Projetos de Lei de interesse do Municipio
de Paramoti;

c) Elaborar, revisar, examinar e orientar projetos de lei, bem como minutas de decretos, portarias, convénios,
contratos, editais e demais atos normativos de interesse do Municipio submetidos para analise;

d) Manter articulagdo com as secretarias, departamentos e 6rgdos municipais para fins de elaboragdo e
atualizagao da legislagdo municipal, sobremodo para aperfeigoamento das politicas publicas do setor;

e) Assessorar e articular-se com as demais unidades organicas da Municipio, por meio de seus gestores, assim
Como com as assessorias municipais contratadas, de modo a prestar orientagao juridica nos processos e atos
administrativos;

f) Elaborar defesas e prestar informagdes ao Ministério Publico, ao Tribunal de Contas do Estado e ao Tribunal
de Contas dos Municipios do Estado do Ceara, podendo sua atuacdo ser em conjunto com assessoria juridica
contratada para este fim;

g) Acompanhar o andamento de sindicancia respeitadas as competéncias e atribuicdes da Procuradoria Geral do
Municipio;

h) Emitir pareceres, despachos, oficios, comunicagdes internas, notas técnicas e informagdes, bem como prestar
consultoria em matéria juridica de interesse do Municipio;

i) Ser responsavel pelas demandas juridicas, acompanhando o controle de prazos, informacdes para a confecgéo
das pecas juridicas pela Procuradoria Geral do Municipio e as assessorias contratadas;

j) Prestar informacdes técnicas em assuntos administrativos e tributarios, relativos as ag¢des judiciais interpostas
contra o Municipio de Paramoti, quando solicitada;

k) Realizar o acompanhamento dos processos administrativos internos, pelo prazo decadencial;

[) Promover a realizagdo de estudos objetivando a celebracdo de convénios, cooperacéo técnica, ajustes, e
parcerias entre o Municipio de Canindé e outros entes, bem como propor seus termos, em colaboragdo com a
area demandante;

m) Assessorar a resposta dos pedidos de informagéo feitos pela Camara Municipal ou Ministério Publico ao
Municipio de Canindé, no prazo legal;

n) Desempenhar outras atividades estabelecidas pela Dire¢do Superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

f) Ter idade minima de 21 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeagéo e exoneragao a critério do Prefeito Municipal

Il — COORDENADOR(A) DE PROCESSO DA PROCURADORIA

01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Prestar assisténcia nos assuntos de sua area de atuacao;

b) Minutar despachos, documentos e expedientes em geral;

c) Elaborar relatérios em assuntos de sua area de especializagao;

d) Acompanhar publicagdo de natureza juridica e manter atualizado repositério de jurisprudéncia;

e) Elaborar minutas de pegas processuais;

f) Fazer pesquisas;

g) Realizar triagem do atendimento ao publico;

h) Exercer outras atividades que lhe forem conferidas por superior

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;
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b) Gozar dos direitos politicos;
c) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;
RECRUTAMENTO: O cargo ¢é de livre nomeagéo e exoneragao a critério do Prefeito Municipal

] ANEXO lil
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LOTACAO CARGO QUANT SIMBOLO
CONGER CONTROLADOR(A) GERAL 1 DAS-1
CONGER COORDENADOR(A) DE [1 DAS - 16
TRANSPARENCIA  PUBLICA E

OUVIDORIA

| - CONTROLADOR (A) GERAL DO MUNICIPIO

01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Avaliagao do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e na Lei Orgamentaria Anual (LOA);

b) Fiscalizagao da execugao dos programas de governo;

c) Avaliagéo da eficacia e eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgéos e entidades da
Administragdo Municipal e da aplicagédo de recursos publicos por entidade de direito privado;

d) Verificagdo e observancia do cumprimento das normas legais e regulamentares pelos 6rgéos ou entidades da
Administracao Municipal, na realizagédo de seus atos;

e) Realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos Municipais sob a responsabilidade de érgaos e
entidades publicas e privadas, bem como sobre a aplicagéo de subvengdes e renuncia de receitas;

f) Verificar e avaliar, conforme a legislagdo pertinente, a legalidade dos processos licitatérios, a execugédo de
contratos, acordos e convénios, bem como, os pagamentos e as prestagdes de contas realizadas pelos 6rgaos e
entidades da Administragédo Municipal.

g) Receber, examinar, apurar a procedéncia e encaminhar consultas, criticas, denuncias, elogios, reclamagoes,
solicitagdes, sugestdes ou demais manifestagdes que Ihe forem dirigidas por membros das comunidades e de
quaisquer entidades;

h) Acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, garantindo o direito de resolutividade e
mantendo o(s) interessado(s) informado(s) do trdmite dos processos;

i) Rejeitar e determinar o arquivamento de manifestagées consideradas improcedentes, mediante despacho
fundamentado, cabendo ao requerente recorrer da decisao;

j) Propor, de forma fundamentada, aos Orgdos da Administragdo Municipal a edicdo, alteragdo e revogagao de
atos normativos, com vistas ao aperfeicoamento administrativo, nos termos da legislagao vigente;

k) Promover as necessarias diligéncias, visando esclarecer as questdes em andlise, sendo, no entanto,
expressamente vedada a participagdo do titular da Controladoria ou de qualquer de seus membros, como
defensor dativo em processo administrativo interno;

[) Manter contato com outras entidades representativas da sociedade com vistas ao aprimoramento dos servigos
e do exercicio da cidadania;

m) Atender o requisitante sempre com cortesia e respeito, sem discriminagdo ou prejulgamento, oferecendo -lhe
uma resposta objetiva a questao apresentada, no menor prazo possivel,
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n) Emitir pareceres em processos administrativos de sua competéncia;

0) Agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justica, zelando pelos principios da ética,
moralidade, legalidade, impessoalidade e eficiéncia publica;

p) Promover e divulgar suas agdes, visando a melhor consecugao de seus objetivos, preservando, contudo,

o sigilo das informagdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Possui nivel superior;

f) Ter idade minima de 21 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo ¢é de livre nomeagéo e exoneragao a critério do Prefeito Municipal

Il - COORDENADOR(A) DE TRANSPARENCIA PUBLICA E OUVIDORIA

01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Planejar, formular e supervisionar programas, agbes e normas voltados a politica de transparéncia na
administragao publica e na sua relagao com o setor privado;

b) Fomentar a realizacdo de estudos e pesquisas visando a producéo e a disseminacdo do conhecimento nas
areas de transparéncia, estimulando e coordenando pesquisas e estudos sobre o fendbmeno da corrupgéao e
sobre a adequada gestao dos recursos publicos, consolidando e divulgando os dados e conhecimentos obtidos;
c) Coordenar, no ambito da Controladoria Geral do Municipio de Paramoti - CGM, as atividades que exijam
acgdes integradas de inteligéncia;

d) Receber, analisar e responder, por meio de mecanismos proativos e reativos, as manifestagées encaminhadas
por usuarios de servigos publicos;

e) Solicitar as autoridades competentes a decisdo administrativa final referente as manifestagées, prezando pela
efetiva conclusdo das manifestagbes de usuario perante 6rgao ou entidade a que se vincula;

f) Promover a participacdo do usuario na administragdo publica, em coopera¢do com outras entidades de defesa
do usuario;

g) Acompanhar a prestacéo dos servicos publicos prestados, visando a garantir a sua efetividade;

h) Propor o aperfeigoamento na prestagao dos servigos;

i) Auxiliar na prevengao e corregao dos atos e procedimentos incompativeis com os principios da Administragéo
Publica, notadamente os estabelecidos na Lei n° 13.460/2017;

j) Propor a adogdo de medidas para a defesa dos direitos do usuario, em observancia as determinagdes da Lei
n°® 13.460/2017;

k) Elaborar, anualmente, relatério de gestdo, que devera consolidar as informagdes das manifestagbes dos
usuarios de servigos publicos, e, com base nelas, apontar falhas e sugerir melhorias na prestacao de servicos
publicos;

I) Promover a adocdo de mediacéo e conciliagdo entre o usuario e o 6rgdo ou a entidade publica, sem prejuizo
de outros 6rgaos competentes; e

m) Realizar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeagéo e exoneragao a critério do Prefeito Municipal
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ANEXOIV
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

LOTACAO CARGO QUANT SIMBOLO

SAF SECRETARIO(A) DE 1 AGP 1
ADMINISTRACAO E FINANCAS

SAF SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A) 1 AGP -2
DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

SAF TESOUREIRO (A) 1 DAS-4

SAF CHEFE DE ARRECADACAO 1 DAS-14
TRIBUTARIA

SAF COORDENADOR(A) GERAL DE 1 DAS-4
DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANO

SAF COORDENADOR(A) GERAL | 1 DAS-5
ADMINISTRATIVO

SAF DIRETOR(A) GERAL DE | 1 DAS-14
MATERIAL E PATRIMONIO

SAF ASSESSOR(A) DE  APOIO 03 DAS- 08
ADMINISTRATIVO

SAF ASSESSOR(A) TECNICO(A) 02 DAS-14

| - SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Promover o planejamento global do Municipio, em articulagdo e cooperagdo com os niveis Estadual e Federal
de governos;

b) Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de execucdo orgcamentaria e financeira das Secretarias,
Orgaos e Entidades Publicas da Administragéo Direta e Indireta;

¢) Administrar, fiscalizar e arrecadar tributos;

d) Administrar as dividas publicas internas e externas do Municipio;

e) Representar o Municipio em todos os contratos de empréstimos ou financiamentos, internos ou externos, quer
como tomadora, quer como avalista de qualquer entidade da Administragdo Municipal Indireta, assinando, para
tanto, os respectivos instrumentos, bem como quaisquer documentos a eles anexos, inclusive titulos de crédito;

f) Conduzir as articulagdes para a implementacéo do Plano de Desenvolvimento Integrado do Municipio;

g) Formular estratégias, normas e padrdes de operacionalizagdo, avaliagdo e controle de agbes governamentais,
no ambito do Municipio;

h) Coordenar, em articulagdo com o Gabinete do Prefeito, os ajustes do Municipio com entidades municipais,

CPF: ***.847.493-** em 27/11/2024 11:48:34 - IP com n°: 192.168.0.39
www.paramoti.ce.gov.br/diariooficial.php?id=725

"
abDOM Pagina(s) 25 de 95 E




Assinado eletronicamente por: Anténia Telvania Ferreira Braz - CPF: ***.847.493-** em 27/11/2024 11:48:34 - IP com n°: 192.168.0.39

DIARIO OFICIAL

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAMOTI

EXECUTIVO Ano Il - Nimero: CCLXXIV de 27 de Novembro de 2024

h) estaduais, federais, internacionais e outras, para obtencdo de financiamentos, ou recursos a fundo
perdido, para o desenvolvimento de programas municipais;

i) Coordenar o sistema de informagdes governamentais, em especial os relatérios de atividades dos 6rgaos
municipais;

j) Prestar apoio técnico, em matéria de planejamento, administragdo e financas, as demais Secretaria
Municipais;

k) Planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades, relativas a tecnologia da informagéo no
ambito da Administragdo Municipal Direta e Indireta;

) Promover a realizagao de estudos e pesquisas sobre a realidade socioeconémica do Municipio;

m) Elaborar, em articulagdo com os érgaos e entidades publicas da Administracdo Municipal, a proposta
orgamentaria do Municipio;

n) Estabelecer normas gerais para a elaboragéo da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) do Municipio;

0) Elaborar o projeto de Lei Orgamentaria Anual (LOA) do Municipio;

p) Estabelecer o programa de execugéo orgamentaria, acompanhar e avaliar a sua efetivacéo;

q) Elaborar, consolidar e acompanhar o Plano Plurianual do Municipio;

r) Estabelecer a programacéo financeira de desembolso para os programas e atividades da Administracéo
Municipal;

s) Proceder, no ambito do seu Org&o, a gestdo e o controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos

para sua unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as
diretrizes e regulamentos, emanados do Chefe do Poder Executivo Municipal;

t) Expedir atos normativos concernentes a elaboragdo orgamentaria, a execugdo e a administragdo das
dotagdes e dos recursos Municipais;

u) Estabelecer e promover as medidas que garantam o equilibrio orgamentario e financeiro do Municipio;

V) Emitir pareceres em processos administrativos de sua competéncia;

w) Realizar, com exclusividade, a contabilidade geral do Municipio;

X) Administrar os recursos financeiros do Municipio;

y) Exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigac¢des militares, se do sexo masculino;
d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeacgéao e exoneragao a critério do Prefeito Municipal
Il - SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Administrar agenda pessoal do secretario; despachar com o secretario; colher assinatura; priorizar,
marcar e cancelar compromissos; definir ligagbes telefénicas; administrar pendéncias;
definir encaminhamento de documentos; assistir a diregao em reunides; secretariar reunioes.

b) Atender pessoas: Recepcionar pessoas; fornecer informagdes; atender pedidos, solicitagdes e chamadas
telefénicas; filtrar ligagbes; anotar e transmitir recados; orientar e encaminhar pessoas; prestar
atendimento especial a autoridades e usuarios diferenciados.

c) Gerenciar informagdes: Ler documentos; levantar informacdes; consultar outras secretarias
e departamentos; criar e manter atualizado banco de dados; cobrar agdes, respostas, relatoérios;
controlar cronogramas, prazos; direcionar informagdes; acompanhar processos; reproduzir documentos;

d) Elaborar documentos: Redigir oficios, memorando, cartas; convocacgdes, atas; pesquisar bibliografia;
elaborar relatérios; digitar e formatar documentos; elaborar convites e convocacgdes, planilhas e graficos;
preparar apresentacgdes; transcrever textos.
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e) Controlar correspondéncia: Receber, controlar, triar, destinar, registrar e protocolar correspondéncia e
correspondéncia eletrénica (e-mail); controlar malote.

f) Organizar eventos e viagens: Estruturar o evento; fazer check -list; pesquisar local; reservar e preparar
sala; enviar convite e convocagao; confirmar presenga; providenciar material, equipamentos e servigos
de apoio; dar suporte durante o evento; providenciar diarias, hospedagem, passagens e documentacao
legal das diregbes (passaporte, vistos).

g) Supervisionar equipes de trabalho: Estabelecer atribuicbes da equipe; programar e monitorar as
atividades da equipe.

h) Arquivar documentos: Identificar o assunto e a natureza do documento; determinar a forma de arquivo;
classificar, ordenar, cadastrar e catalogar documentos; arquivar correspondéncia; administrar e atualizar
arquivos, dominar informatica.

i)  Utilizar recursos de Informatica.

j) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeacéo e exoneragéo a critério do Prefeito Municipal
Il - TESOUREIRO (A)

01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Assinar juntamente com os ordenadores de despesa, 0os cheques nominativos e as ordens de pagamentos
emitidos pelo Municipio;

b) Controle nos pagamentos feitos pelo Municipio;

c) Controle do Caixa da Prefeitura e de suas Secretarias Municipais;

d) Controle da programagéo econdmico -financeira do Poder Executivo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo ¢é de livre nomeagéo e exoneragao a critério do Prefeito Municipal

IV - CHEFE (A) DE ARRECADAGAO TRIBUTARIA

01 (uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizagdo e operagédo do sistema de gestao
tributaria do Municipio, em conjunto com o Tesoureiro (a);

b) Planejar as atividades referentes ao langamento, cobranga, arrecadagcdo e controle dos impostos, taxas,
multas, contribuigdes, direitos e, em geral, de todas as receitas ou rendas pertencentes ou confiadas a Diretoria
de Tributos;

c) Desenvolver, implantar e manter atualizado permanentemente o sistema de arrecadacgdo tributaria do
Municipio;
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d) Desempenhar outras atividades afins;

e) Propor politicas tributarias de competéncia do Municipio;

f) Exercer a direcdo da administracido tributaria, incluindo o cadastramento, langamento, fiscalizacdo e
cobranga administrativa dos débitos tributarios e nao tributarios de natureza mobiliaria;

g) Assessorar o Prefeito Municipal e demais 6rgdos da administragdo municipal no que se refere aos
assuntos tributarios e fiscais;

h) Providenciar documentacao de acordo com solicitagdo do Tribunal de Contas;

i) Executar outras atividades afins, bem como as que |lhe forem atribuidas pela legislagdo municipal;

j) Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagao do Chefe do Executivo Municipal;

k) Planejar e executar as atividades referentes ao langamento, cobranga, arrecadagao e fiscalizagdo dos

impostos, taxas, multas, contribuigdes, direitos e, em geral, de todas as receitas ou rendas pertencentes ou
confiadas a Diretoria de Tributos;

) Formular e executar a politica fiscal e tributaria do Municipio;

m) Desenvolver, implantar e manter atualizado permanentemente os sistemas de arrecadacgao e fiscalizagao
tributaria;

n) Avaliar de forma periddica a eficacia e eficiéncia do Cédigo Tributario do Municipio e formular propostas
para seu aperfeicoamento e atualizagéo;

0) Cumprir todas as obrigagcbes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e Ordens de
Servico;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;
d) Estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo ¢é de livre nomeacgéo e exoneragao a critério do Prefeito Municipal

V — COORDENADOR(A) GERAL DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Responsavel por gerenciar o controle dos servigos relacionados a administragao de pessoal dos servidores e
prestadores de servigo publico do Municipio de Paramoti.

b) Responsavel por coordenar a politica municipal de gestdo de pessoas.

c) Atuar na gestdo de concursos publicos da Administracdo Direta, estagios, avaliagdo de desempenho e
administracdo da folha de pagamento, além de demais atividades relacionadas a pessoal e carreiras da
Prefeitura.

d) Coordena as rotinas da administragdo de pessoal, assegurar os prazos previstos por lei e procedimentos
internos, através da elaboragéo do cronograma mensal,

e) Acompanhar e conferir todo processo da administracdo de pessoal, garantir a confiabilidade das informagdes,
envolvendo registro dos colaboradores, férias, rescisao de contrato, folha de pagamento, encargos sociais, ponto
eletrdnico e beneficios;

f) Homologar rescisdo de contrato nos sindicatos e DRT;

g) Preparar toda documentagao necessaria, a fim de atender os processos para os acordos judiciais;

h) Elaborar relatérios especificos com dados mensais da folha de pagamento para as geréncias e diretorias
responsaveis;

i) Coordenar, acompanhar e prestar suporte as liderangas no processo de disciplina;

j) Responder pela preservagao dos arquivos das documentagdes ativas e inativas conforme periodicidade exigida
por lei;
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k) Coordenar a equipe de trabalho, mediante distribuicdo, acompanhamento, orientacdo e controle dos
trabalhos;

) Estimulo e desenvolvimento das pessoas;

m) Assessorar diretoria e setores das secretarias em atividades como planejamento, contratages,

negociacdes de relacées humanas e do trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeacao e exoneragdo a critério do Prefeito Municipal.

VI - COORDENADOR (A) GERAL ADMINISTRATIVO

01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Coordenar a manutengéo de registros fisicos e digitais de funcionarios;

b) Coordenar o processamento e relatério das despesas da Secretaria;

c) Coordenar o agendamento de reunides internas e externas;

d) Coordenar a distribuigdo das correspondéncias recebidas;

e) Registrar e acompanhar os convénios vigentes no Municipio.

f) Coordenar a organizagéo dos documentos da Secretaria em sistemas atualizados de arquivamento;

g) Gerenciar a abordagem das consultas de funciondrios e terceiros interessados (por e -mail, telefone ou
pessoalmente);

h) Preparar apresentagdes, planilhas e relatérios;

i) Atualizar as politicas da Secretaria conforme necessario;

j) Orientar a administragdo publica sobre procedimentos de instrugbes processuais relativos a convénios e
termos de parceria, o cumprimento de normas internas e das legislagbes superiores que regem a matéria,
fornecendo subsidios técnicos e administrativos;

k) Elaborar, considerando a legislagao cabivel e pareceres da procuradoria juridica, as minutas dos instrumentos
necessarios a formalizagdo dos convénios oriundos das parcerias firmadas;

[) Solicitar e preparar a documentacdo necessaria para a celebragdo dos convénios, termos e acordos, bem
como seus termos aditivos;

m) Solicitar a autoridade competente a indicagdo de um fiscal para acompanhar a execugéo do convénio, que
devera acompanhar e controlar as transferéncias realizadas;

n) Manter atualizado o Sistema de Convénios;

0) Manter a memoria dos convénios encerrados;

p) Manter sob sua guarda todos os convénios em vigor;

q) Acompanhar a tramitagao dos processos de convénios;

r) Fornecer para o gestor e para o fiscal de convénio, copias de convénio, anexos e termo aditivo;

s) Prestar ao fiscal do convénio todo apoio necessario ao bom desempenho de suas atribui¢des;

t) Zelar pelo controle dos prazos, alertando os gestores 90 dias antes do término dos convénios, reiterando
oficialmente em 60 e 30 dias, respectivamente, antes do término do prazo de vigéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;
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RECRUTAMENTO: O cargo ¢é de livre nomeacgéo e exoneragao a critério do Prefeito Municipal

VIl - DIRETOR (A) GERAL DE MATERIAL E PATRIMONIO

01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Gerir o estoque dos bens patrimoniais e dos materiais de consumo, bem como atestar, isolada ou com outros
6rgaos da administragao, as notas fiscais dos bens entregues pelos fornecedores da Prefeitura Municipal;

b) Solicitar a compra de materiais e equipamentos; executar as atividades de administragdo geral, controle de
material e patriménio;

c) Atender o publico em geral;

d) Zelar pelo Patriménio, interno e externo das repartigbes;

e) Verificar as necessidades de material da unidade administrativa em que serve e preencher ou solicitar
preenchimento de requisi¢des, quando necessario;

f) Receber material dos fornecedores e conferir as especificacbes dos materiais ndo complexos, inclusive de
qualidade e quantidade com os documentos de entrega;

g) Fazer a escrituragao dos controles de material e manter atualizados os controles de estoque;

h) Emitir a relagdo de estoques para inventario de material;

i) Levantar dados sobre o consumo de material;

j) Estudar e informar processos, bem como sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenagéo
dos servigos;

k) Manter registro das atividades da unidade respectiva para elaboragéo de relatérios;

[) Coordenar a classificagéo, registro, catalogagéo e conservagao de processos, livros e outros documentos em
arquivos especificos;

m) Participar, quando solicitado, do processo seletivo de documentos que deverao ser incinerados, de acordo
com as normas que regem a matéria;

n) Colaborar nos estudos para a racionalizagdo do abastecimento de materiais nos 6rgaos da Prefeitura e manter
0 registro de consumo de cada espécie;

o) Classificar e codificar materiais de acordo com critérios preestabelecidos;

p) Emitir formularios de entrada de materiais, bem como de transferéncias e baixa de estoques;

q) Coordenar e conferir o preenchimento de fichas, mapas, relatérios e outros documentos de controle de
movimentacado de materiais;

r) Providenciar o preenchimento de formularios de inventario, com base nos dados dos controles de
movimentagao de materiais;

s) Verificar, periodicamente a exatidao dos controles fisicos do estoque de materiais;

t) Efetuar levantamentos de dados sobre movimentagao, classificagédo, estoque e consumo de materiais;

u) Controlar os estoques maximo e minimo de materiais, bem como os pontos de suprimento dos almoxarifados;
e

v) Realizar tarefas de treinamento e orientagdo quanto aos procedimentos relativos a guarda e estocagem de
materiais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeacgéao e exoneragéo a critério do Prefeito Municipal

VIl - ASSESSOR (A) DE APOIO ADMINISTRATIVO

03(trés) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:
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a) Preparar relatérios e atas solicitadas pelo Secretario;

b) Efetuar atendimentos por delegagao do Secretario;

¢) Encaminhar providéncias solicitadas e acompanhar sua execug¢éao e atendimento;

d) Deliberar sobre as questées administrativas que afetem o Gabinete diretamente;

e) Exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeacgéao e exoneragao a critério do Prefeito Municipal

IX — ASSESSOR TECNICO

02(duas) vagas

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Assistir e assessorar direta e imediatamente ao Prefeito no desempenho de suas atribuigbes, em
especial nos assuntos relacionados com a coordenacgéo e integragao das acgdes de Governo.

b) Participar na formulagédo e implementagéo de politicas publicas, projetos e normas relativas a demanda
de sua Secretaria assessorando nas acgdes que levem a concretizagédo do Plano de Governo;

c) Ser o elo entre o Chefe do Executivo, Secretario Municipal e os demais 6rgdos envolvidos nas acbes
governamentais, a fim de manter de forma crescente a perfeita viabilizagdo dos programas executados pela
Secretaria.

d) Assessorar em outras atividades afins, legais, delegadas ou outras informagées correlatas de confianga
ou que lhe venham a ser atribuidas pelo Secretario da pasta.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeagéao e exoneragao a critério do Prefeito Municipal

ANEXO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E RELAGOES INSTITUCIONAIS
LOTACAO CARGO QUANT SIMBOLO
SPRI SECRETARIO(A) DE |1 AGP 1

PLANEJAMENTO E  RELACOES
INSTITUCIONAIS

SPRI SECRETARIO(A) EXECUTIVO(A) DE |1 AGP -2
PLANEJAMENTO E  RELACOES
INSTITUCIONAIS
SPRI AGENTE DE CONTRATACAO 1 DAS-2
SPRI PREGOEIRO(A) 1 Sem Remuneragéao
SPRI EQUIPE DE APOIO DE LICITACAO 2 DAS-9
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SPRI ASSESSOR(A) DE RELACOES |2 DAS-10
POLITICAS E INSTITUCIONAIS

SPRI ASSESSOR(A) ESPECIAL DE |2 DAS-14
GESTAO

SPRI COORDENADOR(A) DE COMPRAS 1 DAS-9

SPRI COORDENADOR(A) GERAL DE |1 DAS -3
TRANSPORTE

SPRI COORDENADOR(A) DO CONTROLE |1 DAS-12
DE COMBUSTIVEL.

| - SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E RELAGOES INSTITUCIONAIS
01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

- Planejar e coordenar a politica geral de desenvolvimento do Municipio;

- Coordenar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Finangas e demais 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica, a captagédo e negociagao de recursos financeiros junto a érgéos e instituigdes nacionais,
organismos multilaterais e agéncias governamentais e ndo -governamentais, e monitorar sua aplicagao;

- Planejar e coordenar as atividades de organizagcdo, modernizagdo e desenvolvimento institucional da
Administragao Direta do Poder Executivo;

- Coordenar as atividades relacionadas com a gestdo do sistema de informagdo Municipal, preservando a
autonomia dos sistemas setoriais especificos;

- Planejar, coordenar e executar o processo de definigdo das prioridades de investimento por parte da
populagao, através do Orgamento Participativo (OP);

- Planejar e coordenar, com a participagdo dos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica, a abertura de
canais de participagado popular na administragdo municipal;

- Coordenar os processos de defini¢gdo e elaboragcédo de programas e projetos intersetoriais de governo, de forma
a integrar os esforgos voltados para a implementagdo de politicas de desenvolvimento econdmico, urbano e
social;

- Planejar e coordenar a implantagdo de programas para a melhoria da qualidade e eficiéncia na prestagéo dos
servigos publicos municipais;

- Assistir direta e imediatamente ao Prefeito Municipal no empenho de suas atribuicées, € em especial: a) na
condugdo do relacionamento do Governo Municipal com a Camara Municipal e os partidos politicos; b) na
interlocugdo com os demais Municipios, bem como com os Governos Estadual e Federal; c) na articulagdo com a
sociedade civil organizada municipal, estadual e federal, para o fomento do Municipio;

- Coordenar as politicas publicas em harmonia com todas as Secretarias Municipais;

- Planejar, executar e orientar a politica de relagbes do Executivo Municipal com as diversas instituicdes sociais,
politicas, culturais, econémicas e de governo em nivel estadual e federal,
- Assessorar o Chefe do Executivo Municipal em suas relagdes com a Unido e os outros Estados da Federagao,
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com os Municipios e com o Poder Legislativo Municipal bem como com a sociedade civil e suas organizagoes;

- Promover o entrosamento e a integragdo entre o Poder Executivo, Poder Legislativo e Poder Judiciario e
inclusive, acompanhar na Camara Municipal e no dmbito estadual e federal, a tramitagao das proposi¢des de
interesse do Poder Executivo;

- Articular-se com os Lideres do Governo e a bancada municipal nas atividades legislativas, assessorando e
informando sobre projetos, como subsidios ao encaminhamento e a votacdo dos mesmos;

- Dar apoio e assessoramento ao Prefeito e articular -se com os demais Secretarios Municipais nos assuntos e
acdes reativos a promocado da melhoria da qualidade de vida da populagdo, em especial aos cidaddaos em
situagao de caréncia ou risco social e pessoal;

- Assessorar na implantacéo das politicas publicas e sociais de relevancia para a Municipalidade, sugerindo leis
e projetos de interesse nessa area;

- Propiciar a elaboragao e o desenvolvimento de Projetos de governancga solidaria nas diversas comunidades das
distintas regides administrativas municipais;

- Acompanhar a execugao dos convénios vinculados as agdes comunitarias celebradas pela Prefeitura Municipal.
com instituigdes publicas e privadas;

- Organizar e assistir os féruns, conferéncias, audiéncias de discussdes relacionadas as politicas publicas
municipais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeacgéao e exoneragéao a critério do Prefeito Municipal
Il - SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E RELAGOES INSTITUCIONAIS
01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Administrar agenda pessoal do secretario; despachar com o secretario; colher assinatura; priorizar,
marcar e cancelar compromissos; definir ligagbes telefénicas; administrar pendéncias;
definir encaminhamento de documentos; assistir a diregao em reunides; secretariar reunioes.

b) Atender pessoas: Recepcionar pessoas; fornecer informagdes; atender pedidos, solicitagdes e chamadas
telefénicas; filtrar ligagbes; anotar e transmitir recados; orientar e encaminhar pessoas; prestar
atendimento especial a autoridades e usuarios diferenciados.

c) Gerenciar informagdes: Ler documentos; levantar informacdes; consultar outras  secretarias
e departamentos; criar e manter atualizado banco de dados; cobrar agdes, respostas, relatérios;
controlar cronogramas, prazos; direcionar informagdes; acompanhar processos; reproduzir documentos;

d) Elaborar documentos: Redigir oficios, memorando, cartas; convocacgdes, atas; pesquisar bibliografia;
elaborar relatérios; digitar e formatar documentos; elaborar convites e convocacgdes, planilhas e graficos;
preparar apresentacgdes; transcrever textos.

e) Controlar correspondéncia: Receber, controlar, triar, destinar, registrar e protocolar correspondéncia e
correspondéncia eletrdnica (e -mail); controlar malote.

f) Organizar eventos e viagens: Estruturar o evento; fazer check -list; pesquisar local; reservar e preparar
sala; enviar convite e convocagéo; confirmar presencga; providenciar material, equipamentos e servigos
de apoio; dar suporte durante o evento; providenciar diarias, hospedagem, passagens e documentacao
legal das diregbes (passaporte, vistos).
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g) Supervisionar equipes de trabalho: Estabelecer atribuigdes da equipe; programar e monitorar as
atividades da equipe.

h) Arquivar documentos: Identificar o assunto e a natureza do documento; determinar a forma de arquivo;
classificar, ordenar, cadastrar e catalogar documentos; arquivar correspondéncia; administrar e atualizar
arquivos, dominar informatica.

i)  Utilizar recursos de Informatica.

j) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo ¢é de livre nomeagéo e exoneragao a critério do Prefeito Municipal

Il AGENTE DE CONTRATAGAO

(Criado pela Lei Municipal n° 880/2023, de 12 de dezembro de 2023)

01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES (Lei Municipal n° 880/2023, de 12 de dezembro de 2023):

- decidir sobre pedidos de inscrigdo no registro, cadastro, bem como sua alteragao ou cancelamento;

- decidir sobre a habilitagao preliminar dos interessados em participar de cada certame;

- julgar e classificar as propostas dos licitantes habilitados;

- providenciar a publicidade do ato a publicagbes quando for o caso;

- emitir parecer circunstanciado indicando o licitante vencedor para homologacao e adjudicagéo pelo Ordenador
de Despesas;

- propor aplicagcao de penalidade a fornecedores nas modalidades de adverténcia e multa;

- coordenar os trabalhos da equipe de apoio, quando houver;

- receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e seus anexos,
facultada a requisi¢cdo de subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo desses documentos;

- verificar a conformidade da proposta em relagédo aos requisitos estabelecidos no edital;

- coordenar a sesséao publica e o envio de lances;

- realizar diligéncias a fim de sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas;

- indicar o detentor da melhor proposta;

- negociar melhores condicbes com o detentor da melhor proposta;

- receber os recursos, apreciar sua admissibilidade e, se ndo reconsiderar sua decisdo, encaminha -los a
autoridade competente;

- recomendar a adjudicag&o do objeto, quando nao houver recurso;

- encaminhar o processo devidamente instruido, apds encerradas as fases de julgamento e habilitagéo, e
exauridos os recursos administrativos, a autoridade competente, para adjudicacdo e homologacgao;

- propor a autoridade competente a instauragdo de procedimento para apuracdo de responsabilidade, a
revogacao ou anulagdo de licitagdo, quando for o caso.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo ¢é de livre nomeagéo e exoneragao a critério do Prefeito Municipal
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EXECUTIVO Ano Il - Nimero: CCLXXIV de 27 de Novembro de 2024

IV - PREGOEIRO
01(uma) vaga
Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Responsavel, juntamente com a comissao, pelo processamento correto e eficaz da licitagdo, de modo
que a eles é imputada a responsabilidade pelos atos praticados.

b) Conduzir a sessao publica;

c) Receber examinar e decidir as impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ao edital e anexos, além de
poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo desses documentos;

d) Verificar a conformidade da proposta em relagao aos requisitos do edital;

e) Coordenar e julgar as condigdes de habilitagao;

f) Sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitagdo e
sua validade juridica;

g) Receber, examinar e decidir os recursos e encaminha -los a autoridade competente quando mantiver sua
decisao;

h) Indicar o vencedor do certame;

i) Adjudicar o objeto, quando nao houver recurso;

j) Conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

k) Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a sua homologagéao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo ¢é de livre nomeagao e exoneragao a critério do Prefeito Municipal

V- EQUIPE DE APOIO DE LICITAGAO

(Criado pela Lei Municipal n° 880/2023, de 12 de dezembro de 2023)

02 (duas) vagas

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGCOES (Lei Municipal n° 880/2023, de 12 de dezembro de 2023):

- recepgao dos licitantes e de seus representantes;

- recepcgao dos documentos;

- elaboragéao de planilhas, atas, relatorios e mapas necessarios ao certame;

- publicacdo do Aviso e Edital e inser¢gdo dos documentos na plataforma de licitagdo que dotado pelo Municipio
de Paramoti tiver aderido.

VI — ASSESSOR (A) DE RELAGOES POLITICAS E INSTITUCIONAIS

01(uma) vagas

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragdo das diretrizes da Prefeitura Municipal de Milha,
fomentando politicas de aperfeicoamento, sobretudo assessorando diretamente o Prefeito Municipal.

b) Promover as agbes de coordenagéao e representagao social e politica do Prefeito;

c) Assistir ao Prefeito em suas relagbes politico -administrativas com os municipes, érgdos e entidades publicas e
privadas, associagoes de classe, Legislativo Municipal e organismos estaduais e federais;

d) Promover a organizagédo da agenda de audiéncia, entrevistas e reunides do Prefeito;

e) Preparar e expedir correspondéncia do Prefeito;

f) Coordenar as a¢des de registro publicacdo e expedi¢do dos atos do Prefeito;

g) Promover com auxilio de seus subordinados a organizagédo, numeragao e arquivos, sob sua responsabilidade,
dos originais de leis, decretos, portarias e outros atos normativos pertencentes ao Executivo Municipal;
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h) Prestar assisténcia ao Prefeito em suas rela¢cdes com os Poderes Executivo e Legislativo estaduais e
federais;

i) Assessorar o Prefeito em suas relagdes com a Camara Municipal;

i) Executar o controle de prazos para sangao e veto de leis;

k) Receber e encaminhar correspondéncias ao Secretario a e 6rgdos da administragdo municipal;

) Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de

sua area de atuagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeacéo e exoneragéo a critério do Prefeito Municipal

VI - ASSESSOR ESPECIAL DE GESTAO

01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Assistir e assessorar direta e imediatamente ao Prefeito no desempenho de suas atribui¢cdes, em especial nos
assuntos relacionados com a coordenacao e integragao das ag¢des de Governo.

b) Participar na formulagéo e implementacéo de politicas publicas, projetos e normas relativas a demanda de sua
Secretaria assessorando nas agées que levem a concretizagédo do Plano de Governo;

c) Ser o elo entre o Chefe do Executivo, Secretario Municipal e os demais 6rgdos envolvidos nas acdes
governamentais, a fim de manter de forma crescente a perfeita viabilizagdo dos programas executados pela
Secretaria.

d) Assessorar em outras atividades afins, legais, delegadas ou outras informagdes correlatas de confianga ou
que Ihe venham a ser atribuidas pelo Secretario da pasta.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeacgéo e exoneragao a critério do Prefeito Municipal

VIl - COORDENADOR (A) DE COMPRAS

01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Planeja, dirige e controla as compras de materiais, maquinas e equipamentos, de acordo com as politicas e
necessidades da Administragao Publica;

b) Orienta e participa no desenvolvimento de novos fornecedores e definicdo de forma a obter melhores precgos,
condi¢cdes de pagamento e prazo de entrega;

c) Preparar e a executar atividades pertinentes aos procedimentos de compras, servigos e obras, nos casos de
dispensa ou inexigibilidade de certame licitatério, bem como ao exame da documentacdo exigida para a
formalizagdo do cadastramento de fornecedores junto a Prefeitura Municipal;

d) Receber as requisicbes de compras e de contratagdo de servigos de todas as Secretarias, com excegao as
que possuem o6rgdo especifico destinado para tal fim, apos deferimento pelo agente publico competente,
promovendo o registro destas como processos administrativos, instruindo os que autorizam compra direta;

e) Realizar as cotagdes necessarias a definicdo do instrumento juridico adequado a aquisicdo dos bens ou
servigos solicitados;
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f) Disciplinar a politica de compras da Prefeitura com vistas a supremacia do interesse publico, da
legalidade, da moralidade e da transparéncia ativa e passiva,;

g) Elaborar e divulgar o catalogo de materiais e servigos, e estabelecer, quando pertinente, os padrdes de
especificagdes e nomenclaturas;

h) Devolver a requisi¢ao ao solicitante caso constatada a possibilidade de aquisi¢do por adiantamento;

i) Promover a aquisigao ou contratagao, diretamente, nas hipoteses de dispensa ou de inexigibilidade de

licitagdo, instruindo e finalizando os respectivos processos, elaborando os contratos pertinentes e arquivando -os
apos liquidagao;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo ¢é de livre nomeagéo e exoneragao a critério do Prefeito Municipal

VIl - COORDENADOR (A) GERAL DE TRANSPORTE

01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Coordena e planeja a execugdo do Servigo de Transporte (terceirizado e/ou préprio) da Secretaria Municipal
de Administracdo, Planejamento e Financas;

b) Elabora o mapa de rotas e acompanha a execugao, mantendo sobre sua posse e atualizada;

c) Acompanha e dar informacbes aos 6rgaos fiscalizadores sobre a quilometragem, situagdo de veiculos, valor
de rotas e demais informagdes solicitadas;

d) Acompanha através de relatdrios e laudos, emitidos por equipe de mecéanicos da prefeitura, a situagao fisica
dos veiculos da frota dos Transportes;

e) Viabilidade de novas rotas;

f) Definir o uso dos transportes;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeacgéao e exoneragéao a critério do Prefeito Municipal
IX - COORDENADOR (A) DO CONTROLE DE COMBUSTIVEL

01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Gerenciar o planejamento e monitoramento de gastos com combustivel pelos veiculos utilizados pela
Prefeitura Municipal e suas Secretarias;

b) Gerenciar o controle de entradas e saidas de vales de combustivel;

c) Realizar a fiscalizagéo e controle do uso de combustivel pelas Secretarias Municipais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigag¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;
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EXECUTIVO Ano |l - Nimero: CCLXXIV de 27 de Novembro de 2024
RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeacéao e exoneracgao a critério do Prefeito Municipal
ANEXO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
LOTACAO CARGO QUANT SIMBOLO
SEGORYV SECRETARIO(A) DE GOVERNO 1 AGP- 1
SEGORYV SECRETARIO(A) EXECUTIVO DE 1 AGP- 2
GOVERNO
SEGORYV ASSESSOR(A) DE GOVERNO 2 DAS-11
SEGORYV COORDENADOR(A) DE ARTICULAGAO 2 DAS-17
INSTITUCIONAL
SEGORYV COORDENADOR(A) DE COMUNICACAO 2 DAS-14
INSTITUCIONAL

| - SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE GOVERNO
01(uma) vaga
Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:
a) assessorar diretamente ao Prefeito na sua representagéo civil, social e administrativa;

b) assessorar ao Prefeito na adogdo de medidas administrativas que propiciem a harmonizagao das iniciativas
dos diferentes 6rgaos municipais;

c) prestar assessoramento ao Prefeito, encaminhando -lhe, para pronunciamento final, as matérias que Ihe forem
submetidas pelo Prefeito;

d) elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a elaboragdo de sua agenda
administrativa e social;

e) encaminhar para publicagdo os atos do Prefeito e do seu Gabinete, articulando -se, para efeito de observancia
a prazos, requisitos e demais formalidades legais, com as demais Secretarias Municipais;

f) apoiar o Prefeito no acompanhamento das a¢cbes das demais Secretarias, em sincronia com o plano de
governo municipal;

g) superintender os servigos de manutengcao e administracdo geral do Pago Municipal, sede do Gabinete do
Prefeito;

h) coordenar a elaboragdo e a padronizacdo de mensagens e exposicdes de motivos do Prefeito a Camara
Municipal, bem como a elaboragdo de minutas de atos normativos, em articulagdo com a Procuradoria Geral do
Municipio;

i) controlar a observancia dos prazos para emissdao de pronunciamentos, pareceres e informagdes da
responsabilidade do Prefeito;
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j) formalizar o encaminhamento de mensagens, proposigdes legislativas e vetos a Camara Municipal;

[) receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a si ou o Prefeito, de
assuntos de interesse do cidadado ou da comunidade, providenciando, quando for o caso, o seu encaminhamento
as secretarias da area;

m) supervisionar a organizagdo do cerimonial das solenidades realizadas no ambito da Administragdo Municipal
que contem com a participagdo do Prefeito;

n) proceder, no ambito do 6rgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua
Unidade, bem como a gestédo de pessoas e dos recursos materiais existentes, em consonéncia com as diretrizes
e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

0) exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;
d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeacdo e exoneragao a critério do Prefeito Municipal
II-SECRETARIO EXECUTIVO DE GOVERNO

01(uma) vaga
Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

* Administrar agenda pessoal do secretario; despachar com o secretario; colher assinatura; priorizar, marcar e
cancelar compromissos; definir ligagbes telefénicas; administrar pendéncias; definir encaminhamento de
documentos; assistir a diregdo em reunides; secretariar reunides.

» Atender pessoas: Recepcionar pessoas; fornecer informacdes; atender pedidos, solicitagbes e chamadas
telefdnicas; filtrar ligagdes; anotar e transmitir recados; orientar e encaminhar pessoas; prestar atendimento
especial a autoridades e usuarios diferenciados.

» Gerenciar informacgdes: Ler documentos; levantar informagdes; consultar outras secretarias e departamentos;
criar e manter atualizado banco de dados; cobrar agées, respostas, relatorios; controlar cronogramas, prazos;
direcionar informacdes; acompanhar processos; reproduzir documentos;

« Elaborar documentos: Redigir oficios, memorando, cartas; convocagdes, atas; pesquisar bibliografia; elaborar
relatérios; digitar e formatar documentos; elaborar convites e convocagbes, planilhas e graficos; preparar
apresentagdes; transcrever textos.

« Controlar correspondéncia: Receber, controlar, triar, destinar, registrar e protocolar correspondéncia e
correspondéncia eletrénica (e -mail); controlar malote.

» Organizar eventos e viagens: Estruturar o evento; fazer check -list; pesquisar local; reservar e preparar sala;
enviar convite e convocacéao; confirmar presenca; providenciar material, equipamentos e servigos de apoio; dar
suporte durante o evento; providenciar diarias, hospedagem, passagens e documentagéo legal das dire¢des
(passaporte, vistos).
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 Supervisionar equipes de trabalho: Estabelecer atribuigbes da equipe; programar e monitorar as atividades da
equipe.

» Arquivar documentos: Identificar o assunto e a natureza do documento; determinar a forma de arquivo;
classificar, ordenar, cadastrar e catalogar documentos; arquivar correspondéncia; administrar e atualizar
arquivos, dominar informatica.

« Utilizar recursos de Informatica.

+ Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigag¢des militares, se do sexo masculino;
d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeacao e exoneragao a critério do Prefeito Municipal
Il - ASSESSOR DE GOVERNO

02 (duas) vagas

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGCOES:

a) organizar e promover o cumprimento da agenda do Secretario Municipal de Governo;
b) prestar atendimento ao publico, recepcionando cidaddos e servidores que demandarem o Gabinete do
Secretario Municipal de Governo;

c) receber e abrir a correspondéncia dirigida ao Gabinete da Secretaria Municipal de Governo e efetuar sua
triagem e encaminhamento;

d) responsabilizar-se pelo arquivamento de atos e de documentos que interessem ao cumprimento das
atribuigbes do Secretario Municipal de Governo;

e) orientar e superintender os servicos do cerimonial de competéncia da Secretaria Municipal de Governo;

f) desempenhar missbes especificas, expressamente atribuidas pelo Secretario Municipal de Governo por meio
de atos escritos ou ordens verbais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo € de livre nomeagao e exoneragao a critério do Prefeito Municipal
IV — COORDENADOR DE ARTICULAGAO INSTITUCIONAL

02 (duas) vaga
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Carga Horaria — 40 horas semanais
ATRIBUIGOES:

a) Exercer a coordenacgao executiva articular, participar e animar redes e coletivos sobre temas estratégicos para
o Municipio de Paramoti, primando pela gestao publica, desenvolvimento econémico, entre outros;

b) Organizar e facilitar debates, eventos, cursos e seminarios;

c) Representar institucionalmente o secretario em reunides e eventos em geral;

d) Coletar dados para monitoramento, avaliacdo e elaboracdo de relatérios e diagndsticos de projetos e
programas;

e) Trabalhar em conjunto com a area de comunicagéo e administrativa para garantir que os processos logisticos,
contratagdo de servicos e demais gastos de atividades dos projetos estejam de acordo com as politicas e
procedimentos do Municipio;

f) Ajudar na execugao e implementacao das agbes previstas no planejamento especifico da area de Articulagédo
Institucional;

Preparar convénios com organizagdes parceiras e contratacdo de consultorias, de acordo com os procedimentos
internos da organizagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeagéo e exoneragao a critério do Prefeito Municipal.
V — COORDENADOR DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL

01 (uma) vaga
Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

a) Coordenar e elaborar o plano de comunicagéo da prefeitura;

b) Divulgar, permanentemente, através da midia, as potencialidades do municipio;

c) Divulgar as agdes desenvolvidas pela prefeitura;

d) Coordenar as atividades de reportagem e fotografia da prefeitura;

e) Proceder a redacao de textos técnicos destinados a divulgacéo;

f) Articular-se com os orgdos da administragdo municipal, entidades privadas objetivando o cumprimento do
plano de comunicagao da prefeitura;

g) Exercer outras atribuicdes necessarias ao cumprimento de suas finalidade, nos termos do regulamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar em dia com as obrigagbes militares, se do sexo masculino;
d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) ter idade minima de 18 anos;
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RECRUTAMENTO: O cargo ¢é de livre nomeacgéo e exoneragao a critério do Prefeito Municipal

ANEXO VI
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
LOTACAO CARGO QUANT SIMBOLO
SEDS SECRETARIO(A) DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL |1 AGP-1
SEDS SECRETARIO(A) EXECUTIVO DE |1 AGP-2
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SEDS SECRETARIO EXECUTIVO DOS CONSELHOS 1 DAS- 12
SEDS ASSESSOR(A) TECNICA DE GESTAO DO SUAS E |1 DAS-12
VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL
SEDS COORDENADOR (A) DO CENTRO DE REFERENCIA |1 DAS-12
DE ASSISTENCIA SOCIAL
SEDS COORDENADOR (A)DO CADASTRO UNICO (CAD 1 DAS-12
UNICO)E PROGRAMA AUXILIO BRASIL (PAB)
SEDS COORDENADOR(A) DO PROGRAMA CRIANCA 1 DAS-9
FELIZ
SEDS DIRETOR (A) DE FISCALIZACAO E AVERIGUAGCAO |4 DAS-17
SEDS DIRETOR(A) DE PROMOGAO DE ACESSO AO 4 DAS- 17
SERVICO PUBLICO
SEDS COORDENADOR (A) DE PROGRAMA SERVICO DE |3 DAS-12
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
(SCFV)

| - SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Promover a protecao social para a redugdo das desigualdades e a inclusdo social e produtiva das pessoas,
por meio da efetivagdo descentralizada das politicas de Desenvolvimento Social;

b) Prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuicoes;

c) Planejar, orientar, coordenar e executar programas, projetos e atividades de assisténcia social do Municipio;
d) Amparar e proteger os municipes, através da implementagédo de politicas de assisténcia social e do trabalho
no ambito do Municipio;

e) Promogdo do conhecimento autossustentavel através de atividades educacionais e profissionalizantes das
classes sociais mais carentes;

f) Articular cooperagao técnico-financeira com instituicbes publicas e privadas de ambito Municipal, Estadual e
Federal, visando a incluséo e a assisténcia social;

g) Fomentar o desenvolvimento social e econémico dos cidadaos, através do apoio as atividades
economicamente sustentaveis, em especial aquelas consideradas estratégicas para a geragéo de emprego e
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9) renda;

h) Estabelecer o planejamento e a execugdo da politica habitacional do Municipio, especialmente a
destinada a atender as camadas populares de baixa renda;

i) Buscar a identificagao dos principais problemas existentes na comunidade, ouvindo as instituicdes ou
grupos que a representem e adotar agdes politicas voltadas para sua superagao;

i) Elaborar, com base nas informagdes coletadas, a assisténcia social da populagdo através de programas
de desenvolvimento social e econémico;

k) Cooperar de forma técnica e corresponsavel com os demais 6rgaos da gestdo Municipal;

) Promover a integragao entre rede publica e rede privada;

m) Realizar a gestao do trabalho e educagéo permanentes na assisténcia social;

n) Instrumentalizar a gestao integrada de servigos e beneficios;

0) Coordenar a elaboragao e execucao do Plano Anual e Plurianual de Assisténcia Social no Municipio;

p) Colaborar com a coordenagao da habilitagao e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncias e a
promogao de sua integragdo a vida comunitaria;

q) Emitir pareceres em processos administrativos de sua competéncia;

r) Planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria;

s) Atuar nos periodos criticos emergenciais e de calamidade publica;

t) Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo ¢é de livre nomeacgéao e exoneragéo a critério do Prefeito Municipal

II-SECRETARIO EXECUTIVO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

« Administrar agenda pessoal do secretario; despachar com o secretario; colher assinatura; priorizar, marcar e
cancelar compromissos; definir ligagbes telefénicas; administrar pendéncias; definir encaminhamento de
documentos; assistir a diregcdo em reunides; secretariar reunides.

» Atender pessoas: Recepcionar pessoas; fornecer informacdes; atender pedidos, solicitagcbes e chamadas
telefénicas; filtrar ligagbes; anotar e transmitir recados; orientar e encaminhar pessoas; prestar atendimento
especial a autoridades e usuarios diferenciados.

» Gerenciar informagdes: Ler documentos; levantar informagdes;  consultar outras secretarias e
departamentos; criar e manter atualizado banco de dados; cobrar agbes, respostas, relatérios; controlar
cronogramas, prazos; direcionar informagdes; acompanhar processos; reproduzir documentos;

« Elaborar documentos: Redigir oficios, memorando, cartas; convocagdes, atas; pesquisar bibliografia; elaborar
relatorios; digitar e formatar documentos; elaborar convites e convocagdes, planilhas e graficos; preparar
apresentacgdes; transcrever textos.

» Controlar correspondéncia: Receber, controlar, triar, destinar, registrar e protocolar correspondéncia e
correspondéncia eletrdnica (e -mail); controlar malote.

» Organizar eventos e viagens: Estruturar o evento; fazer check -list; pesquisar local; reservar e preparar sala;
enviar convite e convocagao; confirmar presenca; providenciar material, equipamentos e servigos de apoio; dar
suporte durante o evento; providenciar diarias, hospedagem, passagens e documentacado legal das diregbes
(passaporte, vistos).

« Supervisionar equipes de trabalho: Estabelecer atribuicbes da equipe; programar e monitorar as atividades da
equipe.

* Arquivar documentos: Identificar o assunto e a natureza do documento; determinar a forma de arquivo;

Assinado eletronicamente por: Anténia Telvania Ferreira Braz
CPF: ***.847.493-** em 27/11/2024 11:48:34 - IP com n°: 192.168.0.39
www.paramoti.ce.gov.br/diariooficial.php?id=725

abOM Pagina(s) 43 de 95




Assinado eletronicamente por: Anténia Telvania Ferreira Braz - CPF: ***.847.493-** em 27/11/2024 11:48:34 - IP com n°: 192.168.0.39

DIARIO OFICIAL

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAMOTI

EXECUTIVO Ano Il - Nimero: CCLXXIV de 27 de Novembro de 2024

classificar, ordenar, cadastrar e catalogar documentos; arquivar correspondéncia; administrar e atualizar
arquivos, dominar informatica.

« Utilizar recursos de Informéatica.

+ Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo € de livre nomeagao e exoneragao a critério do Prefeito Municipal

Il - SECRETARIO (A) EXECUTIVO DE CONSELHOS

01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Gerencia, organiza, convoca/convida por telefone, WhatsApp as reunides dos conselhos municipais, elabora
os documentos (oficios, atas, resolugdes, regimentos internos, pautas, editais, etc.) relacionados as deliberagbes
e encaminhamentos das reunides ordinarias, extraordinarias e de comissées dos conselhos municipais;

b) Faz o arquivo de toda documentagéo dos conselhos;

c) Acompanhamento da realizagao de conferéncias municipais;

d) Coordena e presta apoio as conferéncias regionais, estaduais e nacionais e de semanas de sensibilizagao,
auxiliando diretamente nos processos de eleigdes, posses e alteragdes dos conselhos municipais e do Conselho
Tutelar (juntamente com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente);

e) Coordena a realizagédo de visitas de fiscalizagdo e de monitoramentos aos projetos e entidades cadastradas
junto aos conselhos municipais;

f) Coordena a realizagdo de cadastro das entidades cadastradas junto a esses conselhos;

g) Gerencia a organizagéo de rotinas administrativas esta secretaria tem a tarefa de subsidiar, assessorar,
levantar e sistematizar informagbes que permitam a presidéncia, ao Colegiado, as Comissdes e grupos de
trabalho a tomarem decisoes;

h) Gerencia o recebimento e protocolo de documentos e encaminhamentos a apreciagdo da Mesa Diretiva;

i) Gerencia a Emissdo de documentos e as providéncias e entregas sob protocolo, por deliberagdo do Conselho
com consentimento da Mesa Diretiva e assinatura do presidente ou substituto;

j) Gerencia a manutencgao da atualizagao do arquivo de documentos recebidos e expedidos, pautas, atas, editais,
resolugdes, listas de presengas, termos de posse, documentos eleicbes Conselho e Conselhos Tutelares,
relatérios, documentos de registro/validagdo e renovagao de entidades ndo governamentais e servigos e
programas governamentais, documentos diversos.

k) Gerencia a atualizacao do site referente aos documentos de todos os Conselhos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeacéo e exoneragéo a critério do Prefeito Municipal

IV - ASSESSOR (A) TECNICA DE GESTAO DO SUAS E VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Prestar apoio efetivo as atividades de planejamento, gestdo, monitoramento, avaliagdo e execugéo dos
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a) servigos socioassistenciais, imprimindo carater técnico a tomada de decisao;
b) Realizar a producao e disseminagdo de informagdes, possibilitando conhecimentos que contribuam para a
efetivagdo do carater preventivo e proativo da politica de assisténcia social, assim como para a redugao dos
agravos, fortalecendo a fung¢éo de protegéo social do SUAS;
c) Investiga nos territérios demanda para servigos e beneficios socioassistenciais, necessidades de protecao
social, quais s&o os riscos e vulnerabilidades.
d) Orienta para o que deve ser ofertado pela politica de assisténcia social (sejam beneficios, programas e/ou
projetos) e planejamento dos servigos da protecao basica ou protegéo especial;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;
b) Gozar dos direitos politicos;
c) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
e) Ter idade minima de 18 anos;
f) Ensino Superior Completo;
RECRUTAMENTO: O cargo ¢é de livre nomeagéo e exoneragao a critério do Prefeito Municipal
V - COORDENADOR (A) DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
01(uma) vaga
Carga Horaria — 40 horas semanais
ATRIBUIGOES:
a) Responsavel pela articulagdo da rede de servigos de protegdo basica local, deve organizar, segundo
orientagdes do gestor municipal de assisténcia social, reunides periédicas com as instituicdes que compdem a
rede, a fim de instituir a rotina de atendimento e acolhimento dos cidadaos;
b) Participar dos momentos de planejamento municipal da politica de assisténcia social, de maneira a subsidiar a
elaboragao do Plano Municipal, com informagdes sobre o trabalho desenvolvido no CRAS;
c) Participar da elaboracéo, acompanhamento, implementacéo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados,
visando garantir a efetivagéo das articulagbes necessarias;
d) Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais,
especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia; e
e) Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;
b) Gozar dos direitos politicos;
c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;
d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
e) Ter idade minima de 18 anos;
f) Ensino Superior Completo;
RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeacéo e exoneragéo a critério do Prefeito Municipal
VI - COORDENADOR (A) DO CADASTRO UNICO (CAD UNICO) E PROGRAMA AUXILIO BRASIL (PAB)

01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Coordenar e manter atualizado o Cadastro Unico das familias em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco
social;

b) Responsavel pela coordenacao intersetorial e articulagdo para o acompanhamento das condicionalidades,
além de promover capacitacdes e apoio técnico aos gestores municipais no processo de cadastramento das
familias de baixa renda no Cadastro Unico;

c) Promover agdes que viabilizem a gestao intersetorial, na esfera estadual e municipal;

d) Promover agdes de sensibilizagédo e articulagdo com os gestores municipais;
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e) Apoio técnico-institucional ao Municipio;

f) Apoiar e estimular o cadastramento e a atualizagao cadastral,

g) Estimular os municipios para o estabelecimento de parcerias com 6rgaos e instituicdbes governamentais e
nao governamentais, para oferta dos programas sociais complementares;

h) Promover, em articulagdo com a Unido e o Estado, o acompanhamento do cumprimento das
condicionalidades;

i) Realizar atividades de capacitagdo que subsidiem o trabalho dos municipios na gestdo e

operacionalizacdo do Cadastro Unico e Programa Auxilio Brasil
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;
d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

f) Ensino Médio Completo;

RECRUTAMENTO: O cargo ¢é de livre nomeacgéao e exoneragéao a critério do Prefeito Municipal
VIIl- COORDENADOR (A) DO PROGRAMA CRIANGAS FELIZ
01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Coordenar e ampliar a atengéo e o cuidado integral das criangas na primeira infancia.

b) Responsavel pela coordenagao intersetorial e articulagdo para o acompanhamento das criangas na
primeira infancia, além de promover capacitagbes e apoio técnico aos gestores municipais ;

c) Promover agdes que viabilizem a gestao intersetorial, na esfera estadual e municipal;

d) Promover agdes de sensibilizagéo e articulagdo com os gestores municipais;

e) Apoio técnico-institucional ao Municipio;

f) Implantar, implementar e avaliar as agbes do Programa no municipio:

9) Estimular os municipios para o estabelecimento de parcerias com 6rgéos e instituicdes governamentais e
nao governamentais, para oferta dos programas sociais complementares;

h) acompanhar e apoiar tecnicamente as a¢gdes do Programa de responsabilidade no municipio.

i) Realizar atividades de capacitagdo que subsidiem o trabalho dos municipios na gestdo e

operacionalizagdo do Cadastro Unico e Programa Auxilio Brasil

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

f) Ensino Médio Completo;

RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeacio e exoneragao a critério do Prefeito Municipal

VIl - DIRETOR (A) DE FISCALIZAGAO E AVERIGUAGAO

04 (quatro) vagas

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Fiscalizar e averiguar as atividades realizadas pela Secretaria de Desenvolvimento Social;

b) Determinar os pontos de controle de cada atividade desenvolvida, estabelecendo os seus responsaveis,
regras, procedimentos e prazos com a finalidade de garantia a sua efetividade, por meio de manuais de rotina ou
regulamentacao das atividades de cada setor;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;
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b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

f) Ensino Médio Completo;

RECRUTAMENTO: O cargo ¢é de livre nomeagéo e exoneragao a critério do Prefeito Municipal

IX- DIRETOR (A) DO PROMOGAO DE ACESSO AO SERVIGO PUBLICO

04(quatro) vagas

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Promover o acesso ao Servigo Publico a todos os cidaddos do Municipio de Paramoti;

b) Verificar a existéncia ou auséncia de determinados servigos publicos necessarios para a populagao;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

f) Ensino Médio Completo;

RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeacgéao e exoneragao a critério do Prefeito Municipal

X - COORDENADOR (A) DO PROGRAMA SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO
(SCFV)

02(duas) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Gerenciar as politicas voltadas para o fortalecimento das relagcbes familiares e comunitarias, além de
promover a integracao e a troca de experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de vida coletiva;

b) Gerenciar a busca complementar do trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situa¢des de risco
social;

c) Gerenciar a organizagao das oficinas e desenvolvimento das atividades coletivas nas unidades e/ou na
comunidade;

d) Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

f) Ensino Médio Completo;

RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeacéo e exoneragéo a critério do Prefeito Municipal

ANEXO VIl

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
LOTACAO CARGO QUANT SIMBOLO
SEINFRA SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE |1 AGP-1

INFRAESTRUTURA
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SEINFRA SECRETARIO(A) EXECUTIVO DE [ 1 AGP-2
INFRAESTRUTURA

SEINFRA COORDENADOR ESPECIALIZADO DE |2 DAS — 15
INFRAESTRUTURA

SEINFRA CHEFE DE SERVICOS URBANOS 2 DAS-15

SEINFRA ASSESSOR(A) TECNICO(A) 2 DAS-14

| - SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Desenvolver atividades, de diregdo, articulagéo, definicdo de objetivos;

b) Planejamento, avaliagdo, monitoramento das atividades da Secretaria que é responsavel, atuando dentro da
legalidade, primando pela economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, orgamentario,
contabil, patrimonial e operacional para melhor desempenho de suas atividades;

c) Verificar o controle e utilizagdo dos bens do Municipio;

d) Planejar, programar, organizar, coordenar e controlar a execugao dos projetos de construcdo e reforma de
bens do Municipio;

e) Participar do planejamento, execugcdo e avaliacdo de planos, projetos e programas da administracdo do
Municipio;

f) Atestar notas fiscais das obras, dos servigos de engenharia e dos equipamentos a estes correlatos;

g) Acompanhar diariamente as rotinas de trabalho do departamento de engenharia e, principalmente através dos
indicadores estabelecidos, identificando e solucionando as anomalias crénicas;

h) Propor medidas e tomar a¢des para melhoria da qualidade e redugéo de custos das obras;

i) Pavimentagao de rua e abertura de novas artérias e logradouros publicos;

j) A fabricagdo de tubos e outros artefatos de concreto;

k) Fiscalizagdo de contratos relativos a servigos de sua competéncia;

[) Construgéo e conservacao de estradas e caminhos municipais integrantes do sistema viario do Municipio, bem
como obras complementares;

m) Funcionamento dos maquinérios e equipamentos rodoviarios do Municipio;

n) Implementagéo da sinalizagdo de transito;

0) Aos servigos necessarios aos trabalhos de pavimentacao, calgamento, construgao de galerias e demais obras
de pavimentagéo.

p) Através de convénios ou recursos municipais, tomar as devidas medidas visando a implantagdo e ampliagao
da rede de esgotos sanitarios;

q) Promover estudos visando a racionalizacdo dos servigos urbanos prestados pelo Municipio e, principalmente,
no tocante ao aproveitamento do lixo coletado;

r) Programar e planejar a delineagao do itinerario para a coleta do lixo, capinagéo, varredura, lavagem e irrigagao
das ruas, pracas e logradouros de dominio publico;

s) Fiscalizar e promover com regularidade os servicos de limpeza da cidade, orientando e fiscalizando os
trabalhos de remogao de lixo da cidade ao destino final;

t) Controlar e acompanhar a execugéo do plano rodoviario municipal;

u) Coordenar a manutengéao, guarda, conservagao e recuperagao do equipamento rodoviario da municipalidade;
v) Determinar a desinfestagdo dos veiculos e equipamentos utilizados na limpeza publica e determinar a
periodicidade;

w) Promover a execugéo e conservagédo de obras rodoviarias, tais como estradas, caminhos, pontes e bueiros,
observando o planejamento de obras bem como as diretrizes estabelecidas;
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X) Determinar a realizacdo de obras publicas, dentro de esquemas gerais das diretrizes estabelecidas pelo
Chefe do poder executivo;

y) Orientar a elaboragao de projetos e orgamentos referentes as obras publicas municipais e superintender
sua execugao;

z) Determinar a execugcdo de desenhos, projetos, mapas, plantas e graficos necessarios ao
desenvolvimento dos servicos;

aa) Supervisionar, os trabalhos topograficos necessarios aos servigos de obras publicas de engenharia do
Municipio;

bb) Promover a execugao de vistorias que se tornarem necessarias aos processos em que tenha de proferir
despachos;

cc) Fornecer a divisao de tributagdo elementos necessarios ao langamento e cobranga de contribuicao de
melhoria;

dd) Estabelecer e coordenar os padroes de qualidade e eficiéncia dos servigos a serem desenvolvidos pelos
6rgaos sob sua diregéo; e

ee) Exercer outras atividades compativeis com a fungéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeagéo e exoneragao a critério do Prefeito Municipal

II-SECRETARIO EXECUTIVO DE INFRAESTRUTURA

01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:
* Administrar agenda pessoal do secretario; despachar com o secretario; colher assinatura; priorizar, marcar e
cancelar COmMpromissos; definir ligagbes telefénicas; administrar pendéncias;

definir encaminhamento de documentos; assistir a diregdo em reunides; secretariar reunides.

» Atender pessoas: Recepcionar pessoas; fornecer informacdes; atender pedidos, solicitagbes e chamadas
telefonicas; filirar ligagdes; anotar e transmitir recados; orientar e encaminhar pessoas; prestar
atendimento especial a autoridades e usuarios diferenciados.

* Gerenciar informacbes: Ler documentos; levantar informacgdes; consultar outras  secretarias
e departamentos; criar e manter atualizado banco de dados; cobrar agdes, respostas, relatérios; controlar
cronogramas, prazos; direcionar informagdes; acompanhar processos; reproduzir documentos;

« Elaborar documentos: Redigir oficios, memorando, cartas; convocagdes, atas; pesquisar bibliografia; elaborar
relatérios; digitar e formatar documentos; elaborar convites e convocagbes, planilhas e graficos; preparar
apresentagdes; transcrever textos.

« Controlar correspondéncia: Receber, controlar, triar, destinar, registrar e protocolar correspondéncia e
correspondéncia eletrénica (e -mail); controlar malote.

« Organizar eventos e viagens: Estruturar o evento; fazer check -list; pesquisar local; reservar e preparar sala;
enviar convite e convocacéao; confirmar presenca; providenciar material, equipamentos e servigos de apoio; dar
suporte durante o evento; providenciar diarias, hospedagem, passagens e documentacgéo legal das dire¢des
(passaporte, vistos).

« Supervisionar equipes de trabalho: Estabelecer atribuicbes da equipe; programar e monitorar as atividades da
equipe.

* Arquivar documentos: Identificar o assunto e a natureza do documento; determinar a forma de arquivo;
classificar, ordenar, cadastrar e catalogar documentos; arquivar correspondéncia; administrar e atualizar
arquivos, dominar informatica.

« Utilizar recursos de Informética.
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+ Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo ¢é de livre nomeagéo e exoneragao a critério do Prefeito Municipal

Il — COORDENADOR (A) ESPECIALIZADO DE INFRAESTRUTURA

02(duas) vagas

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Coordenar, planejar, dirigir e controlar projetos e programas de desenvolvimento da infraestrutura urbana, de
forma a acompanhar a evolugdo do Municipio, realizando agbes de aperfeicoamento e zelando pela eficiéncia na
prestacéo destas atividades;

b) Desenvolver atividades de coordenar, supervisionar, monitorar, orientar o desenvolvimento dos trabalhos na
unidade organizacional que dirige;

c) Avaliar os métodos necessarios para assegurar a melhoria continua das atividades realizadas;

d) Definir as metas e acompanhar os resultados produzidos;

e) Preparar despachos e atos normativos;

f) Elaborar as pautas de reunides dos 6rgdos de administracdo ou execugao;

g) Produzir informagdes que sirvam de base a tomada de decisées dos 6rgdos municipais;

h) Coordenar a execucéo de programas do 6rgao;

i) Coordenar a execugao de projetos do 6rgao;

j) Coordenar a execugao de atividades de 6rgéos ou conjunto de unidades administrativas do 6rgao;

k) Verificar o controle e utilizagao dos bens do Municipio;

[) Organizar o processo de atribuicado de tarefas no &mbito da unidade organizacional que dirige;

m) Elaborar rotinas de trabalho que visem o aperfeicoamento e o desenvolvimento das atividades da Secretaria;
n) Propor a edicdo de normas ou a alteragcao de procedimentos que visem a melhoria dos servigos e controles

o) Determinar as providéncias voltadas ao cumprimento dos objetivos de desempenho estabelecidos pela
administragao;

p) Coordenar a execucéo de programas do 6rgao;

q) Coordenar a execugao de projetos do érgao;

r) Coordenar a execucéo de atividades de 6rgédos ou conjunto de unidades administrativas do 6rgéo.

s) Elaborar requisi¢des e documentos;

t) Zelar pela conservagao dos equipamentos e instalagdes fisicas;

u) Solicitar, quando necessario, servicos de manutengdo (bombeiro, eletricista, telefone, internet e outros),
verificando sempre as condi¢gdes da estrutura fisica do local de trabalho, para o bom funcionamento e
organizacgéao da instituicao;

v) Coordenacdo e definicdo da politica da construcdo de edificagbes publicas, construgbes civis por
administragao direta ou através de terceiros;

w) Exercer outras atividades compativeis com a fungéo, a critério do Secretario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeagéo e exoneragao a critério do Prefeito Municipal.
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IV - CHEFE (A) DE SERVICOS URBANOS

02(duas) vagas

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Executar os servigos de conservagdo e manutengcdo de iluminagdo publica e de instalagdes elétricas e
hidraulicas nas pragas municipais;

b) Fiscalizar, na sua area de atuacéo, a execugado de servicos e de obras publicas contratadas, concedidas ou
permitidas, exceto aqueles ligados a area de meio ambiente;

c) Acompanhar a implantagao de projetos de revitalizagdo de parques, pragas e monumentos historicos;

d) Gerenciar a execugao dos servicos de manutengédo de veiculos e maquinas rodoviarias de propriedade do
Municipio;

e) Manter, conservar e reformar, quando necessario, os proprios publicos e os equipamentos municipais;

f) Administrar os servigos desenvolvidos em equipamentos municipais, tais como: cemitérios, terminais de
transporte coletivo, estagao rodoviaria, parque de exposi¢cdes, mercados e feiras;

g) Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

h) Supervisionar a oficina mecéanica de veiculos leves e pesados;

i) Supervisionar o trabalho dos mecanicos e os servigos realizados;

j) Gerenciar o controle dos materiais da borracharia e produtos do lavador de veiculos;

k) Gerenciar o controle dos gastos de pneus e 6leos lubrificantes;

[) Encarregar se do controle de oficinas mecénicas externas contratadas;

m) Administrar a parte administrativa geral da manutengao da frota de veiculos;

n) Gerenciar o registro de entradas e saidas de todos os veiculos da oficina;

0) Gerenciar o registro de todos os servigos que foram realizados em cada veiculo, bem como as pecas e
materiais utilizados;

p) Gerenciar o controle dos arquivos de manutengéo da frota de veiculos;

q) Gerenciar a solicitagdo ao setor competente as requisi¢des de pegas.

r)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeacgéo e exoneragéo a critério do Prefeito Municipal

V — ASSESSOR TECNICO

02(duas) vagas

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Assistir e assessorar direta e imediatamente ao Prefeito no desempenho de suas atribuicbes, em
especial nos assuntos relacionados com a coordenagéo e integragao das ac¢des de Governo.

b) Participar na formulagdo e implementagéo de politicas publicas, projetos e normas relativas a demanda
de sua Secretaria assessorando nas acdes que levem a concretizagdo do Plano de Governo;

c) Ser o elo entre o Chefe do Executivo, Secretario Municipal e os demais 6rgaos envolvidos nas agdes
governamentais, a fim de manter de forma crescente a perfeita viabilizagdo dos programas executados pela
Secretaria.

d) Assessorar em outras atividades afins, legais, delegadas ou outras informagées correlatas de confianga
ou que lhe venham a ser atribuidas pelo Secretario da pasta.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;
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c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo € de livre nomeagao e exoneragao a critério do Prefeito Municipal

ANEXO IX ]
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E MEIO AMBIENTE
LOTACAO CARGO QUANT SIMBOLO
' SEDAMA SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE |1 'AGP-1
DESENVOLVIMENTO AGRARIO E MEIO
AMBIENTE
SEDAMA SECRETARIO(A) EXECUTIVO DE |1 AGP-2
DESENVOLVIMENTO AGRARIO
SEDAMA COORDENADOR DA DEFESA CIVIL 1 DAS-12
' SEDAMA COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE 1 'DAS-12
SEDAMA COORDENADOR DA AGRICULTURA FAMILIAR |1 DAS-9
SEDAMA ASSESSOR(A) TECNICO(A) 3 DAS-14

| - SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E MEIO AMBIENTE

01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Responsavel por coordenar e promover o desenvolvimento rural, econdmico e ambientalmente sustentavel,
administrar as terras publicas rurais e zelar pela seguranga alimentar da populagdo por meio de agbes de
fiscalizagéo e inspecgao animal e vegetal.

b) Coordenar a politica agricola do Municipio;

c) Disponibilizar dados e informacgdes de interesse publico;

d) Fomentar o desenvolvendo de politicas de produgao familiar e desenvolvimento a politica agropecuaria;

e) Prestar assisténcia e apoio a produtores rurais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigag¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeagéo e exoneragao a critério do Prefeito Municipal
II-SECRETARIO EXECUTIVO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E MEIO AMBIENTE
01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:
» Administrar agenda pessoal do secretario; despachar com o secretario; colher assinatura; priorizar, marcar e
cancelar COMpPromissos; definir ligagbes telefénicas; administrar pendéncias;

definir encaminhamento de documentos; assistir a diregao em reunides; secretariar reunioes.
» Atender pessoas: Recepcionar pessoas; fornecer informacdes; atender pedidos, solicitagbes e chamadas
telefdnicas; filtrar ligagbes; anotar e transmitir recados; orientar e encaminhar pessoas; prestar
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atendimento especial a autoridades e usuarios diferenciados.

* Gerenciar informagbes: Ler documentos; levantar informacdes; consultar outras  secretarias
e departamentos; criar e manter atualizado banco de dados; cobrar agdes, respostas, relatérios; controlar
cronogramas, prazos; direcionar informagdes; acompanhar processos; reproduzir documentos;

+ Elaborar documentos: Redigir oficios, memorando, cartas; convocagdes, atas; pesquisar bibliografia; elaborar

relatérios; digitar e formatar documentos; elaborar convites e convocagbes, planilhas e graficos; preparar

apresentagdes; transcrever textos.

+ Controlar correspondéncia: Receber, controlar, triar, destinar, registrar e protocolar correspondéncia e

correspondéncia eletrénica (e -mail); controlar malote.

« Organizar eventos e viagens: Estruturar o evento; fazer check -list; pesquisar local; reservar e preparar sala;
enviar convite e convocagao; confirmar presenca; providenciar material, equipamentos e servigos de apoio; dar

suporte durante o evento; providenciar diarias, hospedagem, passagens e documentacédo legal das diregbes

(passaporte, vistos).

» Supervisionar equipes de trabalho: Estabelecer atribuicbes da equipe; programar € monitorar as atividades da

equipe.

» Arquivar documentos: Identificar o assunto e a natureza do documento; determinar a forma de arquivo;

classificar, ordenar, cadastrar e catalogar documentos; arquivar correspondéncia; administrar e atualizar

arquivos, dominar informatica.

« Utilizar recursos de Informatica.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeacgéo e exoneragéo a critério do Prefeito Municipal

Il - COORDENADOR (A) DA DEFESA CIVIL

01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Planejar, administrar e controlar o uso, oferta e preservagao dos recursos hidricos;

b) Coordenar o banco de dados de recursos hidricos, contendo informagdes sobre potencialidade e

disponibilidade de aguas superficiais e subterrdneas nas bacias e sub -bacias hidrograficas, demanda de agua
por categoria de consumidor e outras, de interesse de gestao de recursos hidricos;

c) Coordenar e/ou sugerir estudos nas areas de potencialidade, qualidade, disponibilidade, demanda por

categoria de consumidor e outras que se fizerem necessarias ao desempenho de suas competéncias;

d) Supervisionar e acompanhar as atividades da SRH e suas Entidades Vinculadas, no que diz respeito a

gestéo, uso, oferta e preservagéo dos recursos hidricos;

e) Dar parecer técnico sobre a implantagdo de empreendimentos, que consumam recursos hidricos e realizagao

de obras ou servigos, que alterem o regime, quantidade ou qualidade dos membros;

f) Coordenar a elaboragéo dos programas e projetos do Departamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigag¢des militares, se do sexo masculino;
d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;
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RECRUTAMENTO: O cargo ¢é de livre nomeacgéo e exoneragao a critério do Prefeito Municipal

IV - COORDENADOR (A) DE MEIO AMBIENTE

01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Planejar, organizar, articular, coordenar, integrar, executar e avaliar as politicas publicas relativas a area de
meio ambiente, no ambito do Municipio, conforme previsto no Sistema Nacional do Meio Ambiente, Legislagao
Municipal e Estadual;

b) Promover medidas de protecdo ao meio ambiente e combate a poluicdo ambiental, ao desmatamento e
qualquer forma de agressao a natureza;

c) Gerenciar o licenciamento e controle da exploragéo das jazidas de substancias minerais em conformidade com
as disposicdes legais pertinentes;

d) Gerenciar o registro, acompanhamento e fiscalizagao das concessées de direitos de pesquisa e exploragéo de
recursos hidricos e minerais do Municipio, em colaboragdo com a Uniédo e o Estado;

e) Gerenciar a fiscalizagdo da execugdo de aterros sanitarios;

f) Planejar, implementar e zelar pela conservagao e manutengao de parques, areas de preservagao ecoldgica e
reservas biolégicas municipais;

g) Gerenciar a fiscalizagdo das questbes ligadas ao meio ambiente, operacionalizando meios para a sua
preservacdo, nos aspectos relacionados com o saneamento, tratamento de dejetos, reciclagem ou
industrializagao do lixo urbano;

h) Promover medidas de preservagao da flora e da fauna;

i) Gerir e fiscalizar os servigos de limpeza urbana, coleta, transporte, tratamento e destino final do lixo;

j) Orientar, controlar, licenciar e fiscalizar a fixacdo de cartazes, letreiros, anuncios, faixas e emblemas, bem
como, a utilizagao de alto-falantes para fins de propaganda e publicidade, no dmbito municipal;

k) Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeagéo e exoneragao a critério do Prefeito Municipal

V - COORDENADOR (A) DA AGRICULTURA FAMILIAR

01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Coordenar, orientar e controlar a execugao das politicas de desenvolvimento agropecuario na esfera
municipal;

b) Coordenar e desenvolver projetos e programas direcionados ao aumento de producdo e melhorias na
produtividade do setor agropecuario do Municipio;

c) Incentivar e orientar a implantagéo de agroindustrias visando agregar valor a produgao primaria;

d) Promover, orientar e dar assisténcia ao associativismo rural;

e) Gerenciar a promogéo e controle da defesa sanitaria animal;

f) Administrar e implantar areas destinadas a agropecuéria;

g) Gerenciar a fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des de natureza legal, no que diz respeito a sua area de
competéncia, bem como aplicar sangbes aos infratores;

h) Realizar estudos, pesquisas e avaliagbes de natureza econdmica, visando a previsao, diversificagdo e
melhoria da produgéo agropecuaria;

i) Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

)
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EXECUTIVO Ano Il - Nimero: CCLXXIV de 27 de Novembro de 2024

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo ¢é de livre nomeagéo e exoneragao a critério do Prefeito Municipal

VI - ASSESSOR TECNICO

03(trés) vagas

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Assistir e assessorar direta e imediatamente ao Prefeito no desempenho de suas atribuigbes, em
especial nos assuntos relacionados com a coordenacgéo e integragao das ac¢des de Governo.

b) Participar na formulagédo e implementagéo de politicas publicas, projetos e normas relativas a demanda
de sua Secretaria assessorando nas agdes que levem a concretizagdo do Plano de Governo;

c) Ser o elo entre o Chefe do Executivo, Secretario Municipal e os demais 6rgaos envolvidos nas agbes
governamentais, a fim de manter de forma crescente a perfeita viabilizagdo dos programas executados pela
Secretaria.

d) Assessorar em outras atividades afins, legais, delegadas ou outras informagdes correlatas de confianga
ou que lhe venham a ser atribuidas pelo Secretario da pasta.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeacgao e exoneracao a critério do Prefeito Municipal

ANEXOX
SECRETARIA DE SAUDE

Lotagéo Cargo Quant Simbolo
SESA SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE SAUDE 1 AGP-1
SESA SECRETARIO(A) EXECUTIVO DE SAUDE |1 AGP-2
SESA

DIRETOR(A) CLINICO(A) 1 DAS-1
SESA DIRETOR(A) TECNICO(A) 1 DAS-1
SESA DIRETOR(A) GERAL DO HOSPITAL 1 DAS-2
SESA COORDENADOR (A) GERAL 2 DAS-8
SESA COORDENADOR DE  TRANSPARENCIA

PUBLICA E OUVIDORIA 1 DAS-16
SESA COORDENADOR (A)DE SAUDE BUCAL 1 DAS.2
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SESA COORDENADOR (A)VIGILANCIA EM SAUDE |, DAS.2
SESA COORDENADOR (A)DE ENFERMAGEM 1 DAS-2
'SESA COORDENADOR (A)GERAL DA ATENCAO

BASICAE GESTAO DO PSF 1 DAS-2
'SESA COORDENADOR (A)DA VISA E CONTROLE

SOCIAL 1 DAS-2
'SESA COORDENADOR (A) DE ASSISTENCIA

FARMACEUTICA 1 DAS-2
'SESA GERENTE(A)DE EPIDEMIOLOGIA 1 DAS- 18
SESA GERENTE(A)DE ENDEMIAS 1 DAS- 18
SESA GERENTE(A) DE UNIDADE BASICA 5 DAS- 18

DE SAUDE
SESA COORDENADOR (A) DO CRESUS 1 DAS- 18
SESA COORDENADOR(A)DE ALMOXARIFADO DAS- 15
SESA MEDICO(A) AUDITOR(A) 3 DAS-13
SESA ASSESSOR TECNICO 3 DAS-14

| - SECRETARIO (A) MUNICIPAL DA SAUDE

01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Responsavel pela definicdo e avaliacdo da Politica Municipal de Saude, em consonéancia com o Plano de
Governo, Plano Municipal de Satde e diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS;

b) Planejar, desenvolver, orientar, coordenar e executar a politica de saude do Municipio, compreendendo tanto
o cuidado ambulatorial quanto o hospitalar;

c) Promover medidas de prevengdo e protegdo a saude da populagdo do Municipio, mediante o controle e o
combate de morbidades fisicas, infectocontagiosas, nutricionais e mentais;

d) Promover a fiscalizagdo e o controle das condigbes sanitarias, de higiene, saneamento, de alimentos e
medicamentos, através das agdes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, afetas a sua competéncia;

e) Tracar diretrizes da politica Municipal de saiude e seu controle, considerando aspectos econdmicos e
financeiros;

f) Promover pesquisas, estudos e avaliagdo da demanda de atendimento médico, paramédico e farmacéutico;
g) Recomendar a adogao de critérios que garantam qualidade na prestagao de servigos de saude no Municipio;
h) Tragar diretrizes para elaboragéo de planos de saude;

i) Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento de a¢des e servigcos de salde;

j) Propor a convocacgao da “Conferéncia Municipal de Saude" e constituir sua Comissédo Organizadora;
k)
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k) Promover campanhas educacionais e informativas, visando a preservagado das condi¢cdes de saude e a
melhoria na qualidade de vida da populagao;

) Propor critérios para definicdo de padrdes e pardmetros de atengao a saude;

m) Implementar projetos e programas estratégicos de saude publica;

n) Capacitar recursos humanos para a saude publica;

0) Proceder, no ambito do seu Orgdo, & gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios
previstos na sua Unidade;

p) Executar a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

q) Atender e orientar com cordialidade todos aqueles que busquem quaisquer informagdes que se possam

prestar relacionadas ao sistema de saude do Municipio, notadamente as gerenciadas pela Secretaria Municipal
de Saude;

r) Manter, em local visivel em cada unidade de Saude, informagdes para os cidaddos acessarem a
Ouvidoria através de telefone ou “site”, fazendo valer os seus direitos a um atendimento digno;

s) Implantar o Sistema Unificado de Saude Municipal, com observancia dos preceitos legais pertinentes;

t) Organizar e operacionalizar o sistema de agendamento de consultas, exames e distribuicdo de
medicamentos;

u) Organizar e ampliar o atendimento nos postos de saude nas zonas urbana e rural;

V) Elaborar e executar projeto de ampliagdo e/ou reformas das unidades hospitalares do Municipio;

w) Emitir pareceres em processos administrativos de sua competéncia;

X) Elaborar, orientar e coordenar programas de atendimento aos dependentes de alcool e outras drogas;

y) Elaborar seu regimento interno;

z) Exercer outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeacgéao e exoneragao a critério do Prefeito Municipal
II-SECRETARIO EXECUTIVO DA SAUDE

01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:
« Administrar agenda pessoal do secretario; despachar com o secretario; colher assinatura; priorizar, marcar e
cancelar COMpromissos; definir ligacoes telefénicas; administrar pendéncias;

definir encaminhamento de documentos; assistir a diregao em reunides; secretariar reunioes.

» Atender pessoas: Recepcionar pessoas; fornecer informacdes; atender pedidos, solicitagcbes e chamadas
telefénicas; filtrar ligagbes; anotar e transmitir recados; orientar e encaminhar pessoas; prestar
atendimento especial a autoridades e usuarios diferenciados.

* Gerenciar informagbes: Ler documentos; levantar informacdes; consultar outras  secretarias
e departamentos; criar e manter atualizado banco de dados; cobrar acgdes, respostas, relatérios; controlar
cronogramas, prazos; direcionar informagdes; acompanhar processos; reproduzir documentos;

« Elaborar documentos: Redigir oficios, memorando, cartas; convocagdes, atas; pesquisar bibliografia; elaborar
relatorios; digitar e formatar documentos; elaborar convites e convocagdes, planilhas e graficos; preparar
apresentacgdes; transcrever textos.
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« Controlar correspondéncia: Receber, controlar, triar, destinar, registrar e protocolar correspondéncia e
correspondéncia eletrénica (e -mail); controlar malote.

» Organizar eventos e viagens: Estruturar o evento; fazer check -list; pesquisar local; reservar e preparar sala;
enviar convite e convocagéo; confirmar presenca; providenciar material, equipamentos e servigos de apoio; dar
suporte durante o evento; providenciar diarias, hospedagem, passagens e documentacao legal das diregbes
(passaporte, vistos).

» Supervisionar equipes de trabalho: Estabelecer atribuicbes da equipe; programar e monitorar as atividades da

equipe.

* Arquivar documentos: Identificar o assunto e a natureza do documento; determinar a forma de arquivo;

classificar, ordenar, cadastrar e catalogar documentos; arquivar correspondéncia; administrar e atualizar
arquivos, dominar informatica.

« Utilizar recursos de Informéatica.

+ Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeacgéao e exoneragao a critério do Prefeito Municipal

Il - DIRETOR (A) CLINICO

01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Dirigir, coordenar e orientar o Corpo Clinico da institui¢cao;

b) Supervisionar a execugéo das atividades de assisténcia médica na instituigao;

c) Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da instituigao;

d) Promover e exigir o exercicio ético da medicina;

e) Zelar pela fiel observancia do Cédigo de Etica Médica;

f) Observar as Resolu¢cdes do CFM e do CREMESC diretamente relacionadas a vida do Corpo Clinico da

instituicao.

g) Zelar pelo cumprimento das disposi¢oes legais e regulamentares em vigor;

h) Assegurar condi¢cdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando o melhor
desempenho do Corpo Clinico e demais profissionais de salide em beneficio da populagao usuaria da instituigcao;

i) Assegurar o pleno e auténomo funcionamento das Comissdes de Etica Médica;

j) Cientificar a Mesa Administrativa da instituicdo das irregularidades que se relacionem com a boa ordem, asseio
e disciplina hospitalares;

k) Executar e fazer executar a orientagdo dada pela instituicdo em matéria administrativa;

I) Representar a instituicdo em suas relagbes com as autoridades sanitarias e outras, quando exigirem a

legislagao em vigor;

m) Manter perfeito relacionamento com os membros do Corpo Clinico da institui¢co;

n) Supervisionar a execugao das atividades de assisténcia médica da institui¢éo;

0) Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da institui¢&o.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
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e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeagéo e exoneragao a critério do Prefeito Municipal.
IV — DIRETOR (A) TECNICO

01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Dirigir, coordenar e orientar o Corpo Clinico da instituigao;

b) Supervisionar a execugao das atividades de assisténcia médica na instituigao;

c) Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da instituicao;

d) Promover e exigir o exercicio ético da medicina;

e) Zelar pela fiel observancia do Cédigo de Etica Médica;

f) Observar as Resolugdes do CFM e do CREMESC diretamente relacionadas a vida do Corpo Clinico da
instituicao.

9) Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em vigor;

h) Assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando o melhor
desempenho do Corpo Clinico e demais profissionais de salide em beneficio da populagao usuaria da instituigcao;
i) Assegurar o pleno e autdnomo funcionamento das Comissées de Etica Médica;

i) Cientificar a Mesa Administrativa da instituicdo das irregularidades que se relacionem com a boa ordem,
asseio e disciplina hospitalares;

k) Executar e fazer executar a orientagdo dada pela instituicho em matéria administrativa;

) Representar a instituicdo em suas relagdes com as autoridades sanitarias e outras, quando exigirem a
legislagcdo em vigor;

m) Manter perfeito relacionamento com os membros do Corpo Clinico da instituigao;

n) Supervisionar a execugao das atividades de assisténcia médica da institui¢ao;

0) Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da instituigcao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeacio e exoneragao a critério do Prefeito Municipal

V - DIRETOR (A) GERAL DO HOSPITAL

01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Organizacdo e Administragdo Hospitalar. Gerencia e controla as atividades do hospital, visando a eficiéncia
da assisténcia;

b) Planejar, organizar, coordenar e dirigir as atividades do hospitalar, a fim de que o hospital atinja a sua
finalidade, ministrando um atendimento eficiente a todos os cidadaos;

c) Controlar as atividades desenvolvidas de todos os profissionais atuantes no Hospital, participando ativamente
do credenciamento médico junto a Diregao Técnica;

d) Estabelecer rotinas para o bom funcionamento do hospital e eficiéncia operacional, administrativa e financeira;
e) Planejar e organizar a(s) geréncia(s) das instituicbes hospitalares, no ambito municipal;

f) Supervisionar o desempenho das questdes burocraticas e administrativas das instituicdes hospitalares, no
ambito municipal;

g) Controlar quadro de servidores lotados em sua unidade hospitalar;

h) Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa;

i) Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo ¢é de livre nomeagéo e exoneragao a critério do Prefeito Municipal

VI — COORDENADOR (A) GERAL

02(duas) vagas

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Responsabilizar-se pelo conjunto de agdes, de carater individual ou coletivo, situadas no primeiro nivel de
atencdo nos sistemas de saude, voltadas para a promogéo de saude, prevencédo de agravos, o tratamento e a
reabilitagcao.

b) Implementar o modelo de atengdo a saude em consonancia com as diretrizes assistenciais definidas pela
politica municipal de saude, propondo e coordenando estratégias para sua operacionalizagao;

c) Coordenar acgbes e servicos advindos da atencao primaria de saude e das agcbes programaticas estratégicas;
d) Implantar estratégias e agdes de atengéo a saude para grupos prioritarios da populagéo, apontados no Plano
Municipal de Saude e Planejamento Estratégico;

e) Participar da formulagédo da politica municipal de saude e atuar no controle de sua execugao;

f) Coordenar a execugdo das agdes de promogdo, prevencdo e/ou dar seguimento as de recuperagdo e
reabilitacdo da saude para a populagdo de Paramoti, de acordo com as competéncias assumidas junto as
instancias de pactuacgao;

g) Coordenar o planejamento, execugao e controle dos programas estratégicos da SMS;

h) Coordenar o planejamento, execugéo e controle da estratégia da saude na familia como eixo norteador da
politica municipal de saude;

i) Realizar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

f) Ensino Superior Completo;

RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeacgéo e exoneragao a critério do Prefeito Municipal

VIl - COORDENADOR(A) DE TRANSPARENCIA PUBLICA E OUVIDORIA

01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Planejar, formular e supervisionar programas, a¢cdes e normas voltados a politica de transparéncia na
administragdo publica e na sua relagdo com o setor privado;

b) Fomentar a realizagédo de estudos e pesquisas visando a produgdo e a disseminagdo do conhecimento
nas areas de transparéncia, estimulando e coordenando pesquisas e estudos sobre o fendmeno da corrupcéao e
sobre a adequada gestao dos recursos publicos, consolidando e divulgando os dados e conhecimentos obtidos;
c) Coordenar, no ambito da Controladoria Geral do Municipio de Paramoti - CGM, as atividades que exijam
acgdes integradas de inteligéncia;

d) Receber, analisar e responder, por meio de mecanismos proativos e reativos, as manifestacbes
encaminhadas por usuarios de servigos publicos;

e) Solicitar as autoridades competentes a decisao administrativa final referente as manifestagdes, prezando
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pela efetiva conclusdo das manifestagdes de usuario perante érgéo ou entidade a que se vincula;

f) Promover a participagdo do usuario na administragéo publica, em cooperagdo com outras entidades de
defesa do usuario;

g) Acompanhar a prestacao dos servigos publicos prestados, visando a garantir a sua efetividade;

h) Propor o aperfeigopamento na prestagcao dos servigos;

i) Auxiliar na prevencdo e correcdo dos atos e procedimentos incompativeis com os principios da
Administragao Publica, notadamente os estabelecidos na Lei n® 13.460/2017;

j) Propor a adogao de medidas para a defesa dos direitos do usuario, em observancia as determinagdes da
Lei n° 13.460/2017;

k) Elaborar, anualmente, relatério de gestédo, que devera consolidar as informagdes das manifesta¢cdes dos
usuarios de servigos publicos, e, com base nelas, apontar falhas e sugerir melhorias na prestagao de servigos
publicos;

) Promover a adogdo de mediagdo e conciliagdo entre o usuario e o 6rgao ou a entidade publica, sem
prejuizo de outros 6rgdos competentes; e

m) Realizar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigag¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeacao e exoneragao a critério do Prefeito Municipal

VIl - COORDENADOR (A) DE SAUDE BUCAL

01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGCOES:

a) Responsavel pela coordenagdo da promogdo, prevengado, assisténcia e reabilitacdo da saude bucal da
populagao de Paramoti;

b) Promover a coordenagdo da atengdo integral em saude bucal (promogdo, prevencdo, assisténcia e
reabilitagdo) individual e coletiva a todas as familias, individuos e grupos especificos, segundo programacao.

c) Zelar pela conservagédo dos equipamentos odontolégicos, providenciando a devida manutengdo em conjunto
com a Diretoria do FMS e Logistica.

d) Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe de
Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agbes de saude de forma multidisciplinar.

e) Realizar outras atividades correlatas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

f) Ensino Superior Completo;

RECRUTAMENTO: O cargo ¢é de livre nomeacgéo e exoneragao a critério do Prefeito Municipal

VIl - COORDENADOR (A) DE VIGILANCIA EM SAUDE

01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Atuar na gestao da rede de Vigilancia em Saude do Municipio de Paramoti;

b) Participar e desenvolver estratégias de comunicagao e divulgagao de informagdes sobre a atengao basica;

c) Desenvolvimento e implantagéo de a¢des de salude sobre grupos de atengéo especificos;
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d) Monitorar e avaliar indicadores e sistemas sensiveis a Atengéo Basica;

e) Elaborar normas, instrugdes, rotinas operacionais e protocolos de procedimentos técnicos e demais
atividades que se fizerem necessarias conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude

f) Manter controle e aprimorar a pratica de vigilancia a saude na detecgao e enfrentamento dos problemas
da saude publica;

9) Definir estratégias de intervencao a cada problema definido;

h) Desenvolver praticas coletivas de educagdo em saude no processo de intervengao sobre os fatores
determinantes aos agravos, bem como no processo de promogéao e prevengao das doengas;

i) Manter o controle e promover a capacitagao e reciclagem da equipe no processo de investigagao das

doengas de notificagdo compulséria, sobretudo as mais prevalentes como a Tuberculose, Hanseniase,
Esquistossomose, doenga Meningocécica, Aids, etc.

j) Controlar, avaliar e dinamizar as a¢des de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e controle de vetores;
k) Planejar, coordenar e avaliar as agbes de vigilancia a saude definidas no Plano Municipal de Saude;
) Articular as atividades de sua respectiva supervisdo de vigilancia em salde com os demais servigos de

saude e com outros organismos publicos e privados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

f) Ensino Superior Completo;

RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeagao e exoneragao a critério do Prefeito Municipal

IX — COORDENADOR (A) DE ENFERMAGEM

01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Responsavel por coordenar a equipe de Enfermagem. Responsavel por: Enfermeiros, Técnicos e Auxiliar de
Enfermagem.

b) Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas no setor;

c) Implantar normas e sistemas de trabalho, discutindo periodicamente com a equipe de trabalho, aplicando a
revisdo das rotinas e elaboragdo de novos projetos, bem como aprimorar os ja existentes, visando o bom
desenvolvimento da area;

d) Levantar as necessidades de treinamento para progresso profissional dos colaboradores;

e) Elaborar escala mensal de servigos e elaborar anualmente a escala de férias;

f) Realizar os relatorios gerenciais e fazer reunides com a geréncia para o acompanhamento de rotinas;

g) Atuar com gestao de equipe;

h) Avaliar atendimento e acompanhar atividades da equipe;

i) Coordenar os servigos de enfermagem, monitorando o processo de trabalho para o cumprimento de normas
técnicas, administrativas e legais;

j) Acompanhar as ac¢des de enfermagem, auxiliando na padronizagdo de normas e procedimentos internos;

k) Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares, garantindo a qualidade dos servicos assistenciais,
atualizando rotinas e acompanhando sua programacao;

I) Garantir a qualidade da assisténcia de enfermagem aos pacientes e familiares;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;
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d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

f) Ensino Superior Completo;

RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeagéo e exoneragao a critério do Prefeito Municipal

X — COORDENADOR (A) GERAL DA ATENGAO BASICA E GESTAO DO PSF

01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Promover a integracdo e o vinculo entre os profissionais das equipes e entre estes e 0s usuarios;

b) Conhecer e divulgar as normas e diretrizes municipais, estaduais e nacionais que incidem sobre a Atencao
Primaria, de modo a orientar a organizagdo do processo de trabalho na Unidade de Saude da Familia (USF),
promovendo discussdes com as equipes;

c) Participar e orientar o processo de territorializagdo e diagndstico situacional, o planejamento e a programagao
das agbes das equipes, incluindo a organizagao da agenda das equipes;

d) Monitorar e avaliar, com os demais profissionais, os resultados produzidos pelas equipes, propondo
estratégias para o alcance de metas de saude;

e) Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na AB sob sua geréncia;

f) Contribuir para a implementagao de politicas, estratégias e programas de saude;

g) Atuar na mediacao de conflitos e resolugao de problemas das equipes;

h) Estimular e realizar agbes de promocao de seguranga no trabalho, incluindo identificagdo, notificagdo e
resolugao de problemas relacionados ao tema;

i) Assegurar a adequada alimentagdo de dados nos sistemas de informagdo da Atengédo Primaria vigente, por
parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagdo para analise e planejamento das
acgdes e divulgando os resultados obtidos;

j) Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnologicos e equipamentos existentes na Unidade de Saude da
Familia (USF) (como uso do Prontuario Eletrdnico);

k) Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutengao, logistica dos materiais, ambiéncia da
Unidade de Saude da Familia (USF), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento;

I) Representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular com demais atores da
gestéo e do territério com vistas a qualificagdo do trabalho e da atengéo a saude realizada na Unidade de Saude
da Familia (USF);

m) Conhecer a Rede de Atencédo a Saude (RAS), participar do envolvimento dos profissionais na organizacao
dos fluxos de usuarios e fomenta-lo, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, e apoiar o
cuidado continuado (referéncia e contrarreferéncia) entre equipes e pontos de atengao;

n) Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territério e estimular a atuagéo intersetorial, com
atencao diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territorio;

o) ldentificar as necessidades de formacgao/qualificagdo dos profissionais em conjunto com a equipe, visando a
melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atencédo, e promover a Educagao
Permanente, seja mobilizando saberes na prépria Unidade de Saude da Familia (USF) ou com parceiros;

p) Desenvolver gestédo participativa e estimular a participagdo dos profissionais e usuarios em instancias de
controle social;

g) Tomar as providéncias cabiveis quanto a ocorréncias que interfiram no funcionamento da Unidade de Saude;
r) Exercer outras atribuigdes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, de acordo
com suas competéncias.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;
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f) Ensino Superior Completo;

RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeagéao e exoneragao a critério do Prefeito Municipal

Xl- COORDENADOR (A) DA VISA E CONTROLE SOCIAL

01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Responsavel por assessorar tecnicamente o Secretario Municipal de Saude e todos os setores da SMS na
coordenagéo e implementacdo das agdes de saude, em especial em vigilancia, em consonancia com o Plano
Municipal de Saude e Cdédigo de Vigilancia em Saude do Municipio;

b) Promover a integracdo das acg¢des de vigilancia em saude através de agbes interdisciplinares e
descentralizadas, respeitadas suas ag¢des especificas, de acordo com o Cdédigo de Vigilancia em Saude do
Municipio.

c) Propor estratégias e coordenar operagdes no controle de situagdes de risco e situagbes eventuais que
possam comprometer as condigdes de saude da populagao.

d) Responsabilizar-se pela manutengédo, encaminhamento de informagdes e ajustes de sistemas vinculados ao
sistema nacional de informagées do Ministério da Saude.

e) Colaborar na coordenagao de execugao das agdes de vigilancia sanitaria e de vigilancia epidemioldgica, em
concordancia com a condigado de gestdo do municipio.

f) Colaborar na orientagéo sobre coleta de dados no campo de vigilancia em saude, visando o desenvolvimento e
confiabilidade do(s) sistema(s) de informacao em saude.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

f) Ensino Superior Completo;

RECRUTAMENTO: O cargo ¢é de livre nomeagéo e exoneragao a critério do Prefeito Municipal

Xll- COORDENADOR (A) DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Favorecer o Ciclo de Assisténcia Farmacéutica, contribuindo para praticas mais racionais no que se refere a
selegao, aquisicao, dispensagao e prescricao de medicamentos;

b) Garantir a adequagédo das areas fisicas das farmacias da rede, favorecendo a atuagéo profissional dos
farmacéuticos e a manutengao da integridade dos medicamentos;

¢) Organizar em conjunto com a rede os processos de trabalho dos farmacéuticos, considerando os diversos
niveis de atuagao;

d) Estabelecer e revisar periodicamente as normas e critérios relacionados a Assisténcia Farmacéutica para a
rede municipal de saude;

e) Estabelecer os mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo das agbes basicas de Assisténcia
Farmacéutica no municipio, contribuindo nas avalia¢des sistematizadas;

f) Estimular a implantacdo e acompanhar as ac¢bes relacionadas a Assisténcia Farmacéutica dos programas
governamentais gerenciados pelo municipio;

g) Promover, em parceria com Instituicbes formadoras, a capacitagdo de pessoal necessaria a area de
Assisténcia Farmacéutica;

h) Promover educagdo em salude na area de Assisténcia Farmacéutica no ambito municipal, visando o uso
racional de medicamentos;

i) Colaborar com a resolugdo das necessidades detectadas quanto a situacao dos profissionais farmacéuticos em
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i) relacdo ao quadro lotacional da SMS.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

f) Ensino Superior Completo;

RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeacgéo e exoneragéao a critério do Prefeito Municipal

Xlll - GERENTE (A) DE EPIDEMIOLOGIA

01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Programar, acompanhar e supervisionar as atividades no dmbito municipal e solicitar apoio ao nivel estadual
do sistema, nos casos de impedimento técnico e administrativo;

b) Participar na formulacéo de politicas, planos e programas de saude, bem como na organizagao da prestacéo
de servigos no ambito municipal;

c) Implantar gerenciamento no cumprimento dos requisitos técnicos para habilitagdo na NOB/SUS/96 e nos
indices de valorizagao de resultados;

d) Executar medidas de controle de doengas e agravos sob vigilancia de interesse municipal e colaborar na
execucao de agdes relativas a situagdes epidemioldgica de interesse estadual e federal;

e) Estabelecer, junto as instancias pertinentes da administragdo municipal, os instrumentos de coleta e analise
de dados, fluxos, periodicidade, variaveis e indicadores necessarios ao sistema;

f) Promover a educacéo continuada dos recursos humanos e o intercambio técnico cientifico com instituicées de
ensino, pesquisa e assessoria;

g) Gerenciar a distribuigdo de imunobioldgicos e insumos para as agdes de imunizagao municipal e desenvolver
campanhas de vacinagao;

h) Proceder a busca ativa de casos de doencgas de notificagcdo compulséria e organizar dados estatisticos de
interesse da area, estabelecendo parametros para avaliar os resultados das agdes

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo ¢é de livre nomeagéo e exoneragao a critério do Prefeito Municipal

XIV — GERENTE (A) DE ENDEMIAS

01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Responsavel por coordenar os agentes de endemia, bem como, elaborar e executar o plano de combate das
endemias.

b) Elaborar e executar o plano de combate aos vetores: dengue, leishmaniose, chagas, esquistossomose, etc.;

c) Palestras, dedetizacao, limpeza e exames;

d) Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas;

e) Realizar identificagbes e eliminagbes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em
imoveis;

f) Implantar a vigilancia entomoldgica nas regides nao infestadas pelo Aedes Aegypiti;
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9) Realizar levantamento, investigagdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme
classificagao epidemiolégica para leishmaniose visceral;

h) Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detec¢édo de circulagédo de peste em
areas focais;

i) Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica;

i) Realizar tratamento de iméveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue;

k) Realizar exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas
endémicas;

) Dedetizar para combater ao dengue e outros insetos;

m) Outras atividades inerentes a fungao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigag¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo ¢é de livre nomeacgéo e exoneragao a critério do Prefeito Municipal

XV — GERENTE (A) DE UNIDADE BASICA DE SAUDE

02(duas) vagas

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Chefiar todos os trabalhos inerentes ao Posto de Saude Municipal nos termos legais;

b) Organizar, orientar, chefiar todas as atividades do Posto de Saude;

c) Fazer cumprir a legislagdo de salde no ambito municipal, em conformidade com a legislagdo da saude
vigente, normas das posturas municipais relativas a saude;

d) Executar outras atividades conferidas por Decreto do Executivo, no desenvolvimento da dire¢do do Posto de
Saude

e) Coordenar agdes de controle e fiscalizagao de saude no ambito de atendimento do Posto;

f) Promover fiscalizagé@o de servigos ou eventos que interfiram no funcionamento do Posto de Saude;

g) Realizar todas as ac¢des necessarias a correta operacionalizagcdo do Posto de Saude do Municipio, dirigindo
os trabalhos de todos os servidores municipais (médicos, enfermeiros, agentes etc...);

h) Prestar assessoramento e informagdes ao Secretario de Saude e Prefeito Municipal em assuntos inerentes ao
Posto de Saude.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigag¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo ¢é de livre nomeacgéo e exoneragéao a critério do Prefeito Municipal

XVI - COORDENADOR (A) DO CRESUS

01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGCOES:

a) Responsavel pelas agdes de regulamentagao, fiscalizagdo, controle, auditoria e avaliagdo de determinado
sujeito social sobre a produgéo de bens e servicos em saude.

b) Definir a programacao anual de atividades da Diretoria de acordo com as diretrizes do Plano Municipal de
Saude e encaminhar para aprovacao.

c) Realizar analise técnica e legal dos atos administrativos de natureza orgamentaria, financeira e patrimonial e
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c) dos atos profissionais dos servidores e prestadores de servigos do SUS.

d) Monitorar sistematicamente o desenvolvimento dos processos, produtos e agdes realizadas na esfera
municipal do SUS, verificando a conformidade ao plano municipal, requisitos técnicos e regulamentagao vigente.
e) Participar do estabelecimento de medidas corretivas preventivas para adequagdo dos processos,
produtos e acgdes realizadas na esfera municipal do SUS.

f) Estruturar e coordenar a implantagao do sistema de controle e avaliagdo dos servigos de saude préprios
e contratados pela Secretaria Municipal de Saude.

g) Zelar pela capacitacdo permanente dos servidores lotados nesta, habilitando -os para o desempenho das
atividades de controle, avaliagédo, regulacéo e auditoria.

h) Emitir relatérios trimestrais de suas atividades

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigag¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo ¢é de livre nomeacgéo e exoneragao a critério do Prefeito Municipal
XVII - COORDENADOR (A) DE ALMOXARIFADO

02(duas) vagas

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Chefiar a execugéo da limpeza, desinfec¢ao e esterilizagdo de materiais e equipamentos;

b) Colaborar com a avaliagdo da qualidade dos instrumentos e equipamentos;

¢) Auxiliar na conservagao e no controle do patriménio da unidade hospitalar;

d) Avaliar a necessidade de reposigdo dos materiais armazenados, realizando a contagem e verificagdo dos
itens no estoque periodicamente;

e) Realizar inventario fisico do estoque;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

f) Ensino Superior Completo;

RECRUTAMENTO: O cargo ¢é de livre nomeacgéao e exoneragéao a critério do Prefeito Municipal

XVIIl — MEDICO (A) AUDITOR (A)

03(trés) vagas

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Coordenar o exame de fichas clinicas, prontuarios médicos, exames e demais documentagcbes do paciente
que comprovem a necessidade e efetiva realizagdo do procedimento médico consoante com as normas vigentes
do SUS;

b) Gerenciar a avaliagdo do custo e adequagao de contas e servigos prestados por instituigbes publicas e
privadas;

¢) Coordenar a elaboragéo de contratos;

d) Coordenar a negociagao de tabelas de honorarios;

e) Coordenar a negociacgao de taxas e diarias hospitalares;

f) Avaliagdo de documentos, registros e relatérios, verificando se batem com os indicadores gerenciais;
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9) Analise técnica de procedimentos e servigos realizados por prestadores;

h) Monitoramento constante de internacbes e outras atividades médicas;

i) Analise da pertinéncia técnica de uma atividade médica conforme evidéncias na literatura cientifica;
i) Busca pela qualidade da assisténcia a saude de maneira sustentavel ao sistema.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;
d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

f) Ensino Superior Completo;

RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeacéo e exoneragéo a critério do Prefeito Municipal
XIX-ASSESSOR TECNICO

03(trés) vagas

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Assistir e assessorar direta e imediatamente ao Prefeito no desempenho de suas atribuigcbes, em
especial nos assuntos relacionados com a coordenacgéo e integragao das ac¢des de Governo.

b) Participar na formulagédo e implementacéo de politicas publicas, projetos e normas relativas a demanda
de sua Secretaria assessorando nas agdes que levem a concretizagédo do Plano de Governo;

c) Ser o elo entre o Chefe do Executivo, Secretario Municipal e os demais 6rgdos envolvidos nas acoes

governamentais, a fim de manter de forma crescente a perfeita viabilizagdo dos programas executados pela
Secretaria.

d) Assessorar em outras atividades afins, legais, delegadas ou outras informagées correlatas de confianga
ou que lhe venham a ser atribuidas pelo Secretario da pasta.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigac¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo € de livre nomeagao e exoneragao a critério do Prefeito Municipal.

_ANEXO XI
SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE

LOTACAO |CARGO QUANT SIMBOLO
SEDUC SECRETARIO(A) DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E 1 AGP-1

JUVENTUDE
SEDUC SECRETARIO(A) EXECUTIVO DE EDUCACAO, CULTURA, 1 AGP-2

ESPORTE E JUVENTUDE
SEDUC COORDENADOR (A) DE ESPORTE, E JUVENTUDE 2 DAS-14
SEDUC COORDENADOR DE CULTURA 1 DAS-14
SEDUC COORDENADOR

(A) DE GESTAO DA Q\E 2 DAS-15
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SEDUC COORDENADOR
(A) PEDAGOGICODA SME 2 DAS-15
SEDUC :
DIRETOR (A) DE UNIDADE DE ENSINO COM ATE GDALUNOS DAS.3
SEDUC :
DIRETOR (A) DE UNIDADE DE ENSINO COM ATE 400 ALUNOS |, DAS.6
SEDUC :
DIRETOR (A) DE UNIDADE DE ENSINO COM ATE 300 ALUNOS DAS - 07
SEDUC :
DIRETOR (A) DE UNIDADE DE ENSINO COM ATE ZDALUNOS |, DAS.08
SEDUC DIRETOR (A) DE UNIDADE DE ENSINO COM ATE 100
ALUNOS 8 DAS-08
SEDUC _
COORDENADOR (A) DE CENTRO DE EDUCACEO INFANTIL 4 DAS-08
SEDUC
COORDENADOR (A) MUNICIPAL DO PAC 1 DAS-5
SEDUC COORDENADOR (A) DE UNIDADE DEENSINO COM ATE
500 ALUNOS 2 DAS-3
SEDUC COORDENADOR (A) DE UNIDADE DEENSINO COM ATE
400 ALUNOS 3 DAS-6
SEDUC COORDENADOR(A) DE UNIDADE DE ENSINO COM ATE 300
3 DAS-7
ALUNOS
SEDUC COORDENADOR (A) DE UNIDADE DE ENSINO COM ATE
200 ALUNOS 3 DAS-08
SEDUC
COORDENADOR (A) DE BANDA MUSICAL , DAS-A2
SEDUC DIRETOR (A) DE PATRIMONIO, ALMOXARIFADO CENTRAL | DAS-13
SEDUC DIRETOR(A) ALMOXARIFADO DA MERENDA ESCOLAR 1 DAS-13
SEDUC
COORDENADOR (A) DE PROJETOS E PROGRAMAS (EJA, DAS-15
PSE, PODE- INTERATIVO) ]
SEDUC
COORDENADOR (A) DE EDUCACAOESPECIAL 1 DAS-15
SEDUC
COORDENADOR (A) DE EDUCACAONFANTIL 3 DAS 15
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SEDUC COORDENADOR (A)DO SIEME CENSO ESCOLAR
1 DAS-15

SEDUC COORDENADOR

(A) DE SISTEMAS DIARIO ONLINE, AUXILIO BRASIL E DAS.18

SAAP 1
SEDUC COORDENADOR

(A) DE LOGISTICADA MERENDA 1 DAS-15

ESCOLAR
SEDUC COORDENADOR

(A) DOS CONSELHOS MUNICIPAIS E  CONSELHOS DAS.18

ESCOLARES 1
SEDUC DIRETOR(A) MOBILIZADOR (A) SELO UNICEF, NUCA E

SISTEMA BUSCA ATIVA ESCOLAR

1 DAS-18

SEDUC

CHEFE(A)DE  CONTROLE DE  SISTEMAS DE |4

ALMOXARIFACO CENTRAL E MERENDA ESCOLAR DAS-18
SEDUC SECRETARIO (A)ESCOLAR G
SEDUC FORMADORES MUNICIPAIS 8 FG
SEDUC ASSESSOR TECNICO 03 DAS-14

| - SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE
01(uma) vaga
Carga Horaria — 40 horas semanais
ATRIBUIGOES:
a) Planejamento, organizagédo, administragdo, orientagdo, acompanhamento, controle e avaliagdo do sistema
educacional do Municipio, em consonéncia com os sistemas estadual e federal de educagdo, bem como a
adogao de medidas que visem a sua expansao, consolidagao e aperfeicoamento;
b) Atualizagdo permanente da agdo educativa, ajustando -a as realidades local e regional, pela elevagéo do nivel
da produtividade da educacéo, visando a melhoria qualitativa dos processos educativos;
c) Controlar e fiscalizar do funcionamento dos prédios e estabelecimentos de ensino a nivel municipal;
d) Propor o Plano Municipal de Educacao;
e) Propor as reformas, ampliagdes e construgdes de novas unidades escolares;
f) Realizar cursos, visando ao aperfeicoamento e especializacdo dos servidores da area de educagédo e
administracao escolar;
g) Garantir a participagdo da comunidade escolar, pais e demais segmentos ligados as questdes educacionais,
na formulacao de politicas e diretrizes para a educagao no Municipio;
h) Executar e administrar os projetos e supervisionar da concessao de bolsas de estudos;
i) Firmar e gerenciar os recursos dos possiveis convénios que venham auxiliar a Administragdo Municipal a
realizar as atividades educacionais e os programas adotados pela Secretaria Municipal de Educagéo;
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i) Elaborar o plano de educagédo de longa e curta duragdo em consonancia com os parametros legais
federais, estaduais e municipais e que atenda o projeto politico -educacional do governo municipal;

k) Organizar, anualmente, o calendario escolar para a Rede Publica Municipal;

) Coordenar e gerir o Fundo Municipal de Educacgao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo ¢é de livre nomeagéo e exoneragao a critério do Prefeito Municipal

II-SECRETARIO EXECUTIVO DA EDUCAGAO,CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE
01(uma) vaga
Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
« Administrar agenda pessoal do secretario; despachar com o secretario; colher assinatura; priorizar, marcar e
cancelar COMpromissos; definir ligacOes telefénicas; administrar pendéncias;

definir encaminhamento de documentos; assistir a direcdo em reunides; secretariar reunides.

» Atender pessoas: Recepcionar pessoas; fornecer informagdes; atender pedidos, solicitagbes e chamadas

telefénicas; filtrar ligagdes; anotar e transmitir recados; orientar e encaminhar pessoas; prestar

atendimento especial a autoridades e usuarios diferenciados.

* Gerenciar informagbes: Ler documentos; levantar informacgdes; consultar outras  secretarias
e departamentos; criar e manter atualizado banco de dados; cobrar acgdes, respostas, relatérios; controlar
cronogramas, prazos; direcionar informagdes; acompanhar processos; reproduzir documentos;

+ Elaborar documentos: Redigir oficios, memorando, cartas; convocagdes, atas; pesquisar bibliografia; elaborar

relatérios; digitar e formatar documentos; elaborar convites e convocagbes, planilhas e graficos; preparar

apresentacgdes; transcrever textos.

» Controlar correspondéncia: Receber, controlar, triar, destinar, registrar e protocolar correspondéncia e

correspondéncia eletrénica (e-mail); controlar malote.

» Organizar eventos e viagens: Estruturar o evento; fazer check -list; pesquisar local; reservar e preparar sala;
enviar convite e convocagao; confirmar presenga; providenciar material, equipamentos e servigos de apoio; dar

suporte durante o evento; providenciar diarias, hospedagem, passagens e documentacado legal das diregbes

(passaporte, vistos).

 Supervisionar equipes de trabalho: Estabelecer atribuigbes da equipe; programar e monitorar as atividades da

equipe.

» Arquivar documentos: Identificar o assunto e a natureza do documento; determinar a forma de arquivo;

classificar, ordenar, cadastrar e catalogar documentos; arquivar correspondéncia; administrar e atualizar

arquivos, dominar informatica.

« Utilizar recursos de Informatica.

+ Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo ¢é de livre nomeagéo e exoneragao a critério do Prefeito Municipal.
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Il - COORDENADOR (A) DE ESPORTE, CULTURA E JUVENTUDE
02(duas) vagas
Carga Horaria — 40 horas semanais
ATRIBUIGOES:
a) Coordenar a Elaboragéo do Plano Municipal de Cultura;
b) Promover atividades de fomento a atividade cultural;
c) Promogéo de ciclos e encontros que objetivem a realizagao de eventos culturais;
d) Estabelecer politica cultural que envolva o conjunto de iniciativas visando promover a producéo, a distribui¢ao,
0 uso da cultura, a preservagao do patrimonio histérico e o ordenamento burocratico;
e) Desenvolver programas que tenham o objetivo da implementagédo na produgéo e recepgao cultural destinadas
e exercidas por publicos especificos, por meio de um processo de ampliagdo e coordenagédo de iniciativas
culturais com diferentes grupos;
f) Promover eventos nas areas culturais relacionadas como: artes plasticas, artesanato, musica, danga, teatro,
cinema, circo, video, folclore e antiguidade;
g) Elaborar e organizar projetos culturais;
h) Auxiliar na formulacao de politicas publicas e diretrizes concernentes as areas do esporte, lazer, juventude e
cultura;
i) Revitalizar a pratica esportiva no Municipio abrangendo as mais diversas modalidades;
j) Articular as agdes para incluséo e valorizacdo dos jovens
k) Normatizar e implementar politicas voltadas ao lazer e a recreagéo;
I) Proceder no ambito do seu 6rgao a gestado e o controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua
Unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes em consonéncia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;
m) Promover a pratica de esporte para pessoas portadoras de necessidades especiais;
n) Fomentar e incentivar a pratica desportiva no Municipio;
o) Criar escolas de esportes nas suas diversas modalidades;
p) Verificar e indicar os equipamentos necessarios para o desenvolvimento dos projetos esportivos;
q) Proporcionar condigbes para o desenvolvimento do potencial desportivo da populagao;
r) Garantir o acesso da populagdo a atividades fisicas e praticas esportivas e aprimorar a gestdo da politica
publica de esportes;
s) Fomentar a pratica e eventos de esporte social na cidade;
t) Ampliar e apoiar a recuperagao e a modernizagdo das estruturas destinadas a pratica de atividades fisicas e
de esportes no Municipio, observados os objetivos dos programas governamentais e as demandas locais;
u) Promover agdes que visem a preservagao e a recuperagdo da memoria esportiva no Municipio;
v) Desempenhar outras atividades afins.

~— — — —

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeacéao e exoneragéo a critério do Prefeito Municipal
IV- COORDENADOR E CULTURA

01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Coordenar a Elaboragdo do Plano Municipal de Cultura;

b) Promover atividades de fomento a atividade cultural;

c) Promocao de ciclos e encontros que objetivem a realizagdo de eventos culturais;
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d) Estabelecer politica cultural que envolva o conjunto de iniciativas visando promover a produgao, a
distribuicdo, o uso da cultura, a preservacao do patrimdnio histérico e o ordenamento burocratico;
e) Desenvolver programas que tenham o objetivo da implementacdo na producdo e recepgdo cultural

destinadas e exercidas por publicos especificos, por meio de um processo de ampliagdo e coordenagdo de
iniciativas culturais com diferentes grupos;

f) Promover eventos nas areas culturais relacionadas como: artes plasticas, artesanato, musica, danca,
teatro, cinema, circo, video, folclore e antiguidade;

g) Elaborar e organizar projetos culturais;

h) Auxiliar na formulagdo de politicas publicas e diretrizes concernentes as areas do esporte, lazer,
juventude e cultura;

i) Revitalizar a pratica esportiva no Municipio abrangendo as mais diversas modalidades;

j) Articular as a¢des para inclusao e valorizagédo dos jovens

k) Normatizar e implementar politicas voltadas ao lazer e a recreacéo;

) Proceder no ambito do seu 6rgao a gestao e o controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos

na sua Unidade, bem como os recursos humanos e materiais existentes em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

m) Promover a pratica de esporte para pessoas portadoras de necessidades especiais;

n) Fomentar e incentivar a pratica desportiva no Municipio;

0) Criar escolas de esportes nas suas diversas modalidades;

p) Verificar e indicar os equipamentos necessarios para o desenvolvimento dos projetos esportivos;

q) Proporcionar condi¢bes para o desenvolvimento do potencial desportivo da populacao;

r) Garantir o acesso da populagéo a atividades fisicas e praticas esportivas e aprimorar a gestédo da politica
publica de esportes;

s) Fomentar a pratica e eventos de esporte social na cidade;

t) Ampliar e apoiar a recuperagado e a modernizagao das estruturas destinadas a pratica de atividades

fisicas e de esportes no Municipio, observados os objetivos dos programas governamentais e as demandas
locais;
u) Promover agdes que visem a preservagao e a recuperagao da memoria esportiva no Municipio;
V) Desempenhar outras atividades afins.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;
b) Gozar dos direitos politicos;
c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;
d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
e) Ter idade minima de 18 anos;
RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeacio e exoneragao a critério do Prefeito Municipal
V — COORDENADOR (A) DE GESTAO DA SME
01(uma) vaga
Carga Horaria — 40 horas semanais
ATRIBUIGOES:
a) Discute, analisa e sistematiza as a¢des inerentes ao planejamento, curriculo e formagéo docente.
b) Analisa e atribui aos coordenadores de célula a analise dos indicadores qualitativos e quantitativos da
educagao municipal, bem como a proposicdo de melhorias através de acompanhamento sistematico as
instituicOes e gestores escolares.
c) Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo Secretario Municipal de
Educacao, monitorando resultados e assessorando -o na consecugao dos objetivos propostos.
d) Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das diretrizes delineadas pelo Secretario Municipal de
Educacgao, monitorando resultados e assessorando -0 na consecugao dos objetivos propostos.
e) Planejar, organizar, orientar e supervisionar o ensino em nivel municipal, desenvolvendo os programas que
atendam as necessidades do Municipio;
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f) Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes, de acordo com as deliberagdes do
Secretario da Educacéo;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;
b) Gozar dos direitos politicos;
c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;
d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
e) Ter idade minima de 18 anos;
RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeagéo e exoneragao a critério do Prefeito Municipal
VI - COORDENADOR (A) PEDAGOGICO DA SME
01(uma) vaga
Carga Horaria — 40 horas semanais
ATRIBUIGCOES:
a) Elaborar o seu Programa de Agéo com os objetivos, metas e resultados de aprendizagem a serem atingidos;
b) Orientar os professores nas atividades de trabalho pedagdgico coletivas e individuais, em sua respectiva area
de conhecimento;
c) Coordenar e orientar os professores na elaboragédo dos Planos Bimestrais e dos Guias de Aprendizagem;
d) Atuar em atividades de tutoria aos alunos;
e) Organizar as atividades de natureza interdisciplinar e multidisciplinar de acordo com o Plano de Agéo, ou da
area de Linguagens, de acordo com os programas de agéo dos professores da escola, quando se tratar dos anos
iniciais do Ensino Fundamental;
f) Substituir, sempre que necessario, os professores da Escola em suas auséncias e nos impedimentos legais de
curta duracao;
g) Participar da produgéao didatico -pedagdgica, em conjunto com os professores da Escola;
h) Avaliar e sistematizar a produgéo didatico -pedagdgica no ambito da Escola;
i) Executar a proposta pedagogica de acordo com o curriculo, os programas de agdo e os guias de
aprendizagem;
j) Orientar as atividades dos professores em aulas de trabalho pedagdgico coletivo e individual;
k) Avaliar e sistematizar a producao didatico -pedagdgica no dmbito da respectiva Escola;
[) Atuar em atividades de mentoria junto aos integrantes do Quadro de Magistério da Secretaria de Educagao;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;
b) Gozar dos direitos politicos;
c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;
d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
e) Ter idade minima de 18 anos;
RECRUTAMENTO: O cargo ¢é de livre nomeagéo e exoneragao a critério do Prefeito Municipal
VIl - DIRETOR (A) DE UNIDADE DE ENSINO COM ATE 500 ALUNOS
02(duas) vagas
Carga Horaria — 40 horas semanais
ATRIBUIGOES:
a) Coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe pedagdgica, a execucdo do Projeto Politico
Pedagdgico, da Unidade Educativa;
b) Implantar e implementar o processo de organizacao de A.P.P.’s, e/ou Conselho de Escola, Grémio Estudantil
e outros;
c¢) Participar, junto com a Equipe Pedagdgica, do planejamento e execugao das reunides pedagodgicas, conselhos
de classe, reunides de pais, e outras atividades da Unidade Educativa,
d) Dinamizar o processo ensino aprendizagem, incentivando as experiéncias da Unidade Educativa;

Assinado eletronicamente por: Anténia Telvania Ferreira Braz
CPF: ***.847.493-** em 27/11/2024 11:48:34 - IP com n°: 192.168.0.39
www.paramoti.ce.gov.br/diariooficial.php?id=725

abOM Pagina(s) 74 de 95




Assinado eletronicamente por: Anténia Telvania Ferreira Braz - CPF: ***.847.493-** em 27/11/2024 11:48:34 - IP com n°: 192.168.0.39

DIARIO OFICIAL

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAMOTI

EXECUTIVO Ano Il - Nimero: CCLXXIV de 27 de Novembro de 2024

e) Zelar pelo cumprimento da funcdo social da escola, dinamizando o processo de matricula, o acesso e a
permanéncia de todos os alunos na Unidade Educativa;

f) Articular a Unidade Educativa com os demais organismos da comunidade: A.P.P.’s, Associagbes de
Bairro, Conselho de Escolas, e outros,

g) Administrar o cotidiano Escolar;

h) Organizar e acompanhar os trabalhos realizados pelos funcionarios da Unidade Educativa em relagéo a
limpeza, conservacgéo, alimentagéo e higiene;

i) Zelar pelo cumprimento da legislagdo em vigor;

j) Acompanhar o processo ensino aprendizagem, através dos indices de aprovagéo, evasdo e repeténcia;
k) Informar oficialmente a Secretaria Municipal de Educacgao, dificuldades no gerenciamento da Unidade
Educativa, bem como solicitar providéncias no sentido de supri -las;

) Contribuir junto com a comunidade educativa, na valorizagdo do espago escolar, bem como na sua
conservagao;

m) Acompanhar o trabalho de todos os funcionarios da Unidade Educativa, no sentido de atender as
necessidades dos alunos;

n) Buscar em conjunto com a Equipe Pedagdgica, Professores e Pais, a solugdo dos problemas referentes
a aprendizagem dos alunos;

0) Preocupar-se com a documentagao escolar, desde sua elaboragdo, no sentido de manter os dados
atualizados, cumprindo prazos, bem como encaminhar prioridades;

p) Solucionar problemas administrativos e pedagogicos de forma conjunta com a Secretaria Municipal de
Educacgao

q) Coordenar o processo educacional na area administrativa e no encaminhamento pedagdgico;

r) Colaborar nas questbes individuais e coletivas, que exijam respostas imediatas nos problemas de
disciplinas de alunos, professores e funcionarios;

s) Buscar solugdes alternativas e criativas para os problemas especificos da Unidade Educativa, em
relagdo a convivéncia humana, espaco fisico, seguranga, evasao, repeténcia, etc.;

t) Gerenciar os recursos financeiros na Unidade Educativa, de forma planejada, atendendo as
necessidades coletivas do Projeto Politico Pedagdgico;

u) Estimular, participar de cursos, seminarios, encontros, reunidées e outros, buscando a fundamentagao,
atualizagao e redimensionamento de sua fungao;

V) Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos, negligéncia e abandono de criangas em sua
Unidade Educativa;

w) Administrar os recursos financeiros e patriménio da Unidade Educativa;

X) Viabilizar o acesso e a permanéncia dos alunos em idade escolar, inclusive os portadores de
deficiéncias;

y) Aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas e pedagodgicas emanadas da Secretaria
Municipal de Educagéo. e Conselho Municipal de Educagéo;

z) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais estabelecidas pelos 6rgdos competentes, bem como,

comunicar ao Departamento de Educagdo Fundamental, as irregularidades da Unidade Educativa, buscando
medidas saneadoras;

aa) Coordenar e manter o fluxo de informagbes entre a Unidade Educativa e a Secretaria Municipal de
Educagao;

bb) Propor e discutir alternativas, objetivando a redugéo dos indices de evaséo e repeténcia, consolidando a
fungéo social da escola;

cc) Convocar os representantes das entidades escolares, como por exemplo, A.P.P.
dd) Desenvolver o trabalho de diregéo, considerando a ética profissional;

ee) Cumprir a legislacao vigente;

ff) Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;
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b) Gozar dos direitos politicos;
c) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
e) Ter idade minima de 18 anos;
RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeacéo e exoneragéo a critério do Prefeito Municipal

VIIl - DIRETOR (A) DE UNIDADE DE ENSINO COM ATE 400 ALUNOS
01(uma) vaga
Carga Horaria — 40 horas semanais
ATRIBUIGOES:
a) Coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe pedagogica, a execugdo do Projeto Politico
Pedagégico, da Unidade Educativa;
b) Implantar e implementar o processo de organizacao de A.P.P.’s, e/ou Conselho de Escola, Grémio Estudantil
e outros;
c¢) Participar, junto com a Equipe Pedagdgica, do planejamento e execugdo das reunides pedagogicas, conselhos
de classe, reunides de pais, e outras atividades da Unidade Educativa,
d) Dinamizar o processo ensino aprendizagem, incentivando as experiéncias da Unidade Educativa;
e) Zelar pelo cumprimento da fungado social da escola, dinamizando o processo de matricula, o acesso e a
permanéncia de todos os alunos na Unidade Educativa;
f) Articular a Unidade Educativa com os demais organismos da comunidade: A.P.P.’s, Associacdes de Bairro,
Conselho de Escolas, e outros,
g) Administrar o cotidiano Escolar;
h) Organizar e acompanhar os trabalhos realizados pelos funcionarios da Unidade Educativa em relagcédo a
limpeza, conservagéao, alimentagao e higiene;
i) Zelar pelo cumprimento da legislagao em vigor;
j) Acompanhar o processo ensino aprendizagem, através dos indices de aprovagéo, evasao e repeténcia;
k) Informar oficialmente a Secretaria Municipal de Educagao, dificuldades no gerenciamento da Unidade
Educativa, bem como solicitar providéncias no sentido de supri -las;
[) Contribuir junto com a comunidade educativa, na valorizagdo do espago escolar, bem como na sua
conservagao;
m) Acompanhar o trabalho de todos os funcionarios da Unidade Educativa, no sentido de atender as
necessidades dos alunos;
n) Buscar em conjunto com a Equipe Pedagdgica, Professores e Pais, a solugao dos problemas referentes a
aprendizagem dos alunos;
0) Preocupar-se com a documentagdo escolar, desde sua elaboragdo, no sentido de manter os dados
atualizados, cumprindo prazos, bem como encaminhar prioridades;
p) Solucionar problemas administrativos e pedagogicos de forma conjunta com a Secretaria Municipal de
Educagao
q) Coordenar o processo educacional na area administrativa e no encaminhamento pedagdgico;
r) Colaborar nas questbes individuais e coletivas, que exijam respostas imediatas nos problemas de disciplinas
de alunos, professores e funcionarios;
s) Buscar solugdes alternativas e criativas para os problemas especificos da Unidade Educativa, em relagao a
convivéncia humana, espago fisico, seguranga, evasao, repeténcia, etc.;
t) Gerenciar os recursos financeiros na Unidade Educativa, de forma planejada, atendendo as necessidades
coletivas do Projeto Politico Pedagodgico;
u) Estimular, participar de cursos, seminarios, encontros, reunides e outros, buscando a fundamentagéo,
atualizacao e redimensionamento de sua funcao;
v) Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos, negligéncia e abandono de criancas em sua
Unidade Educativa;
w) Administrar os recursos financeiros e patriménio da Unidade Educativa;
x) Viabilizar o acesso e a permanéncia dos alunos em idade escolar, inclusive os portadores de deficiéncias;
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y) Aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas e pedagdgicas emanadas da Secretaria
Municipal de Educagao. e Conselho Municipal de Educacgéo;
z) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais estabelecidas pelos 6rgdos competentes, bem como,

comunicar ao Departamento de Educagdo Fundamental, as irregularidades da Unidade Educativa, buscando
medidas saneadoras;

aa) Coordenar e manter o fluxo de informagbdes entre a Unidade Educativa e a Secretaria Municipal de
Educagao;

bb) Propor e discutir alternativas, objetivando a redugao dos indices de evasao e repeténcia, consolidando a
fungao social da escola;

cc) Convocar os representantes das entidades escolares, como por exemplo, A.P.P.

dd) Desenvolver o trabalho de diregao, considerando a ética profissional;

ee) Cumprir a legislagao vigente;

ff) Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;
b) Gozar dos direitos politicos;
c) Estar em dia com as obrigag¢des militares, se do sexo masculino;
d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
e) Ter idade minima de 18 anos;
RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeagéao e exoneragao a critério do Prefeito Municipal

IX — DIRETOR (A) DE UNIDADE DE ENSINO COM ATE 300 ALUNOS
02(duas) vaga
Carga Horaria — 40 horas semanais
ATRIBUIGOES:
a) Coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe pedagogica, a execucdo do Projeto Politico
Pedagdgico, da Unidade Educativa;
b) Implantar e implementar o processo de organizacado de A.P.P.’s, e/ou Conselho de Escola, Grémio Estudantil
e outros;
c) Participar, junto com a Equipe Pedagdgica, do planejamento e execugdo das reunides pedagodgicas, conselhos
de classe, reunides de pais, e outras atividades da Unidade Educativa,
d) Dinamizar o processo ensino aprendizagem, incentivando as experiéncias da Unidade Educativa;
e) Zelar pelo cumprimento da fung&o social da escola, dinamizando o processo de matricula, o acesso e a
permanéncia de todos os alunos na Unidade Educativa;
f) Articular a Unidade Educativa com os demais organismos da comunidade: A.P.P.’s, Associagbes de Bairro,
Conselho de Escolas, e outros,
g) Administrar o cotidiano Escolar;
h) Organizar e acompanhar os trabalhos realizados pelos funcionarios da Unidade Educativa em relagcdo a
limpeza, conservacgéo, alimentacgéo e higiene;
i) Zelar pelo cumprimento da legislagao em vigor;
j) Acompanhar o processo ensino aprendizagem, através dos indices de aprovacgéo, evasao e repeténcia;
k) Informar oficialmente a Secretaria Municipal de Educagédo, dificuldades no gerenciamento da Unidade
Educativa, bem como solicitar providéncias no sentido de supri -las;
[) Contribuir junto com a comunidade educativa, na valorizagdo do espago escolar, bem como na sua
conservagao;
m) Acompanhar o trabalho de todos os funcionarios da Unidade Educativa, no sentido de atender as
necessidades dos alunos;
n) Buscar em conjunto com a Equipe Pedagdgica, Professores e Pais, a solugdo dos problemas referentes a
aprendizagem dos alunos;
0) Preocupar-se com a documentacdo escolar, desde sua elaboracdo, no sentido de manter os dados
atualizados, cumprindo prazos, bem como encaminhar prioridades;
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p) Solucionar problemas administrativos e pedagdgicos de forma conjunta com a Secretaria Municipal de
Educagao

q) Coordenar o processo educacional na area administrativa e no encaminhamento pedagoégico;

r) Colaborar nas questdes individuais e coletivas, que exijam respostas imediatas nos problemas de
disciplinas de alunos, professores e funcionarios;

s) Buscar solugbes alternativas e criativas para os problemas especificos da Unidade Educativa, em
relagdo a convivéncia humana, espaco fisico, seguranga, evasao, repeténcia, etc.;

t) Gerenciar os recursos financeiros na Unidade Educativa, de forma planejada, atendendo as
necessidades coletivas do Projeto Politico Pedagdgico;

u) Estimular, participar de cursos, seminarios, encontros, reunides e outros, buscando a fundamentagéo,
atualizagao e redimensionamento de sua fungao;

V) Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos, negligéncia e abandono de criangas em sua
Unidade Educativa;

w) Administrar os recursos financeiros e patriménio da Unidade Educativa;

X) Viabilizar o acesso e a permanéncia dos alunos em idade escolar, inclusive os portadores de
deficiéncias;

y) Aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas e pedagodgicas emanadas da Secretaria
Municipal de Educagao. e Conselho Municipal de Educacéo;

z) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais estabelecidas pelos 6rgdos competentes, bem como,

comunicar ao Departamento de Educagdo Fundamental, as irregularidades da Unidade Educativa, buscando
medidas saneadoras;

aa) Coordenar e manter o fluxo de informagdes entre a Unidade Educativa e a Secretaria Municipal de
Educacao;

bb) Propor e discutir alternativas, objetivando a redugao dos indices de evasao e repeténcia, consolidando a
fungéo social da escola;

cc) Convocar os representantes das entidades escolares, como por exemplo, A.P.P.

dd) Desenvolver o trabalho de diregao, considerando a ética profissional;

ee) Cumprir a legislagao vigente;

ff) Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;
b) Gozar dos direitos politicos;
c) Estar em dia com as obrigac¢des militares, se do sexo masculino;
d) Estar em dia com as obrigagoes eleitorais;
e) Ter idade minima de 18 anos;
RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeacgéao e exoneragao a critério do Prefeito Municipal
X — DIRETOR (A) DE UNIDADE DE ENSINO COM ATE 200 ALUNOS
03(trés) vaga
Carga Horaria — 40 horas semanais
ATRIBUIGOES:
a) Coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe pedagogica, a execugdo do Projeto Politico
Pedagdgico, da Unidade Educativa;
b) Implantar e implementar o processo de organizacao de A.P.P.’s, e/ou Conselho de Escola, Grémio Estudantil
e outros;
c¢) Participar, junto com a Equipe Pedagdgica, do planejamento e execugéo das reunides pedagogicas, conselhos
de classe, reunides de pais, e outras atividades da Unidade Educativa,
d) Dinamizar o processo ensino aprendizagem, incentivando as experiéncias da Unidade Educativa;
e) Zelar pelo cumprimento da fung&o social da escola, dinamizando o processo de matricula, o acesso e a
permanéncia de todos os alunos na Unidade Educativa;
f) Articular a Unidade Educativa com os demais organismos da comunidade: A.P.P.’s, Associa¢des de Bairro,
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f) Conselho de Escolas, e outros,

9) Administrar o cotidiano Escolar;

h) Organizar e acompanhar os trabalhos realizados pelos funcionarios da Unidade Educativa em relagéo a
limpeza, conservagao, alimentagao e higiene;

i) Zelar pelo cumprimento da legislagdo em vigor;

i) Acompanhar o processo ensino aprendizagem, através dos indices de aprovagao, evasao e repeténcia;
k) Informar oficialmente a Secretaria Municipal de Educacgao, dificuldades no gerenciamento da Unidade
Educativa, bem como solicitar providéncias no sentido de supri -las;

) Contribuir junto com a comunidade educativa, na valorizagdo do espacgo escolar, bem como na sua
conservacao;

m) Acompanhar o trabalho de todos os funcionarios da Unidade Educativa, no sentido de atender as
necessidades dos alunos;

n) Buscar em conjunto com a Equipe Pedagdgica, Professores e Pais, a solugdo dos problemas referentes
a aprendizagem dos alunos;

0) Preocupar-se com a documentagao escolar, desde sua elaboragcdo, no sentido de manter os dados
atualizados, cumprindo prazos, bem como encaminhar prioridades;

p) Solucionar problemas administrativos e pedagoégicos de forma conjunta com a Secretaria Municipal de
Educagao

q) Coordenar o processo educacional na area administrativa e no encaminhamento pedagoégico;

r) Colaborar nas questdes individuais e coletivas, que exijam respostas imediatas nos problemas de
disciplinas de alunos, professores e funcionarios;

s) Buscar solugdes alternativas e criativas para os problemas especificos da Unidade Educativa, em
relagdo a convivéncia humana, espaco fisico, seguranga, evasao, repeténcia, etc.;

t) Gerenciar os recursos financeiros na Unidade Educativa, de forma planejada, atendendo as
necessidades coletivas do Projeto Politico Pedagdgico;

u) Estimular, participar de cursos, seminarios, encontros, reuniées e outros, buscando a fundamentagéo,
atualizagao e redimensionamento de sua fungao;

V) Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos, negligéncia e abandono de criangas em sua
Unidade Educativa;

w) Administrar os recursos financeiros e patriménio da Unidade Educativa;

X) Viabilizar o acesso e a permanéncia dos alunos em idade escolar, inclusive os portadores de
deficiéncias;

y) Aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas e pedagdgicas emanadas da Secretaria
Municipal de Educagéo. e Conselho Municipal de Educagéo;

z) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais estabelecidas pelos 6rgdos competentes, bem como,

comunicar ao Departamento de Educacdo Fundamental, as irregularidades da Unidade Educativa, buscando
medidas saneadoras;

aa) Coordenar e manter o fluxo de informagdes entre a Unidade Educativa e a Secretaria Municipal de
Educacao;

bb) Propor e discutir alternativas, objetivando a redugao dos indices de evasao e repeténcia, consolidando a
fungéo social da escola;

cc) Convocar os representantes das entidades escolares, como por exemplo, A.P.P.

dd) Desenvolver o trabalho de dire¢édo, considerando a ética profissional;

ee) Cumprir a legislagao vigente;

ff) Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;
d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
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e) Ter idade minima de 18 anos;
RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeagéao e exoneragao a critério do Prefeito Municipal

Xl - DIRETOR (A) DE UNIDADE DE ENSINO COM ATE 100 ALUNOS
08(oito) vagas
Carga Horaria — 40 horas semanais
ATRIBUIGOES:
a) Coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe pedagogica, a execucdo do Projeto Politico
Pedagdgico, da Unidade Educativa;
b) Implantar e implementar o processo de organizacado de A.P.P.’s, e/ou Conselho de Escola, Grémio Estudantil
e outros;
c) Participar, junto com a Equipe Pedagdgica, do planejamento e execugdo das reunides pedagodgicas, conselhos
de classe, reunides de pais, e outras atividades da Unidade Educativa,
d) Dinamizar o processo ensino aprendizagem, incentivando as experiéncias da Unidade Educativa;
e) Zelar pelo cumprimento da fung&o social da escola, dinamizando o processo de matricula, o acesso e a
permanéncia de todos os alunos na Unidade Educativa;
f) Articular a Unidade Educativa com os demais organismos da comunidade: A.P.P.’s, Associagbes de Bairro,
Conselho de Escolas, e outros,
g) Administrar o cotidiano Escolar;
h) Organizar e acompanhar os trabalhos realizados pelos funcionarios da Unidade Educativa em relagcdo a
limpeza, conservacgéo, alimentacgdo e higiene;
i) Zelar pelo cumprimento da legislagao em vigor;
j) Acompanhar o processo ensino aprendizagem, através dos indices de aprovagao, evasao e repeténcia;
k) Informar oficialmente a Secretaria Municipal de Educagédo, dificuldades no gerenciamento da Unidade
Educativa, bem como solicitar providéncias no sentido de supri -las;
[) Contribuir junto com a comunidade educativa, na valorizagdo do espago escolar, bem como na sua
conservagao;
m) Acompanhar o trabalho de todos os funcionarios da Unidade Educativa, no sentido de atender as
necessidades dos alunos;
n) Buscar em conjunto com a Equipe Pedagdgica, Professores e Pais, a solugdo dos problemas referentes a
aprendizagem dos alunos;
0) Preocupar-se com a documentacdo escolar, desde sua elaboracdo, no sentido de manter os dados
atualizados, cumprindo prazos, bem como encaminhar prioridades;
p) Solucionar problemas administrativos e pedagdgicos de forma conjunta com a Secretaria Municipal de
Educacgao
q) Coordenar o processo educacional na area administrativa e no encaminhamento pedagdgico;
r) Colaborar nas questbes individuais e coletivas, que exijam respostas imediatas nos problemas de disciplinas
de alunos, professores e funcionarios;
s) Buscar solucdes alternativas e criativas para os problemas especificos da Unidade Educativa, em relagao a
convivéncia humana, espaco fisico, segurancga, evasao, repeténcia, etc.;
t) Gerenciar os recursos financeiros na Unidade Educativa, de forma planejada, atendendo as necessidades
coletivas do Projeto Politico Pedagdgico;
u) Estimular, participar de cursos, seminarios, encontros, reunides e outros, buscando a fundamentagao,
atualizagao e redimensionamento de sua funcgao;
v) Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos, negligéncia e abandono de criangas em sua
Unidade Educativa;
w) Administrar os recursos financeiros e patriménio da Unidade Educativa;
x) Viabilizar o acesso e a permanéncia dos alunos em idade escolar, inclusive os portadores de deficiéncias;
y) Aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas e pedagdgicas emanadas da Secretaria Municipal
de Educacéao. e Conselho Municipal de Educacgao;
z) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais estabelecidas pelos érgdos competentes, bem como,
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z) comunicar ao Departamento de Educagcdo Fundamental, as irregularidades da Unidade Educativa,
buscando medidas saneadoras;

aa) Coordenar e manter o fluxo de informagbes entre a Unidade Educativa e a Secretaria Municipal de
Educagao;

bb) Propor e discutir alternativas, objetivando a redugéo dos indices de evaséo e repeténcia, consolidando a
fungéo social da escola;

cc) Convocar os representantes das entidades escolares, como por exemplo, A.P.P.
dd) Desenvolver o trabalho de diregédo, considerando a ética profissional;

ee) Cumprir a legislacao vigente;

ff) Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;
b) Gozar dos direitos politicos;
c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;
d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
e) Ter idade minima de 18 anos;
RECRUTAMENTO: O cargo ¢é de livre nomeagéo e exoneragao a critério do Prefeito Municipal
Xl - COORDENADOR (A) DE CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL
04(quatro) vagas
Carga Horaria — 40 horas semanais
ATRIBUIGOES:
a) Coordena atividades realizadas por professores e profissionais com base na Legislagdo Educacional que rege
a Educacéo Infantil.
b) Orienta, articula, discute e acompanha os professores e profissionais, norteado pela Legislagao Educacional
que rege a Educagéo Infantil.
c) Acompanha o desenvolvimento das ag¢des nas unidades de ensino e oferece suporte tedrico através de
acompanhamentos e formagdes para melhorias constantes da praxis pedagdgica;
d) Oferece e/ou viabiliza através de parcerias, a formacao em servigo para todos os profissionais, bem como
deve ter sob sua posse os dados municipais, relacionados ao publico atendido.
e) Analisa e prop&e agbes e programas visando melhoria para esta modalidade de ensino.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo ¢é de livre nomeacgéo e exoneragao a critério do Prefeito Municipal
Xlll - COORDENADOR (A) MUNICIPAL DO PAIC

01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Articular/animar o PAIC na regiao.
b) Estabelecer interlocucdo com os gerentes municipais do PAIC e com a SEDUC.

¢) Acompanhar e monitorar o processo de construgao, execugéo e avaliagdo do Plano de Trabalho Anual — PTA
pelas equipes municipais do PAIC.

d) Analisar e enviar para a COPEM os PTA dos municipios.
e) Orientar a elaboragéo dos Calendarios Escolares dos municipios, acompanhando e monitorando o
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e) cumprimento dos 200 dias letivos junto aos municipios.

f) Analisar e enviar para a COPEM os Calendarios Escolares dos municipios.

a) Acompanhar e monitorar a distribuicdo dos materiais do PAIC na regido, bem como o processo de
prestacéo de contas junto a SEDUC.

h) Realizar encontros formativos do Eixo da Gestdo Municipal da Educagdo com as equipes municipais do
PAIC.

i) Enviar sistematicamente para a SEDUC as informagbes acerca das agdes realizadas na regiao;

j) Acompanhar as agbes de formagao na regido.

k) Observar o cumprimento dos prazos estabelecidos para o desenvolvimento das agdes do PAIC.

) Monitorar a frequéncia dos municipios nos diferentes encontros do PAIC.

m) Viabilizar a infraestrutura necessaria para a realizagdo das avaliagbes externas na regiéo.

n) Refletir, analisar, promover discussdes e propor solugdes para as dificuldades identificadas na

0) Tratar de forma adequada as informacgdes, atentando para a devida socializagdo das mesmas na regiao,

em conjunto com seu grupo de trabalho .

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeacéo e exoneragédo a critério do Prefeito Municipal
XIV - COORDENADOR (A) DE UNIDADE DE ENSINO COM ATE 500 ALUNOS

01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Preparar momentos para discutir o projeto pedagégico escolar;

b) Desenvolver cursos de formagdo docente (e realiza -las);

¢) Acompanhar o ensino e o processo de aprendizagem em sala de aula;
d) Organizar reunides com a equipe da institui¢cao;

e) Preparar reunides de pais e responsaveis.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo ¢é de livre nomeacgéo e exoneragao a critério do Prefeito Municipal
XV- COORDENADOR (A) DE UNIDADE DE ENSINO COM ATE 400 ALUNOS
02(duas) vagas

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Preparar momentos para discutir o projeto pedagdégico escolar;

Assinado eletronicamente por: Anténia Telvania Ferreira Braz
CPF: ***.847.493-** em 27/11/2024 11:48:34 - IP com n°: 192.168.0.39
www.paramoti.ce.gov.br/diariooficial.php?id=725

abOM Pagina(s) 82 de 95




Assinado eletronicamente por: Anténia Telvania Ferreira Braz - CPF: ***.847.493-** em 27/11/2024 11:48:34 - IP com n°: 192.168.0.39

DIARIO OFICIAL

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAMOTI

EXECUTIVO Ano Il - Nimero: CCLXXIV de 27 de Novembro de 2024

b) Desenvolver cursos de formagéo docente (e realiza -las);

c) Acompanhar o ensino e o processo de aprendizagem em sala de aula;
d) Organizar reunides com a equipe da instituicao;

e) Preparar reunioes de pais e responsaveis.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo ¢ de livre nomeacgéao e exoneragao a critério do Prefeito Municipal
XVI - COORDENADOR (A) DE UNIDADE DE ENSINO COM ATE 300 ALUNOS
02(duas) vagas

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Preparar momentos para discutir o projeto pedagégico escolar;

b) Desenvolver cursos de formagéo docente (e realiza -las);

¢) Acompanhar o ensino e o processo de aprendizagem em sala de aula;
d) Organizar reunides com a equipe da institui¢ao;

e) Preparar reuniées de pais e responsaveis.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo ¢é de livre nomeacgéo e exoneragao a critério do Prefeito Municipal
XVIl - COORDENADOR (A) DE UNIDADE DE ENSINO COM ATE 200 ALUNOS
03(trés) vagas

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Preparar momentos para discutir o projeto pedagégico escolar;

b) Desenvolver cursos de formagao docente (e realiza -las);

c) Acompanhar o ensino e o processo de aprendizagem em sala de aula;
d) Organizar reunides com a equipe da instituicao;

e) Preparar reunibes de pais e responsaveis.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeacéo e exoneragéo a critério do Prefeito Municipal
XVIII - COORDENADOR (A) DE BANDA MUSICAL
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01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGCOES:

a) Coordenar e reger ensaios do corpo musical da Banda Musical;

b) Promover meios para o ensino da musica instrumental marcial, improvisagéo, criagdo, composicao e analise,
assim como execucgao de diferentes tipos de musica através dos instrumentos musicais destinados a Banda
Musical;

c) Zelar pela aprendizagem dos alunos, incentivando os mesmos a participarem da Banda Musical, visando o
desenvolvimento harménico do corpo musical e a manutengéo de boas condicdes fisicas e mentais;

d) Responsabilizar-se pela guarda dos instrumentos da Banda Musical, e pela correta utilizagdo durante os
ensaios e apresentacgdes;

e) Estimular o desenvolvimento de atitudes positivas, entre os participantes: o respeito, a cidadania, a
solidariedade e o civismo;

f) Dirigir o ensino individual e/ou em grupo;

g) coordenar a organizacéo e distribuicdo dos grupos conforme interesse, por idade e niveis de aprendizado;

h) Promover meios para o aprendizado especifico da modalidade, respectivas regras, e técnicas musicais;

i) Coordenar eventos envolvendo alunos e pais;

j) Elaborar avaliagdes das atividades e do desempenho dos alunos;

k) Participar de reunides e cursos de aperfeicoamento visando a qualificagao do trabalho; e

[) Executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeacéao e exoneragéo a critério do Prefeito Municipal

XIX — DIRETOR (A) DE PATRIMONIO, ALMOXARIFADO CENTRAL

01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Gerenciar o recebimento de materiais e distribuigdo através de requisigao.

b) Gerenciar, orientar e controlar os servigos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os diversos
materiais.

c) Gerenciar a conferéncia do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando
necessidades futuras.

d) Gerenciar o controle do recebimento de material, confrontando as requisi¢cdes e especificagbes com as notas
e material entregue.

e) Organizar o armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificagao e disposicdo adequadas, visando
uma estocagem racional.

f) Zelar pela conservagao do material estocado em condigdes adequadas evitando deterioramento e perda.

g) Fazer os registros dos materiais sob guarda nos depdsitos, registrando os dados em terminais de computador
ou em livros, fichas e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas.

h) Dispor diariamente dos registros atualizados para obter informacdes exatas sobre a situagdo real do
almoxarifado.

i) Cadastrar fornecedores.

j) Providenciar documentagéo de acordo com solicitagao do Tribunal de Contas.

k) Dirigir e controlar o trabalho do pessoal do almoxarifado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;
b) Gozar dos direitos politicos;
c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;
d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
e) Ter idade minima de 18 anos;
RECRUTAMENTO: O cargo ¢é de livre nomeagéo e exoneragao a critério do Prefeito Municipal
XX — DIRETOR (A) ALMOXARIFADO DA MERENDA ESCOLAR
01(uma) vaga
Carga Horaria — 40 horas semanais
ATRIBUIGOES:
a) Dirigir, orientar e controlar os servigos de almoxarifados.
b) Controlar o recebimento de material, confrontando as requisigées e especificagbes com as notas e
material entregue.
c) Zelar pela conservagdo do material estocado em condi¢gdes adequadas evitando deterioramento e
perda.
d) Dirigir e orientar os registros dos materiais sob guarda nos depésitos de Merenda Escolar e
Almoxarifado Geral, acompanhando os registros em terminais de computador ou em livros, fichas e mapas
apropriados, facilitando consultas imediatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeacgéao e exoneragéo a critério do Prefeito Municipal

XXI — COORDENADOR (A) DE PROJETOS E PROGRAMAS (EJA, PSE, PDDE -INTERATIVO)

01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Promover politicas, programas e projetos em cooperagédo com a rede municipal de educagao

b) Fortalecer o sistema municipal de ensino para a implementacdo de modelo de gestdo focado nos resultados
de aprendizagem;

c) Apoiar o desenvolvimento de politicas e estratégias municipais que efetivem o direito da crianca ao
desenvolvimento humano, a formagéao cultural e a inclusdo social;

d) Oferecer apoio ao municipio para que alfabetize 100% de seus alunos até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental,

e) Estimular e apoiar agdes pedagdgicas no municipio que vise a corregéo da baixa aprendizagem da leitura e
escrita dos alunos do ensino fundamental;

f) Estimular o municipio a elevar o atendimento das criangas na Educagdo Infantii em instituicbes com
instalacdes fisicas adequadas e propostas pedagdgicas de qualidade.

g) Articular, coordenar e apoiar a elaboragdo e a execugdo de projetos conveniados com a Secretaria de
Educacdo, bem como dos programas e projetos oriundos da esfera municipal promovendo o controle, o
acompanhamento e a avaliagdo do desempenho desses programas e projetos no dambito da Secretaria.

h) Participar do processo de planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico -
Educacional da SME;

i) Responsabilizar-se, de forma prioritaria, pela elaboragao, coordenagéo e execugao dos Projetos Integradores e
Estruturantes e do Plano de Ag¢ao Educacional;

j) Executar as atividades envolvidas na elaboragéo, coordenagéo execugéo dos projetos, especialmente:

a. discutir e estabelecer as prioridades, objetivos e metas dos projetos que ficardo sob sua responsabilidade;
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b. planejar e executar os projetos de forma democratica, cooperativa e participativa;

c. prever os recursos humanos, financeiros e materiais necessarios para seu desenvolvimento,
colaborando, no que couber, para sua obtengao e mobilizagéo;

d. coordenar e apoiar a execugao dos projetos, avaliando permanentemente seus resultados;

k) Substituir, quando indicado, o Coordenador de Agado Educacional em seus afastamentos e
impedimentos legais, respeitada a legislagao em vigor para o seu provimento;

) Assessorar a coordenacdo e acompanhamento das atividades de formagédo dos quadros funcionais da
SME;

m) Organizar e disponibilizar o espaco (salas, teatro e“foyer”) para a comunidade; e

n) Articular agbes culturais, esportivas, politicas e/ou sociais entre a comunidade e o SME

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeacgéao e exoneragao a critério do Prefeito Municipal

XXIl - COORDENADOR (A) DE EDUCAGCAO ESPECIAL

03(Trés) vagas

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Manter parceria e promover articulagao entre os gestores e demais profissionais da Educagéo, proporcionar
formagao de gestores, professores e demais profissionais da Rede Municipal na perspectiva de uma Educagao
Inclusiva, utilizando-se de momentos coletivos e individuais, para promover a conscientizagdo sobre a
necessidade de aprimorar a pratica pedagogica em relagéo ao atendimento educacional especializado.

b) Oferecer e viabilizar formagdes em servico, planeja programas, agdes e projetos que venham de encontro a
necessidade de cada unidade de ensino, bem como coordena as agdes pedagdgicas praticadas em cada Sala
de AEE das escolas Municipais.

c) Manter parceria e promover articulagdo entre os gestores e demais profissionais da Educagao, proporcionar
formacao de gestores, professores e demais profissionais da Rede Municipal na perspectiva de uma Educacgéo
Inclusiva, utilizando-se de momentos coletivos e individuais, para promover a conscientizagdo sobre a
necessidade de aprimorar a pratica pedagogica em relagéo ao atendimento educacional especializado.

d) Oferece e viabiliza formagdes em servigo, planeja programas, agbes e projetos que venham de encontro a
necessidade de cada unidade de ensino, bem como coordena as ag¢des pedagdgicas praticadas em cada Sala
de AEE das escolas Municipais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeacéo e exoneragéo a critério do Prefeito Municipal
XXIIl - COORDENADOR (A) DE EDUCAGAO INFANTIL

01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Orienta, articula, discute e acompanha os professores e profissionais, norteado pela Legislagdo Educacional
que rege a Educacéo Infantil.
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b) Acompanha o desenvolvimento das a¢bdes nas unidades de ensino e oferece suporte tedrico através de
acompanhamentos e formagdes para melhorias constantes da praxis pedagoégica;

c) Oferece e/ou viabiliza através de parcerias, a formagdo em servigo para todos os profissionais, bem
como deve ter sob sua posse os dados municipais, relacionados ao publico atendido.

d) Analisa e propde acdes e programas visando melhoria para esta modalidade de ensino.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeacao e exoneragéo a critério do Prefeito Municipal

XXIV — COORDENADOR (A) DO SIEM E CENSO ESCOLAR

01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Monitora os atos e acontecimentos da gestdo educacional, relaciona -se com os demais setores da propria
secretaria/escolas a fim de informar e informar -se sobre os dados internos e externos.

b) Ter posse das informagdes de dados educacionais, tornando possivel a elaboragédo de relatérios que sirvam
de base para planejamento e implementacao de politicas publicas.

c) Adere, monitora, executa e acompanha prestagdes de contas de sistemas e programas nas esferas: municipal,
estadual e federal, dentre outras ag¢des voltadas a melhoria educacional.

d) Planejar, coordenar, operacionalizar, orientar e avaliar os levantamentos estatisticos sobre a educagéao basica
e a educagao superior, incluindo todas as suas etapas de execugdo, o tratamento de dados, o controle de
qualidade, a produgéo e a divulgagao das estatisticas anuais especificas e dos indicadores educacionais.

e) Orientar a articulagdo com os parceiros institucionais para a coleta sistematica de dados da educagao basica
e da educacéo superior.

f) Estabelecer estratégias de articulagdo institucional interna e externa no que se refere ao levantamento de
demandas por informagdes estatisticas da educacao basica e da educacgao superior.

g) Orientar e atuar no desenvolvimento de estratégias de disseminagdo de informagdes sobre as estatisticas
educacionais.

h) Coordenar as agbes relacionadas a produgdo, tratamento e disseminagdo de indicadores educacionais e
pesquisas estatisticas comparadas em articulagdo com organismos nacionais e internacionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigag¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeagéo e exoneragao a critério do Prefeito Municipal
XXV — COORDENADOR (A) DE SISTEMAS DIARIO ONLINE, AUXILIO BRASIL E SAAP
01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Coordenar o uso dos sistemas DIARIO ONLINE, AUXILIO BRASIL E SAAP

b) Responsavel pelo direcionamento e acompanhamento do trabalho pedagdgico realizado na escola e atua para
ajudar os professores a encontrar as melhores formas de otimizar a aprendizagem dos alunos;
¢) Realizar cadastro, quando necessario, nos sistemas Auxilio Brasil, SAAP e Diario Online;

d) Auxiliar os professores quanto ao uso do Diario Online;

CPF: ***.847.493-** em 27/11/2024 11:48:34 - IP com n°: 192.168.0.39
www.paramoti.ce.gov.br/diariooficial.php?id=725

"
abDOM Pagina(s) 87 de 95 E




Assinado eletronicamente por: Anténia Telvania Ferreira Braz - CPF: ***.847.493-** em 27/11/2024 11:48:34 - IP com n°: 192.168.0.39

DIARIO OFICIAL

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAMOTI

EXECUTIVO Ano Il - Nimero: CCLXXIV de 27 de Novembro de 2024

e) Realizar relatérios quando for solicitado pelo Secretario(a) de Educacao;

f) Realizar atividades de capacitagdo que subsidiem o trabalho do municipio na gestao e operacionalizagao
do Aukxilio Brasil, Diario Online e SAAP;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo ¢é de livre nomeacgéo e exoneragao a critério do Prefeito Municipal

XXVI - COORDENADOR (A) DE LOGISTICA DA MERENDA ESCOLAR

01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Resolver todos os problemas relacionados a merenda escolar no Municipio;

b) Coordena a organizagéo dos cardapios e realizagdo dos pedidos dos produtos para a merenda escolar junto
as escolas.

c) Garantir a logistica necessaria para a distribuicdo de itens da merenda escolar na Rede Municipal de
Ensino, e a qualidade da alimentagao servida nas escolas.

d) Supervisionar o trabalho das merendeiras em todas as unidades escolares do Municipio;

e) Manter-se em sintonia com a area de Compras e de Licitagbes do Municipio, oferecendo subsidio quanto

a aquisicdo de merenda escolar e demais produtos a serem utilizados nos prédios e unidades escolares
vinculados a Secretaria Municipal de Educagao;

f) Planejar e acompanhar os processos de compra de merenda escolar e demais produtos a serem
utilizados nos prédios e unidades escolares vinculados ao Departamento de Educagéao e Cultura;
g) Supervisionar o armazenamento, controle de estoque, distribuicdo dos géneros para merenda escolar e

demais produtos adquiridos pelo Municipio para serem utilizados nos prédios e unidades escolares do
vinculados ao Departamento de Educacgao e Cultura;

h) Executar outras fungdes ou atividades que lhe sejam superiormente determinadas ou impostas por outras
leis ou regulamentos, e ainda, executar outras atividades correlatas com a funcédo de Coordenador de Estoque e
Distribuicdo de Merenda Escolar;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigag¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo ¢é de livre nomeagéo e exoneragao a critério do Prefeito Municipal

XXVIl - COORDENADOR (A) DOS CONSELHOS MUNICIPAIS E CONSELHOS ESCOLARES

01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Responsavel por zelar pela manutengéo e por participar da gestdo administrativa, pedagdgica e financeira da
escola.

b) Contribuir com as agbes dos dirigentes escolares para assegurar a qualidade de ensino e a gestdo
democratica na escola.

c) Definir e fiscalizar a aplicagdo dos recursos destinados a unidade escolar e discutir o projeto pedagégico com
a diregao e os docentes.

d) Estabelecer e acompanhar o projeto politico -pedagdégico da escola;
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e) Analisar e aprovar o Plano Anual da Escola, com base no projeto politico -pedagégico da mesma;

f) Acompanhar e avaliar o desempenho da escola face as diretrizes, prioridades e metas estabelecidas no
seu Plano Anual, redirecionando as agdes quando necessario;

a) Definir critérios para a cessao do prédio escolar para outras atividades que ndo as de ensino,

observando os dispositivos legais emanados da mantenedora, garantindo o fluxo de comunicagdo permanente,
de modo que as informagdes sejam divulgadas a todos em tempo habil;

h) Analisar projetos elaborados e/ou em execucdo por quaisquer dos segmentos que compdem a
comunidade escolar, no sentido de avaliar a importancia dos mesmos no processo ensino -aprendizagem;

i) Arbitrar sobre o impasse de natureza administrativa e/ou pedagdgica, esgotadas as possibilidades de
solugao pela equipe escolar;

j) Propor alternativas de solugdo dos problemas de natureza administrativa e/ou pedagdgica, tanto
daqueles detectados pelo préprio 6rgao, como dos que forem a ele encaminhados por escrito pelos diferentes
participantes da comunidade escolar;

k) Apreciar e emitir parecer sobre desligamento de um ou mais membros do Conselho Escolar quando do
ndo-cumprimento das normas estabelecidas no Regimento Escolar, neste Estatuto, e/ou procedimento
incompativel com a dignidade da fungéo, encaminhando -o para a Secretaria da Educacéo;

) Fazer cumprir as normas disciplinares relativas a direitos e deveres de todos os elementos da
comunidade escolar, dentro dos pardmetros do Regimento Escolar e da legislagao em vigor;

m) Articular acées com segmentos da sociedade que possam contribuir para a melhoria da qualidade do
processo ensino-aprendizagem;

n) Elaborar e/ou reformular o Estatuto do Conselho Escolar sempre que se fizer necessario;

0) Discutir, analisar, rejeitar ou aprovar propostas de alteragbes no Regimento Escolar encaminhadas pela
equipe pedagodgico-administrativa ou membros do Conselho;

p) Promover, sempre que possivel, circulos de estudos envolvendo os Conselheiros a partir de
necessidades detectadas, visando a proporcionar um melhor desenvolvimento do seu trabalho;

q) Tomar ciéncia, visando acompanhamento, de medidas adotadas pelo Diretor nos casos de doencgas
contagiosas, irregularidades graves e solugbes emergenciais ocorridas na escola.

r) Discutir, analisar, rejeitar ou aprovar a criagdo de instituicdes auxiliares e seus estatutos quando néo for
da competéncia de érgaos especificos;

s) Definir as diretrizes para a atuacao das instituicées auxiliares;

t) Acompanhar a atuagao das instituicbes auxiliares visando ao desenvolvimento de um trabalho integrado

e coerente com o projeto politico -pedagdgico da escola, propondo, se necessario, alteragdes nos seus Estatutos,
ouvindo o segmento a que diz respeito;

u) Elaborar calendario escolar, observada a legislagdo vigente e diretrizes emanadas da Secretaria de
Educagao;

V) Discutir sobre a proposta curricular da escola, visando ao aperfeicoamento e enriquecimento desta,
respeitadas as diretrizes emanadas da Secretaria de Educacgio;

w) Estabelecer critério de distribuicao de material escolar e de outras espécies destinado a alunos, quando
fornecido pela Mantenedora ou obtido junto a outras fontes;

X) Definir providéncias cabiveis, nos casos que lhe forem encaminhados, relativas a sangbes aplicaveis a

alunos, pais, funcionarios, professores e diretor, de acordo com o previsto no Regimento Escolar, respeitada a
legislagdo vigente;

y) Propor a Secretaria de Educacéo a instauragdo de sindicancia para apurar irregularidades quando 2/3
(dois tergos) dos seus membros acharem necessario, a partir de evidéncias comprovadas;
z) Receber e analisar recursos de qualquer natureza, interposto por quaisquer membros dos segmentos,

através de seu representante no Conselho, quando esgotadas as possibilidades de solugdo a nivel de
administragéo escolar;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;
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c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeagéo e exoneragao a critério do Prefeito Municipal

XXVIIl — DIRETOR (A) MOBILIZADOR (A) SELO UNICEF, NUCA E SISTEMA BUSCA ATIVA ESCOLAR

01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Garantir a formacéo (ou fortalecimento e renovagao) do nucleo de cidadania de adolescentes no municipio,
mapeando, convidando e mobilizando adolescentes nas escolas, grupos culturais, associagdes e outros
coletivos;

b) Responsavel pela implementagéo do Sistema de Busca Ativa Escolar;

c) Participar das capacitagdes e acompanhar o cronograma do Selo Unicef, NUCA,;

d) Apoiar a participagao dos Adolescentes do Municipio;

) Mobilizar e articular os diversos atores da administragdo municipal, sociedade civil, setor privado, CMDCA e
conselho tutelar, no intuito de agilizar as a¢des de melhoria dos indicadores da infancia e adolescéncia;

f) Repassar as informagdes recebidas do UNICEF ao Prefeito e aos membros da Comissao Intersetorial e aos
diversos setores da sociedade no municipio, bem como delegar e compartilhar as tarefas inerentes a cada
setorial;

g) Sistematizar e enviar as informacgdes solicitadas pelo UNICEF; e

h) Priorizar a comunicagéo, enquanto elemento vital ao processo de mobilizagdo social do Selo UNICEF.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo ¢é de livre nomeagéo e exoneragao a critério do Prefeito Municipal

XXIX — CHEFE (A) DE CONTROLE DE SISTEMAS DE ALMOXARIFADO CENTRAL E MERENDA ESCOLAR

01(uma) vaga

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Recebe e distribui através de requisi¢do, conforme normas da prefeitura.

b) Orienta e controla os servigos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo, incluindo as informagdes

no sistema do almoxarifado central.

c) Confere o estoque, examina periodicamente o volume de mercadorias e calcula necessidades futuras.

d) Controla o recebimento de material, confrontando as requisigdes e especificagdes com as notas e material

entregue.

e) Organiza o armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificacdo e disposi¢cdo adequadas, visando

uma estocagem racional.

f) Faz os registros dos materiais sob guarda nos depdsitos, registrando os dados em terminais de computador ou

em livros, fichas e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas.

g) Dispde diariamente de registros atualizados para obter informagbes exatas sobre a situagdo real do

almoxarifado.

h) Cadastra fornecedores e providencia documentag¢édo de acordo com solicitagdo do Tribunal de Contas.

i) Coordena e controla o trabalho do pessoal do almoxarifado da Merenda Escolar.

D

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;
b) Gozar dos direitos politicos;
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c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeagéo e exoneragao a critério do Prefeito Municipal

XXX — SECRETARIO (A) ESCOLAR

05(cinco) vagas

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria;

b) Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, O SERIE/ESCOLA e o registro de assentamento
dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da:

a. Identidade e regularidade da vida escolar do aluno;

b. Autenticidade dos documentos escolares.

c) Organizar e manter em dia a coletdnea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolugbes e
demais documentos;

d) Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros proprios;

e) Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor;

f) Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;

g) Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;

h) Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo e concluséo de
Curso;

i) Zelar pelo uso adequado e conservagéo dos bens materiais distribuidos a Secretaria;

j) Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo;

k) Responder ao Censo Escolar Anual, seja de forma tradicional (caderno), digitalizada (Projeto Presengca -
PAC/MEC) ou geragéao de arquivo digital em sistema de gestéo escolar e envio para o Censo Escolar.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigag¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo ¢é de livre nomeacgéo e exoneragéao a critério do Prefeito Municipal

XXXI - FORMADORES MUNICIPAIS

06(seis) vagas

Carga Horaria — 40 horas semanais

Funcéo Gratificada

ATRIBUIGOES:

a) Elaborar e encaminhar ao Coordenador Municipal o relatério mensal de atividades, conforme cronograma
estabelecido;

b) Participar, quando solicitado, das formagdes, reunides de alinhamento e eventos correlatos promovidos pelas
Coordenacgdes Municipal, Regional e Estadual;

c) Responsabilizar-se pelo planejamento, conducdo e acompanhamento do processo de formagdo dos
professores no ambito do Programa no municipio;

d) Elaborar e executar o Plano de Trabalho readequando a realidade, conforme orienta¢cdes da Coordenacéo
Municipal do Programa;

e) Realizar as formagdes locais com os coordenadores pedagdgicos, diretores e professores das unidades
escolares, conforme calendario estabelecido pelo Coordenador Municipal do Programa;

f) Cumprir a agenda e a carga horaria proposta para as formagdes, assim como monitorar o cumprimento da
frequéncia dos cursistas nos encontros formativos, registrando o que for produzido pelos participantes durante a
formagao;
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9) Ser assiduo e pontual nos encontros formativos, bem como organizar o material didatico pedagdgico
desses encontros em observancia ao atendimento logistico junto a coordenagado municipal,

h) Criar estratégias que promovam o acompanhamento do processo formativo dos professores do
municipio;

i) Elaborar e desenvolver a pauta formativa, com foco na pratica pedagogica dos professores;

i) Orientar, por meio das formagdes, sobre a composigéo e utilizagdo da rotina pedagodgica do professor
para o melhor aproveitamento do tempo em sala de aula;

k) Produzir as matrizes e os materiais de apoio dos encontros formativos e atividades assincronas, e
atualizar na plataforma de estudos conforme a necessidade;

)] Acompanhar e considerar os resultados das avaliagbes externas para incluir na pauta formativa

possiveis intervengdes pedagogicas, orientando a busca de solugbes para as fragilidades e os desafios
encontrados;

m) Orientar a pratica pedagogica dos professores quanto ao uso qualificado do Material Didatico
Complementar em alinhamento a rotina pedagdgica;
n) Cumprir os prazos estabelecidos para entrega de documentos do Programa, tais como: relatérios,

materiais das formacgdes, analise de devolutivas de resultados de aprendizagem, dentre outros;

0) Estabelecer continua interlocugdo com a Coordenagdao Municipal para melhor desempenho de suas
atribuigbes, bem como das relagbes com a equipe gestora e professores das unidades escolares;

p) Cumprir a agenda e a carga horaria de trabalho propostas pelo Programa;

q) Participar da elaboragao do relatério anual e final do Programa;

r) Realizar viagens técnicas inerentes a fungao de formador;

s) Compartilhar boas praticas; e

t) Outras atribui¢cdes correlatas, identificadas como necessarias.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;

RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeagéo e exoneragao a critério do Prefeito Municipal.
XXXII-ASSESSOR TECNICO

03(trés) vagas

Carga Horaria — 40 horas semanais

ATRIBUIGOES:

a) Assistir e assessorar direta e imediatamente ao Prefeito no desempenho de suas atribuigcbes, em
especial nos assuntos relacionados com a coordenacgéo e integragao das ac¢des de Governo.

b) Participar na formulagédo e implementagéo de politicas publicas, projetos e normas relativas a demanda
de sua Secretaria assessorando nas agdes que levem a concretizagdo do Plano de Governo;

c) Ser o elo entre o Chefe do Executivo, Secretario Municipal e os demais 6rgaos envolvidos nas agbes
governamentais, a fim de manter de forma crescente a perfeita viabilizacdo dos programas executados pela
Secretaria.

d) Assessorar em outras atividades afins, legais, delegadas ou outras informagdes correlatas de confianga
ou que lhe venham a ser atribuidas pelo Secretario da pasta.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter idade minima de 18 anos;
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RECRUTAMENTO: O cargo é de livre nomeagao e exoneragao a critério do Pago da Camara Municipal de
Paramoti, aos 26 de novembro de 2024.

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PARAMOTI, ESTADO DO CEARA, em 27 de novembro de 2024.

ANTONIA TELVANIA FERREIRA BRAZ
PREFEITA MUNICIPAL

_ANEXOII
VALOR DA REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS
SIMBOLO (I::T)NETI VENC. BASE REPRESENTACAO REMUNERAGCAO
AGP 1 9 - - R$ 7.000,00
AGP 2 8 R$ 3.000,00
DAS -1 3 R$ 1.700,00 R$ 3.800,00 R$ 5.500,00
DAS -2 8 R$ 1.500,00 R$ 3.380,00 R$4.880,00
DAS -3 2 R$ 1.300,00 R$ 2.330,00 R$ 3.630,00
DAS -4 2 R$ 1.250,00 R$ 2.270,00 R$ 3.520,00
DAS -5 4 R$ 1.230,00 R$ 2.230,00 R$ 3.460,00
DAS -6 2 R$ 1.200,00 R$ 2.175,00 R$ 3.375,00
DAS -7 6 R$ 1.150,00 R$ 2.070,00 R$ 3.220,00
DAS -8 16 R$ 1.100,00 R$ 2.020,00 R$ 3.120,00
DAS -9 18 R$ 1.000,00 R$ 2.000,00 R$ 3.000,00
DAS -10 2 R$ 980,00 R$ 1.980,00 R$ 2.960,00
DAS - 11 2 R$ 950,00 R$ 1.750,00 R$ 2.700,00
DAS -12 12 R$ 930,00 R$ 1.730,00 R$ 2.660,00
DAS - 13 4 R$ 900,00 R$ 1.380,00 R$ 2.280,00
DAS - 14 R$ 850,00 R$ 1.350,00 R$ 2.200,00
DAS - 15 17 R$ 800,00 R$ 1.160,00 R$ 1.960,00
DAS - 16 2 R$ 750,00 R$ 1.110,00 R$ 1.860,00
DAS - 17 10 R$ 700,00 R$ 1.100,00 R$ 1.800,00
DAS - 18 7 R$ 650,00 R$ 1.085,00 R$ 1.735,00
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‘ FG | 13 ‘ R$ 600,00 R$ 1.070,00 R$ 1.670,00
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EQUIPE DE GOVERNO

Antonia Telvania Ferreira Braz
Prefeito(a)

Vice-Prefeito(a)

Maria de Fatima Silva Mota Jose Aurino Madeiro Silva
Secretaria de Administragéo, Planejamento e Secretaria de Educacgao, Cultura, Esporte e
Finangas Juventude

Fernando Jefferson Ribeiro Nascimento Edilson Santos Oliveira

Secretaria de Saude Secretaria de Infraestrutura

Jocivan Barreto Pontes Jordana Lima Portela

Secretaria de Governo Procuradoria Geral do Municipio
Francisco Jose Lopes de Oliveira Guilherme Farias Braz
Coordenador(a) Geral Administrativo Secretaria de Desenvolvimento Social
Mara Alice Maciel dos Santos Marcos Aienam Garnier Soares
Secretaria de Des. Agrario e Meio Ambiente Controladoria Geral do Municipio

Assinado eletronicamente por: Anténia Telvania Ferreira Braz
CPF: ***.847.493-** em 27/11/2024 11:48:34 - IP com n°: 192.168.0.39
www.paramoti.ce.gov.br/diariooficial.php?id=725

abDOM Pagina(s) 95 de 95




