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O QUE E O DIARIO OFICIAL?

E UM VEICULO OFICIAL DE DIVULGAGAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.
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SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE - OUTROS ATOS - OUTROS ATOS:
1/2023

EDITAL DE SELECAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA
A

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARAMOTI CNPJ:
07.711.963/0001-42

A Prefeitura de Paramoti (CE), por intermédio de sua prefeita Anténia Telvania
FerreiraBraz, inscrita no CPF sob o n°® 842.847.493-15, no uso e gozo de suas
atribuigbes legais, torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado
visando a Contratagdo Temporaria de Profissionais para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico da Prefeitura, de
acordo com o que dispde a Lei Municipal n® 436 de 02 de setembro de 2002.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1 A realizacédo da inscricdo neste processo seletivo implica a concordancia do
candidato com as regras aqui estabelecidas, com renuncia expressa a
quaisquer outras.

2 A contratagdo de profissionais obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo no processo de selegdo simplificada, que se constituira de 02
(dois) critérios de avaliacdo, de carater eliminatério e classificatério,
consubstanciados na prova objetiva e analise curricular.

3 A selecdo, de que trata o presente Edital, tem por objetivo o provimento de
vagas de profissionais de nivel fundamental, médio e superior, cujas fungdes,
requisitos e atribuicdes estdo descritas nos ANEXOS | e Il deste Edital.

4 A remuneragao corresponde ao valor do salario dos cargos descrito no ANEXO I.

1 A contratagao dar-se-a conforme a necessidade da Administragao Publica.

1 O presente Edital estara disponivel para consulta nos quadros de avisos da
Prefeitura Municipal de Paramoti, com sede a Rua Santa Ana, N° 64, Centro e
no endereco eletronico www.paramoti.ce.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

2 Sera de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a divulgacéo
de todosos atos, editais, avisos, comunicados e outras informacgdes referentes
a este processo seletivo, os quais serdo afixados no enderego especificado no
subitem anterior e no enderecgo eletrdnico http://paramoti.ce.gov.br/.

2- DO REGIME DE CONTRATAGAO E DO PERIODO DE CONTRATAGAO
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21 - O regime de contratacdo de que trata este Processo Seletivo
Simplificado é especial, em CARATER TEMPORARIO, com descontos
previdenciarios em favor do INSS, nos termos da legislacdo federal e municipal.

2.2 - Os contratos terao duragéo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados
por igual periodo e rescindidos a qualquer época, antes desses prazos, por
motivo de provimento de cargos, em decorréncia de Concurso Publico, ou por
nao atender a necessidade do servigo.

3- TAXA DE INSCRIGAO

3.1- Para inscricdo na Selecdo Simplificada, o candidato pagara a taxa de
acordo com atabela abaixo:

Taxa de Inscricdo Nivel de Escolaridade
R$20,00 Ensino Fundamental

R$30,00 Ensino Médio

R$50,00 Ensino Superior

2- DAS INSCRIGOES

4.1 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o EDITAL e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, a saber:

4.1.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.1.2 — Teridade minima de dezoito anos completos;

4.1.3 — Gozar de boa saude fisica e mental;

4.1.4 — Estar em dia com suas obrigagbes eleitorais;

4.1.5 — Possuir a formacgao exigida para o respectivo cargo;
4.1.6 — Nao possuir antecedentes criminais;

4.1.7 — Possuir disponibilidade de horarios e de deslocamento, conforme
a lotagaoindicada no processo seletivo;

4.1.8 — Nao ser funcionario publico efetivo, aprovado em concurso publico.

419 — O candidato somente podera inscrever-se para um Uunico cargo,
devendo optar no momento da inscrigdo, o cargo em que concorrera, sob pena
de indeferimento dainscrigao.

4.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento integral destas
disposicbes e a tacita aceitagdo das condigdes do Processo Seletivo Publico
Simplificado, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais
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pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes
especificas, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3. Documentos apresentados em desconformidade com as exigéncias deste
Edital serédo desconsiderados.

4.4 — Os interessados deverao se inscrever por e-mail, enviando o Formulario
de Inscrigdo do Anexo lll, no periodo de 15/03/2023 a 24/03/2023, até as 17h,
Apos a data e horario fixados como término do prazo para recebimento de
inscrigao, ou seja, 24 de

mar¢co de 2023, até as 17h, ndo mais serdo admitidas quaisquer outras
inscrigdes, sob qualquer condigado ou pretexto.

4.6. As informagbes prestadas no Formulario de Inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato. A Comissao Coordenadora de Recrutamento de
Pessoal dispde do direito de exclusdo da selegcdo, o candidato que néao
preencher o formulario de forma completa e correta elou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, verificados no momento da Avaliagdo Geral, sem
prejuizo das sangdes administrativas, civis € penais cabiveis.

4.7. Cabera recurso o indeferimento das inscrigdes, e acordo com o prazo
indicado no Anexo VI do Edital, qual seja, dia 29/03/2023, até 17h.

5- DA SELEGAO DOS CANDIDATOS

5.1- A selegdo tem por fim identificar, dentre os candidatos regularmente
inscritos, aqueles cujo perfil demonstre aptiddo e adequagdo necessarias ao
desempenho dasatividades exigidas para as fungbes descritas neste Edital;

5.1.1 Juntamente com o “FICHA DE INSCRICAQ” o interessado devera enviar
copias digitalizadas dos seguintes documentos:

5.1.1.1 RG - Registro Geral de Identificagdo, com a data da expedic¢ao;
5.1.1.2. CPF;

5.1.1.3. Documentagdo comprobatdria da escolaridade exigida para a
fungéo/area que concorre;

5.1.1.4. Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto e da qualificagao Civil);
5.1.1.5. Comprovagéo de residéncia/domicilio;

5.1.1.6. Comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral;

5.1.1.7. Quitagdo com o servigo militar, se do sexo masculino;

5.1.1.8. Certidao de Antecedentes Criminais.
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5.1.1.9 — Comprovante de pagamento da Taxa de Inscrigao.

5.1.10 — A documentacdo acima devera ser enviada digitalizada, para o
enderego de e- mail: selecoespordeusesales@gmail.com. O candidato se
responsabiliza pela qualidade dos arquivos enviados, de forma que seja
possivel a visualizagdo dos anexos.

5.2 — A selegédo constituir-se-a em prova objetiva e andlise curricular, de
carater eliminatério e classificatorio, respectivamente, conforme pontuagédo a
seguir:

5.2.1 Prova Objetiva

52.1 A selegdo para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO e
SUPERIOR de que trata este Edital compreendera o exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicagdo de prova com questbes objetivas, de
multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio. A aplicagdo das
provas sera realizada no dia 02 de abril de 2023, as 9h, em local a ser definido,
amplamente divulgado no site da PrefeituraMunicipal de Paramoti.

5.2.2 Os critérios de Avaliagao:

A prova consistira em questdes objetivas de multiplas escolhas, com 4 (quatro)
alternativas cada questdo, sendo apenas uma alternativa considerada correta,
divididas nos assuntos conforme tabela abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO:

LINGUA PORTUGUESA 10 QUESTOES
HISTORIA DE PARAMOTI 5 QUESTOES
CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES 10 QUESTOES

NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA 10 QUESTOES

RACIOCINIO LOGICO 5 QUESTOES

HISTORIA DE PARAMOTI 5 QUESTOES
CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES 5 QUESTOES

5.2.3 Para a realizagdo das provas sera obrigatério apresentar o cartao de
vacinagao, devendo, ainda, portar caneta esferografica transparente de cor azul
ou preta e recomenda-se a uso de mascara.

5.2.4 O candidato devera comparecer ao local de prova com 20 minutos de
antecedéncia, portando um documento com foto e comprovante de inscri¢do

5.2 DAS DISCIPLINAS, QUESTOES, PONTUAGAO, CONTEUDO
PROGRAMATICO E REQUISITOS DA PROVA:

Nivel Fundamental e Médio (50 pontos)

Disciplinas Questdes Pontuagao Conteiido Programatico
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Lingua Portuguesa 10 20 Interpretacdo de texto; grafia correta das palavras;
regras de acentuagdo; regéncia concordancia verbal e nominal; uso correto de
pronomes; flexao verbal.

Conhecimentos Gerais/Atualidades 10 20 Informagdes importantes pertinentes
a uma sociedade, cultura, comunidade ou pais, aspectos da humanidade,
atualidades, moda,vida familiar, salde, artes e ciéncias

Historia de Paramoti 5 10 Fundagao da cidade; emancipacdo politica; forma
de governo; histéria dos governos, forma de organizagao politica;
cultura; economia.

Nivel Superior (50 pontos)

Disciplinas Questdes Pontuagao Conteiildo Programatico
Lingua Portuguesa 10 20 Interpretacao de texto; grafia correta das palavras;
regras de acentuagao; regéncia concordancia verbal e nominal; uso correto de
pronomes; flexdo verbal
Conhecimentos Gerais/Atualidades 5 10 Informagbes importantes pertinentes a
uma sociedade, cultura, comunidade ou pais, aspectos da humanidade,
atualidades, moda, vida familiar, saude, artes e ciéncias
Raciocinio Logico 5 10 Nogdes de Légica e Légica das Situagdes,
Sequéncias, Verdades e mentiras
Histéria de Paramoti 5 10 Fundagao da cidade; emancipacgéao politica; forma de
governo; histéria dos governos, forma de organizagdo politica; cultura;
economia.

a) andlise curricular:

5.3.1.1. - Para candidatos de nivel fundamental e médio: Valendo 30 ptos

AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSONAL
CRITERIOS Comprovante/Descrigdo Pontuacdo Qtd Méaxima de Comprovagdes Pontuagdo Maxima

Curso de Formagédo formacado na area, de no minimo, 40h, na area de atuagéo ou declaragdo. 02 05 10

Tempo de Experiéncia no Exercicio da Profissdo na area publica Experiéncia profissional na fungdo que
concorre, sem sobreposigdo de tempo com outro vinculo empregaticio devidamente comprovado 01 ponto para
cada ano completo de exercicio na atividade profissional 10 anos 10

Tempo de Experiéncia no Exercicio da Profissdo na area privada (NIVEL SUPERIOR E MEDIO)
Experiéncia profissional na fungédo que concorre, sem sobreposi¢cdo de tempo com outro vinculo empregaticio,
devidamente comprovado. 01 ponto para cada ano completo de exercicio na atividade profissional 10 anos 10

5.2.1.2 — Para candidatos de nivel superior: 50 ptos

AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSONAL
CRITERIOS Comprovante/Descrigdo Pontuacdo Qtd Méxima de Comprovagdes Pontuagdo Méaxima
Doutorado Titulo de Doutorado na area reconhecido pelo Ministérioda Educacdo (MEC) 06 02 12
Mestrado Titulo de Mestrado na area, reconhecido pelo Ministério da Educagédo (MEC) 04 02 08
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Especializacédo Titulo de especialista na area, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou declaragao
cursando pés-graduacgao/ especializagdo. 03 02 06

Curso de Formagao Certificado de curso de formagao na area, de no minimo 80h, na area de atuagao. 02 04 08
Tempo de Experiéncia no Exercicio da Profissdo na area publica Experiéncia profissional na fungdo que
concorre, sem sobreposi¢cao de tempo com outro vinculo empregaticio. 01 ponto para cada ano completode
exercicio na atividade profissional 8 anos 08

Tempo de Experiéncia no Exercicio da Profissdo na area privada (NIVEL SUPERIOR) Experiéncia
profissional na fungdo que concorre, sem sobreposigdo de tempo com outro vinculo empregaticio 01 ponto
para cada ano completode exercicio na atividade profissional 8 anos 08

50 pontos

5.3.4 — Serado convocados para a analise curricular os candidatos que
obtiverem maior pontuagcdo na prova obijetiva, até o numero de 03 candidatos
por vaga IMEDIADA, sem considerar o cadastro reserva, e segundo a ordem de
classificagao;

5.3.5 - Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os
que excederem o limite de pontos estipulados no quadro acima serdo
desconsiderados.

5.4 Os diplomas, certificados ou declaragbes de conclusdo/cursando deverao
ser expedidos por instituicao oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela
expedigdo do documento.

5.5 - Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente
serdo considerados quando for compativel com o exercicio de atividades
correspondentes a fungdo pleiteada e mediante a sua traducdo para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por
Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educagdo — MEC.

5.6 - Para comprovacdo de cumprimento dos critérios estabelecidos no item
5.1 e receber a pontuagdo relativa a Experiéncia Profissional, o candidato
devera apresentar a documentagao na forma descrita no item 5.1 e Anexo lll.

5.7 - Cada Titulo apresentado para Avaliagdo Curricular de Experiéncia
Profissional sera considerado uma Unica vez.

5.8 - Para efeito de cOmputo de pontuagéo relativa ao tempo de experiéncia,
somente sera considerado tempo de experiéncia no exercicio da profissdo
em anos completos, ndo sendo considerada mais de uma pontuagao
concomitante no mesmo periodo.

5.9 - Estagios curriculares e/ou extracurriculares e trabalhos voluntarios nao
serdoconsiderados para fins de comprovagao de experiéncia profissional.

5.10 — A Nota Final (NF) sera contabilizada pela soma das notas da Prova
Objetiva (PO), Analise Curricular (AC): NF = PO + AC;

5.11 — A convocagado dos candidatos selecionados para a etapa de analise
curricular dar- se-a através da divulgagdo da lista nominal no sitio oficial da
Prefeitura.

5.12 — A documentacdo referente a analise curricular devera ser entregue
juntamente com o curriculo, de acordo com a relagao a ser publicada no site da
Prefeitura Municipalde Paramoti, apds o resultado da prova objetiva.
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6 — DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

6.1 O candidato com comprovada necessidade de atendimento diferenciado, de
acordo coma Lei n° 7.853/1989, que desejar Atendimento Diferenciado durante
a realizagcdo da Prova daPrimeira Etapa devera, no ato da solicitagao da
inscrigao, proceder da seguinte forma:

a) informar no campo especifico do Formulario de Inscricdo que necessita de
atendimento diferenciado.

b) incluir, obrigatoriamente, cépia do laudo médico, emitido nos ultimos 12
meses, atestandoa espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com a expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
(CID-10), contendo a assinatura e carimbo com o numero do CRM do médico.

6.2 Poderao ser solicitados:

a) no caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte 18 ou 20);

b) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento, pelo
prépriocandidato, daFolha-Resposta: transcritor;
¢) no caso de dificuldade acentuada de locomogao: espago adequado.

3 De acordo com a Lei n° 7.853/89, o tempo de realizagdo das provas sera
acrescido de uma hora para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado

o atendimento diferenciado previsto, exclusivamente, nas alineas ‘a’, ‘b’ e ‘¢’
do subitem 6.2.

6.5 O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado
€ nao cumprir os procedimentos, os prazos e os horarios estabelecidos neste
Edital, ficara impossibilitado de realizar as provas em condigdes diferenciadas
e nao tera direito a ampliacao de tempo.

6.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao
das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, devera
anexar, no ato dainscrigao, certiddo de nascimento da crianga e, no dia da
prova, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da

criangca. A candidata que ndo levar acompanhante no dia de realizagdo da
prova naopodera permanecer com a crianga no localde realizagdo das provas.

6.5 O candidato que nao declarar, no ato da inscrigdo, sua condigdo de
deficiéncia ndo podera alegar posteriormente esta condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 As pessoas com deficiéncia serdo asseguradas o direito de inscricdo na
presente Selecao.
7.2 De acordo com os paragrafos 1° e 2° do Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/99,
o candidato com deficiéncia, em razao da necessidade de igualdade de
condig¢des,concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de 5% (cinco
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por cento) em face da classificagao obtida.

7.3 As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no Art. 37, inciso VI, da Constituigdo Federal e Decreto Federal n.° 3.298 de
20/12/99, é assegurado o direito de inscricdo na presente Selecao, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribui¢gdes objeto da fungéo.

7.4 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99; 7.5. No ato da inscrigdo, o candidato
com deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual
é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia,
bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara anexado a Ficha de
Inscri¢ao.

7.5 Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto
para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgédo na Ficha de
Inscrigao.

7.6 Sera eliminado da lista o(s) candidato(s) cuja deficiéncia especificada na Ficha de
Inscrigdo nao for constatada.

7.7 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, nao declarar esta
condicdo, conforme as determinagdes previstas neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

7.8 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade
visual, passiveis decorre¢cao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres.

7.9 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos que nao
tenham esta condigcéo, com estrita observancia da ordem classificatéria.

7.10 Os casos omissos neste Edital, em relagdo as pessoas com deficiéncia,
obedeceraoao disposto no Decreto Federal n.° 3.298/99.

7. DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 — A classificagdo sera em ordem decrescente de pontuagao total obtida na
etapa de selegdo que valera para efeito de convocagéo e para assinatura do
respectivo instrumento contratual.

7.2 - A classificagdo geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuagao final
de todos os candidatos.

8.3. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, o primeiro critério de
desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada,
conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal N°.
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

8.4. Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios:

abDoOM
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a) Maior pontuacdo no tempo de Experiéncia Profissional na area publica;
b) Maior pontuacdo no tempo de Experiéncia Profissional na area privada;
¢) Maior pontuagdo no item de cursos formativos.

9- DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

9.1- Os resultados serdo publicados na imprensa oficial deste Municipio além
de afixados no quadro de avisos do Paco Municipal, bem como no site da
Prefeitura;

9.2 — Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento do
processo seletivo.

10. DOS RECURSOS
10.1. Cabe recurso de todas as fases da selecdo, no prazo fixado em Anexo

deste Edital, para tanto o candidato devera utilizar o modelo constante em
Anexo deste Edital.

10.2. Os recursos deverao ser dirigidos a respectiva Comissao responsavel
pela Coordenagao do Processo Seletivo, enviados por e -mail para o enderecgo
eletronico < selecoespordeusesales@gmail.com com >, mediante confirmacédo
de recebimento, conforme datas e horarios fixados em Anexo deste Edital.

10.3. N3o serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos
estipulados neste edital ou encaminhados por meio postal, fax, correio
eletrénico diverso do indicado, ou qualguer outro meio que discorde daquele
previsto neste edital.

10.4. Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliacdo, nota
ou resultadode outro(s) candidato(s).

10.5. Nao serao aceitos novos documentos quando da interposicdo dos recursos.

10.6. O candidato quando da apresentacdo do recurso devera atender aos
subitensabaixo:

a) Preencher o recurso com letra legivel;

b) Apresentar argumentacdes claras e concisas.

11- DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1- A inexatiddo das informacdes e as irreqularidades da documentacéo,
caso verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscricdo;
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11.2- A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado n&do assegura ao
candidato a sua contratacdo, apenas a possibilidade de ser convocado de
acordo com a necessidade do Municipio e sequndo a ordem classificatoria;

11.3- A convocacdo para admissdo sera feita através do sitio oficial da Prefeitura,

<www.paramoti.ce.gov.br>. por meio eletrénico e/ou via telefone. Caso o
candidato ndo atenda a convocacdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a
partir do recebimento _da comunicacdo, perdera o direito a vaga e sera
convocado o candidato seguinte da lista de classificacio;

11.4 — O nado atendimento a qualquer das condicbes estabelecidas neste
Edital na formae prazos nele estabelecidos, em qualquer das fases, importara
na eliminacdo do candidato do processo seletivo.

11.5 — A validade deste processo seletivo sera de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogada por igual periodo, de acordo com o interesse da Administracdo e
com o prescrito na Lei ° 436 de 02 de setembro de 2002.

11.6 _— Cabera ao candidato inscrito e/ou classificado manter a atualizacdo do
seutelefone e endereco junto a Prefeitura Municipal de Paramoti;

11.7 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo da Selecdo Publica em questao.

Paramoti, 10 de marco de 2023.

Antonia Telvania
Ferreira Braz
Prefeita Municipal

Prefeita Municipal

DISTRIBUICAO DAS VAGAS

Prefeitura Municipal de Paramoti
Cargo/Area de Atuacio Formacao Carga Vagas | Periodo de contratacao
Horaria
seman
a
Motorista Categoria D Ensino Fundamental 40h/s 6+ CR Contratacdo Imediata
Completo
Auxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental 40h/s 8+CR Contratacao Imediata
Completo
Auxiliar de Sala de Ensino Médio 40h/s 4+ CR Contratacao Imediata
Educacao Infantil Completo
Cuidador Escolar Ensino Médio 40 h/s 25+ Contratacdo Imediata
Completo CR
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Monitor de Transporte Ensino Médio 40 h/s 10 + Contratacao Imediata
Escolar Completo CR
Professor Educacéo Infantil Ensino Superior 100 h 14 + Contratacao Imediata
Completo CR
Professor Ensino 100 h 7+ Contratacdo Imediata
Ensino Superior CR
Fundamental | Completo
Professor Educacao Jovens Ensino 100 h 8+ CR Contratacdo Imediata
eAdultos - EJA Superior
Completo
Professor Ensino Ensino 100 h 3+ CR Contratacdo Imediata
Fundamental Il — Lingua Superior
Portuguesa Completo
Professor Ensino 100 h 5+ CR Contratacdo Imediata
Ensino Superior
Fundamental |l — Completo
Matematica
Professor Ensino Ensino Superior 100 h 1+ CR Contratacao Imediata
Fundamental || — Humanas Completo
Professor Educacéo Fisica Ensino Superior 100 h 1+ CR Contratacao Imediata
Completo
Assistente Social Ensino Superior 20h/s 1 +CR Contratacdo Imediata
Completo e registro
noConselho
Psicologo Ensino Superior 20h/s 1 +CR Contratacdo Imediata
Completo e registro
noConselho
Terapeuta Ocupacional Ensino Superior 20h/s 1 +CR Contratacdo Imediata
Completo e registro
no
Conselho

RESUMO DAS ATRIBUICOES

NiVEL FUNDAMENTAL

1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atribuicoées da Funcdo: Executar servicos de limpeza e arrumacdo nas
diversas unidades da Prefeitura, Limpar e arrumar as dependéncias e
instalacdes de edificios publicos municipais, Recolher o lixo da unidade em que
serve; Preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor;
Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;
Manter arrumado o material sob sua guarda; Executar outras atribuicbes afins.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Fundamental

2. MOTORISTA CATEGORIA D

Atribuicbes da Funcdo: cuidar da higiene, fazer o reabastecimento,
lubrificacdo e outras necessidades que podem surgir para a manutencdo do
veiculo. Além disso, deve controlar o consumo dos combustivel e lubrificante.
Auxilia outras atividades relacionadas com o transporte, como por exemplo:
carga_e descarga econferéncia de produtos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Fundamental e CNH Categoria D valida.

NiVEL MEDIO

1. AUXILIAR DE SALA DE AULA DA EDUCACAO INFANTIL

Atribuicoes da Funcdo: Assistir aos alunos nas atividades escolares,
profissionais e de lazer. Classificar e catalogar recursos audiovisuais. Dar
assisténcia na preparacdo de aulas praticas. Assistir os professores no
manuseio dos recursos audiovisuais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Médio Completo

2. CUIDADOR ESCOLAR

e Atribuicbes

PREFEITURA MUNICIPAL DE

 PARAMOTI

U seeve Jompe, Umea seeva Histéria

)~
1

LG

Funcao:

auxilia
nas_atividades de alimentacdo, higiene e locomocdo e atua em todas as atividades
escolares nas quais se fizer necessaria a sua presenca. Acompanhar as
atividades ludicasdos alunos; Ministrar medicamentos, sob prescricio médica e
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autorizacdo dos responsaveis; Auxiliar os estudantes nas refeicdes; Auxiliar os
alunos na escrita/digitacdo; Supervisionar as brincadeiras

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Médio Completo

3. MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Atribuicoes da Funcao: acompanhar alunos desde o embarque no
transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar,
até o _desembarque nos pontos proéprios,identificar a instituicio de ensino dos
respectivos alunos e deixa-los dentro do local, conferir se todos os alunos
frequentes no dia estdo retornando para os lares, auxiliar no embarque,
desembarque seguro e acomodacdo dos escolares e seus pertences, com
atencao voltada a seguranca dos alunos procurando evitar possiveis acidentes,
proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e
servidores dos estabelecimentos de ensino, acomodar os escolares com os
respectivos cintos de seguranca, bem como utiliza-lo quando _em servico no
veiculo, ajudar os alunos a subire descer as escadas dos transportes, orientar
diariamente _os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de
seguranca e comportamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Médio Completo

NiVEL SUPERIOR

1. PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Atribuicoes da Funcado: Atender as necessidades basicas da crianca;
Participar do planejamento e execucdo das atividades pedagdgicas; Ensinar
valores e estimular o aprendizado; Acompanhar o desenvolvimento das
criancas; Orientar as criancas individualmente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Graduacdo em Pedagogia

2. PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL |

Atribuicées da Fungao: Ministrar e preparar o material didatico das aulas de
Ensino Fundamental conforme orientacdo e conteudo previamente distribuido;
aplicar _provas, desenvolver trabalhos em aula e esclarecer duvidas.
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos,
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atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliacbes descritivas nos prazos
fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitado; Promover
aulas e trabalhos de recuperacdo paralela com os alunos que apresentem
necessidade de atencdo especifica;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Pedagogia

3. PROFESSOR EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Atribuicoes da Funcao: Ministrar e preparar o material didatico das aulas de
Ensino Fundamental conforme orientacdo e conteudo previamente distribuido;
aplicar__provas, desenvolver trabalhos em aula e esclarecer duvidas.
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagoégico dos alunos,
atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliacdes descritivas nos prazos
fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitado; Promover
aulas e trabalhos de recuperacdo paralela com os alunos que apresentem
necessidade de atencao especifica;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Pedagogia

4. PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il — Lingua Portuguesa
Atribuicoes da Funcdo: Ministrar e preparar o material didatico das aulas de
Ensino Fundamental |l, Lingua Portuguesa, conforme orientacdo e conteudo
previamente distribuido; aplicar provas, desenvolver trabalhos em aula e
esclarecer duvidas. Acompanhar e avaliar o _desenvolvimento do processo
pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas elou, conceitos e avaliacdes
descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, qguando
solicitado; Promover aulas e trabalhos de recuperacdo paralela com os alunos
que apresentem necessidade de atencdo especifica;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

b) Escolaridade: Licenciatura em Lingua Portuguesa ou Pedagogia com
Habilitacdoem Lingua Portuguesa.

5. PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il — Matematica

Atribuicoes da Funcao: Ministrar e preparar o material didatico das aulas de
Ensino Fundamental |lI, Matematica, conforme orientacdo e conteudo
previamente distribuido; aplicar provas, desenvolver trabalhos em aula e
esclarecer duvidas. Acompanhar e avaliar o _desenvolvimento do processo
pedagodgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliacdes
descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, guando
solicitado; Promover aulas e trabalhos de recuperacio paralela com os alunos
que apresentem necessidade de atencao especifica;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) Escolaridade: Licenciatura em Matematica ou Pedagogia com
Habilitagdo emMatematica.

6. PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il - Humanas

Atribuicoes da Funcao: Ministrar e preparar o material didatico das aulas de
Ensino Fundamental |I, Humanas, conforme orientacdo e conteudo previamente
distribuido; aplicar provas, desenvolver trabalhos em aula e esclarecer duvidas.
Acompanhar _eavaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos,
atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliacdes descritivas nos prazos
fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitado; Promover
aulas e trabalhos de recuperacdo paralela com os alunos que apresentem
necessidade de atencdo especifica;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Licenciatura em Humanas ou Pedagogia com
Habilitacdo emHumanas.

7. PROFESSOR EDUCACAO FiSICA Atribuicées da Funcdo: Organizar e
realizar_a docéncia na area de conhecimento escolar denominada Educacao
Fisica, responsavel pelo tratamento pedagoégico da cultura corporal de
movimento produzida historicamente, com alunos(as) portadores ou ndo de
necessidades especiais, matriculados(as) nas diferentes instituicbes escolares
que constituem seu campo de atuacdo, em seus varios niveis. Realizar
pesquisas cientificas sobre a Educacdo Fisica. Organizar, coordenar, realizar,
supervisionar e avaliar _atividades que envolvam temas da cultura corporal de
movimento (esporte, dancas, jogos, brincadeiras, ginasticas, lutas etc.), tais
como: jogos e competicoes escolares, cursos, mostras, festivais, torneios,
gincanas e excursdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Licenciatura Plena em Educacao Fisica

8. ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicoes da Funcao: Prestar servicos de ambito social a individuos e
grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e
psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do
servico social para prevenir ou_eliminar desajustes de natureza biopsicossocial
e promover a_integracdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade.
Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo
planos de acbes que busquem o restabelecimento da normalidade do
comportamento _dos individuos em relacido a seus semelhantes ou ao meio
social; aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio_ emocional
para_consequir o _seu ajustamento ao _meio social; elaborar diretrizes, atos
normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do
comportamento individual; assistir as familias nas suas necessidades basicas,
orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de
outra_natureza, para melhorar sua situacdo e possibilitar uma convivéncia
harmonica entre os membros; elaborar e emitir pareceres socioecondmicos,
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relatérios mensais de planejamento familiar e relacdo de material e
medicamentos necessarios; participar de programas de reabilitacdo profissional,
integrando _equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integracdo ou
reintegracdo profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por
doencas ou acidentes decorrentes do trabalho; executar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior_imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Diploma de Curso Superior em Assisténcia Social -
Bacharelado eregistro no Conselho Regional de Classe

9. PSICOLOGO

Atribuicoes da funcdo: Acolhida, oferta de informacoes e realizacdo de
encaminhamentos de familias que estdo em acompanhamento continuado nas
unidades; Planejamento e implementacdo da Politica de Saude e de assisténcia
com_acompanhamento e tratamento; Mediacdo de grupos de familias;
Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias;
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; Apoio
técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério; Realizacdo da busca ativa no
territério de abrangéncia e desenvolvimento de projetos que visam prevenir o
aumento de incidéncia de situacdes de risco; Alimentacdo de sistema de
informacdo, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho
de formacoletiva; Articulacdo de acdes que potencializem as boas experiéncias
no territério de abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede  socioassistencial; Realizacdo  de
encaminhamentos para servicos setoriais; Participacdo

de reunides preparatérias ao
planejamento _municipal, no _que tange a Saude; Participacdo de reunides

sistematicas __para___ planejamento _das acdes semanais __a _serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as

demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Diploma de Curso Superior em Psicologia -
Bacharelado eregistro no Conselho Regional de Classe

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Atribuicoes da Funcao: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia
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ocupacional; realizar diagnodsticos especificos; analisar __condicoes dos
pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de
prevencdo, promocao de saude e qualidade de vida.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Graduacdo em Terapia Ocupacional e Registro ativo no
ConselhoProfissional competente.

ANEXO lII-FORMULARIO DE INSCRICAO

Dados Pessoais
N° de Inscricdo:
Nome do Candidato:

Sexo:( )M () F Data do Nascimento:

RG: CPF:

Endereco:

N° Complemento: Bairro:

Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial: Telefone Celular:

E-mail:

Funcéo: Pessoa com Deficiéncia: ( )sim _( ) ndo
Identificar:

*Deferimento_mediante apresentacdo de atestado.

Necessito de atendimento Qual?
especial: () sim () ndo

Documentacido em Anexo

I"Carteira de identidade

LCarteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

OTitulo de eleitor com comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou Certiddo de
Quitacao Eleitoral

OCertiddo de reservista ou de dispensa de incorporacio (se do sexo masculino)
LCadastro de pessoa fisica (CPF)

CComprovante de Pagamento da TAXA DE INSCRICAO

UComprovante de residéncia atualizado

OCurriculum Vitae com documentacdo em anexo conforme Anexo |V do Edital
Certidao de Antecedentes Criminais

Declaracdo de que ndo é Servidor Publico efetivo/concursado

Informacdes Adicionais:
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1. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informacdes prestadas noFormularic
de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do

nao preenchimento de qualquer campo.

2. A inscricdo no processo seletivo implica o reconhecimento e a tacita aceitacdo, pelo
candidato, das condicdes estabelecidas.

3. Ndo sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementacdo documental fora do
prazo de inscricdo.

ANEXO IV
ORIENTACOES SOBRE O CURRICULO,
DOCUMENTACOESCOMPROBATORIAS

MODELO DE CURRICULO
1. Dados Pessoais

No inicio da pagina, informe seu nome (em destaque), endereco, telefone,
celular, e-mail.

2. Formacao Académica

Descreva o seu histérico escolar. Indique o curso, a instituicido de ensino e
o0_ano _deconclusdo (ou o previsto para o término).Inicie pela formacdo mais
recente.

* Ensino Superior;
* Poés-graduacao: Especializacdo, Mestrado (se houver).

3. Experiéncia Profissional

Enumere os trabalhos profissionais, que vocé ja realizou, informando o nome
da empresa, o cargo que ocupou e por quanto tempo vocé exerceu a funcéo.
Ao redigir o seu histérico profissional, comece sempre pela experiéncia mais
recente.

¢ Experiéncia profissional em empresa publica;

* Experiéncia profissional em empresa privada;

¢ Atividades de Coordenacgéo ou Supervisao;

¢ Atividades de gestdo em espacos formais e ndo formais de educacéo;
* Qutras atividades como profissional.

Para comprovacdo de cumprimento dos critérios estabelecidos no item 5.1
deste Edital e receber a pontuacdo relativa a Experiéncia Profissional, o
candidato devera apresentar a documentacdo na forma descrita a sequir:

3.1. Coépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — constando,
obrigatoriamente, a folha de identificacdo com numero e série, a folha com a
foto do portador, a folha com a qualificagao civil, a folha de contrato de trabalho
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e as folhas de alteragdes de salario que constem
mudancga de funcao; ou

1.1. DECLARACAO DA INSTITUICAO CONSTANDO AREA DE ATUACAO E
COMPROVACAO DE TEMPO DE SERVICO, que informe o periodo com inicio
e fim; ou

1.2. Copia do estatuto social da cooperativa acrescida de declaragao,
informando sua condigdo de cooperado com periodo (inicio e fim), ACRESCIDA
DE DECLARACAO DA INSTITUICAO CONSTANDO AREA DE ATUAGCAO E
ATIVIDADES TECNICAS DESENVOLVIDAS; ou

1.3. Copia de contrato de prestagdo de servicos ou recibo de pagamento de
autdbnomo (RPA), acrescidos de declaragao, que informe o periodo com inicio e
fim como auténomo.

1.4. Com relagao as declaragées e titulos, atentar para:

1.4.1. Os periodos citados nos subitens 3.1 a 3.4 deverao conter claramente
dia, més e ano.

1.4.2. Cada Titulo apresentado para Avaliagcao Curricular de Experiéncia
Profissional sera considerado uma unica vez.

1.4.3. As declaragdes que dizem respeito aos subitens 3.1 a 3.4 deverao
apresentar, no minimo, as seguintes informag¢des: nome empresarial ou
denominagdo social do emitente; CNPJ e inscrigdo estadual (se houver),
identificacdo completa do profissional beneficiado; area de atuagao; periodo
(inicio e fim); assinatura e identificagao do emitente.

1.4.4. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos
documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracéo do
nome (por exemplo: certiddo de casamento).

2. Cursos Formativos

Mencione cursos que possam demonstrar formagédo continuada e vivéncia.
Todos oscursos mencionados devem ter, obrigatoriamente, certificados de

comprovacao.
* Cursos e minicursos;

¢ Oficinas, congressos, seminarios, palestras;
¢ Organizacao de eventos.

REQUERIMENTO DO RECURSO

NOME:
RG: CPF

Ao
Presidente da Comissdo Coordenadora de Recrutamento de Pessoal

Como candidato ao Processo Seletivo para a fungéo de solicitore
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Atencgao:

recebimento.

Paramoti, de de 2023.

Assinatura

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 01(uma) via, que devera ser digitalizada e
encaminhada para o e-mail indicado no edital, com o devido comprovante de

4. Nao é permitido acostar nenhum documento ao recurso.

CALENDARIO
CALENDARIO DATA LOCAL
EVENTO
Publicagao do Edital 10/03/2023 Endereco eletrbnico da Prefeitura
www.paramoti.ce.qgov.br
Recurso contra o Edital 13/03/2023 selecoespordeusesales@gmail.cor
com
Inscricdo 15/03/2023 a 24/03/2023, selecoespordeusesales@gmail.cor
até 17h com
Resultado das inscricdes 28/03/2023 Endereco eletrénico da Prefeitura
deferidas
www.paramoti.ce.gov.br
Recurso 0 | 29/03/2023, até 17h Exclusivamente por email:
par das :
aindeferimento selecoespordeusesales@gmail.cor
inscricdes
Divulgagéo do local de | 30/03/2023 Endereco eletrénico da Prefeitura
prova

www.paramoti.ce.gov.br
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Prova 02/04/2023 Local a ser confirmado no enderec
eletrénico da Prefeitura
www.paramoti.ce.gov.br

Divulgacdo do Gabarito 03/04/2023 Endereco eletrdénico da Prefeitura
www.paramoti.ce.gov.br

Interposicdo de Recursosda | 05/04/2023 Exclusivamente por email:

Prova Objetiva
selecoespordeusesales@gmail.cor

Resultado  Definitivo da | 10/04/2023 Endereco eletrénico da Prefeitura

Prova Objetiva

www.paramoti.ce.gov.br

Entrega da documentacdoda

11, 12 e 13/04/2023

Local a ser confirmado no enderec

analise curricular eletrénico da Prefeitura
(PRESENCIAL) .
www.paramoti.ce.gov.br
Divulgacdo do resultadoda | 17/04/2023 Endereco eletrénico da Prefeitura
analise curricular
www.paramoti.ce.gov.br
Recurso contra _a analise 18/04/2022 Exclusivamente por email:
curricular selecoespordeusesales@gmail.cor
www.paramoti.ce.gov.br
Resultado final da Selecéo 21/04/2023 Endereco eletrdénico da Prefeitura

www.paramoti.ce.gov.br
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EQUIPE DE GOVERNO

Antonia Telvania Ferreira Braz
Prefeito(a)

Maria do Socorro de Oliveira Vidal
Vice-Prefeito(a)

Maria de Fatima Silva Mota Jose Aurino Madeiro Silva

Secretaria de Administragéo, Planejamento e Secretaria de Educacgao, Cultura, Esporte e
Finangas Juventude

Antonio Airton Mateus Bezerra Fernando Jefferson Ribeiro Nascimento
Secretaria de Des. Agrario e Meio Ambiente Secretaria de Saude

Edilson Santos Oliveira Argeane Maria Duarte Mesquita
Secretaria de Infraestrutura Secretaria de Desenvolvimento Social

Francisco Theogenes Bezerra Silvino
Controladoria Geral do Municipio
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